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Vdzené damy a pani, vazeni Citatelial
S radostou do Vasej pozornosti odovzddvam Vyroénu sprdvu JESENIE SKALICA
zariadenie pre seniorov za rok 2018. Pozyvam Vds nahliadnut do atmosféry
zariadenia a zhodnotit, co sme dosiahli pri plneni ndsho poslania a ¢o sa ndm
podarilo. Obdobie, ktoré vyrocnd sprdava pokryva bolo pre nds v organizdcii
naplnené cinorodou prdcou, pozostavajucou z kazidodennych cinnosti,
radostnych aj menej radostnych okamihov, Uspechov, rieSenia problémov,
odpovedi na vyzvy, ale i zmien, ktoré ndm Zivot priniesol a na ktoré sme museli
reagovat a odpovedat. SnaZili sme sa svoju pracu vykondvat zodpovedne,
na pozadovanej odbornej, profesiondlnej Urovni, s ludskou tvarou. Bol to rok
ddélezZity z pohladu mnohych seniorov, ktori u nds nasli bezpecny pristav,
pomocnu ruku, opateru, Iaskavé slovo a pohladenie. Rozhodujucim kritériom
Uspesnosti nasej prdace bola avidy bude spokojnost klientov. Mdme
nastavené predstavy a ciele ako nasu prdcu dalej skvalitnovat a rozvijat a
vychadzat klientom v Ustrety pri uspokojovani ich potrieb. Nasa sluzba je
nielen o poskytovani a prijimani sluzieb. U nds ide o ovela viacej... o ludskost,
dobro, Iasku a kazdodennu uUctu. Dovolte mi podakovaft vsetkym tym, ktori
JESENII pomdhaiju, podporuju a déveruju. Dakujem zriadovatelovi zariadenia
— Mestu Skalica a vsetkym tym, s ktorymi sme mohli spolupracovat a ktori ndm
boli ndpomocni v tejto naro¢nej a vyznamnej prdci. Obrovské podakovanie
patri vSetkym zamestnancom. Prave zamestnanci, ich ludsky a odborny
pristup sa pric¢inili o kvalitu, dobré meno a povest nasho zariadenia a najviac
prispievaju k naplfianiu cielov, k starostlivosti o klientov a vytvdraniu prijemnej
domdcej atmosféry. Pri vykone nasej prdce je UZasné mat pocit, Ze sme
obklopeni Clovecinou, altruizmom, Idskou a Uctou k hodnotdm cloveka. Zo

srdca prajem ndSmu zariadeniu, aby aj nadalej dokdzalo pomdhat svojim

Cliveerni)

PhDr. Martina Stepanovskd, PhD.
Riaditelka JESENIE SKALICA zariadenia pre seniorov

klientom ddstojne prelZif jesen zivota.
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PREDMET CINNOSTI

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je poskytovatelom socidinej
sluzby podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich
predpisov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej
osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktord
dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni

potrebuje z inych vainych dévodov.

V zariadeni sa vzmysle § 35 zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidinych
sluzbdch v zneni neskorsich predpisov:
1. Poskytuje:
e pomoc pri odkdzanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,
e socidlne poradenstvo,
e socidlna rehabilitacia,
e Ubytovanie,
e sfravovanie,
e upratovanie, pranie, Zzehlenie a Udrzba bielizne a satfstva,
e o0sobné vybavenie.
2. Utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci.

3. Zabezpecluje zaujmova Cinnosf.




POSLANIE

» Poslanim JESENIE SKALICA zariadenia pre seniorov je poskytovat
socidlne sluzby podla zdkona o socidinych sluzbdch a podia
zriadovatelskej listiny, ako sucast verejnej politiky socidinych sluZieb

Mesta Skalica.

> JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov poskytuje vysoko kvalitné
socidlne sluzby, ktoré naplifiaju individudine potreby priimatelov @

reSpektuje ich zakladné ludské prava a slobody.

> Zamestnanci JESENIE SKALICA zariadenia pre seniorov tvoria jeden
spolocny tim ludi, ktory sa povazuje za uciacu sa, otvorenu a flexibilnu
organizdciu. Sustavne sa usilujeme o zvySovanie kvality poskytovanej
socidlnej sluzby. Svojou sluzbou, postojom a prdcou vyjadrujeme

zAujem o prijimatela.

ViZIA

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorowv...

je moderné vyhladdvané zariadenie, ktorého prioritou je vytvaraf
podmienky pre uspokojovanie individudinych bio — psycho - socidlnych a

duchovnych potrieb jej prijimatelov.

. je miestom, kde prijimatelia socidlnej sluzby maju pocit bezpedia,
dostojnosti, domova a ochrany a zamestnanci k nim maju ludsky a odborny

pristup.

... je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby hodnotené na najvyssej Urovni
a dosahuje fak celkovy stupen plnenia podmienok kvality poskytovanej

socidlnej sluzby.




2  ORGANIZACNA STRUKTURA, VIDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V zariadeni

bolo ku dnu 31.12.2018 v pracovnom pomere 41,7

zamestnancoyv, z foho dvaja zamestnanci sU na rodiCovskej dovolenke. PoCet

odbornych zamestnancov je 31,6. Organizécia zariadenia je rozdelend na

oddelenia. Od 1.1.2018 sme zmenili organizaénu struktiru, ciefom ktorej bolo

zefektivnit riadenie, usporiadanie kompetencii, Uloh a vzfahov v zariadeni.

Nové usporiadanie hodnotime pozitivne a Uspesne. Zmena splnila ciele

a nastartovala zmeny potrebné pre persondinu stabilizdciu a motivaciu

zamestnancov. Vzdelanostnu StruktUru zamestnancov a organizacnu Struktiru

zariadenia uvadzame v nasledujucich tabulkach.

Tabulka Vzdelanostna struktira zamestnancov

A V§ A < .
Ndzov Useku Szl 1 I. . = $ | B
zamestnancov L L . | maturita | odborne
stupen | stupen | stupen

Riaditelka 0,2 0,2 - - - - -
Veduca odbornd 1 i : i i i i
pracovnicka
Osetrovatelské
oddelenie / i 2 2 i )
Opafrovgtelske 18 ) i : 6 6 5
oddelenie
Rehabilitaéné 3 : 5 i i i
oddelenie )
Socidlno-
terapeutické 2 - - 1 1 - -
oddelenie
Oddelenie
upratovania 6 - - - - 2 4
a prania
OchgIeme 3 ) i ) ) 4 )
vratnice
Administrativa 11 - 0,6 0,4 0,1 - -
Technicko-
hospodarske 0.4 - 0.2 - 0.2 - -
zabezpecenie




Diagram Organizaéna struktira zariadenia
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Aktudlina situdcia v oblasti persondinej politiky a riadenia ludskych zdrojov
v socidlnych sluzbdch na Slovensku je velmi zlozitd, na urCitych Usekoch az
kritickd. Tento problém pocituje aj nase zariadenie. KazdUu zmenu a pohyb
persondlu  musime nevyhnutne skibif s ndrodnym vyberom novych
zamestnancov, ako zdkladného Uspechu fungovania zariadenia. K cielom
persondinej prace patri zaistit kvalifikovan pracovnu silu. Pracovnikov nielen
ziskat a motivovaf, ale aj vzdeldvat sucasnych zamestnancov, vyuizit ich
potencidl, najmd odborny aj ludsky. Preto sa usilujeme vramci moznosti
zlepsovat mzdovo politiku a zvysovat atraktivitu zamestnaneckych benefitov.
Napriklad prispevok na stravovanie, stravovanie priamo v zariadeni,
doplnkové dbéchodkové sporenie, ponuka relaxacnych a spolocenskych
aktivit  (masdze, Sportovy den srodinnymi prislusnikmi, zlavy na procedury,
faSiangovy ples, ndavsteva muzikdlu, teambuildingy, UCast na sldvnostnom
podujati Den socidlnych pracovnikov, vianocné poukdzky, koncorocné
spolocenské stretnutie a podobne). Za délezitd povaiujeme aj superviziu
zamestnancov, rozvoj a udrZiavanie zdravych pracovnych vzfahov na
pracovisku adobrej priatel'skej atmosféry, ktord prospieva nielen
zamestnancom, ale pocituj0 ju aj nasi klienti a pribuzni. Pripravili sme
monitorovanie  spokojnosti - zamestnancov, ktoré  budeme  sledovat

v nasledujucom roku.

Zamestnanci zariadenia si nad'alej dopiriaji svoje vzdelanie podla planu
aj podla aktudinych potrieb, legislativnych zmien a ponik. Pri priimani
zamestnancov organizdcia postupuje v zmysle zdkona &. 552/2003 Z.z. o
vykone prdce vo verejnom zdaujme a zdakona C. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbdch, kde sU stanovené kvalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné
kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis. Novoprijati
zamestnanci su obozndmeni a preskoleni so vietkymi infernymi smernicami,
pofrebnymi pre ich pracu. Pravidelne vykondvame skolenie zamestnancov
BOZP, PO ardzne odborné skolenia. Prehlad vzdeldvacich aktivit uvadzame

v nasledujucej tabulke.




Tabulka Prehlad vzdeldavacich aktivit za rok 2018

Usporiadatel Nazov kurzu Pocet
zamestnancov
Ako spravne individudine 6
pldnovat
AdPontes Mgr. Jifi Sobek | Zdklady leadershipu
v socidlnych sluzbdch 1
Akadémia vzdeldvania
a vyskumu v socidlnych | Maratén socidlnej rehabilitacie 1
sluzbdch Holic
, . Opatrovanie, osetrovanie — 29
Interni pracovnici . . .
zdravotna starostlivost
Zvysovanie kvality v sluzbdch
Rodg pre p(?rqdensfvo v dihodobej starostlivosti pre 1
socidlnej praci . .
seniorov v Europe
Slovensky Cerveny kriz, Opatrovatelsky kurz 9

UzS Senica

Tabita s.r.o

Instruktor socidlnej rehabilitacie
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3  STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov md stanoveny kapacitu 76

miest. V zariadeni bolo ku dnu 31.12.2018 obsadenych 75 miest, vekovy

priemer prijimatelov je 79 rokov. Do zariadenia bolo prijatych 33 klientov.

Zomrelo 29 klientov, traja klienti na viastnu ziadost ukoncili pobyt do domdacej

opatery, jeden klient bol preradeny do ZPS Skalica. V evidencii ziadatelov

o zabezpeclenie socidlnej sluzby sa nachddza 21 ziadosti. V nasledujucich

tabulkdch ponukame prehlad struktury prijimatelov podia viacerych Cleneni.

Tabulka Struktdra prijimatelov podla veku

Vekové rozpatie Pocet
Do 62 rokov 0

63 — 65 11
66—-75 18

76 -85 19

86 — 90 23
Nad 90 rokov 4
Spolu 75
Tabulka Struktdra prijimatelov podla pohlavia
Pohlavie Pocet
Leny 59
Muzi 16
Spolu 75

Tabulka Struktdra prijimatelov podla

stupna odkazanosti

Stupen odkazanosti Pocet
V. 1

V. 18

VI. 56
Spolu 75
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Tabulka Struktira prijimatelov podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet
Mesto Skalica 53

TP Mesto Skalica naviazany na

pribuzenské vztahy klientov 8

s rodinnymi prislusnikmi s TP Skalica

TP v okrese Skalica

Iné

Spolu 75

Prijimatelia socidlnej sluzby su povinni platif Uhradu za poskytované
socidlne sluzby podla Vieobecne zdvdzného nariadenia Mesta Skalica &.
2/2018 o Uhraddch za poskytovanie socidlnych sluzieb v rozpoctovej
organizdcii JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov. Za hodnotené obdobie
bola priemernd vyska Uhrady 411,04 EUR/mesacne. Priemernd vyska

déchodku je 460,52 EUR.
Tabulka Struktira prijimatelov podla vysky déchodku

Vyska déchodku/EUR Pocet
Do 250 0

Do 300 1

Do 350 7

Do 400 8

Do 450 24

Do 500 17
Viac ako 500 18
Spolu 75

Podla zdkona o socidlnych sluzbdch maju prijimatelia socidlnej sluzby
pravo podielat sa na urcovani zZivotnych podmienok prostrednictvom
zvolenych zdastupcov pri Uprave domdceho poriadku, pri rieseni veci
suvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socidlnej sluzby a vybere
akftivit vykondvanych vo volnom cCase. Vybor pdsobi v frojclennom zlozeni.

Cinnost a spoluprdcu s vedenim hodnotime ako prinosnd a podnetnd.

12




4 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Kazdy clovek je osobnost, ktord md svoju minulost, pritomnosf
a budicnost. Md& svoje pofreby, ocCakdvania, poziadavky. Cielom
starostlivosti je, aby seniori dosiahli ¢o najvyssiu moZnU mieru rozvoja podla
ich dispozicii, ktoré sU0 ukazdého cloveka iné. Pre nasSich seniorov
v rezidencidlnej opatere ciele komplexnej starostlivosti formulujeme ako Usilie
o zvysovanie kvality zZivota klientov, teda vytvorit podmienky na prezitie co

najkvalitnejsieho bezného dna.

4.1 Osetrovatelskd, opatrovatelska a rehabilitaéna starostlivost

Komplexnd oSetfrovatelskd starostlivost je zamerand na podporu
psychickej, fyzickej a socidinej pohody prijimatela. Je poskytovand metdédou
oSetrovatelského procesu s aplikaciou postupov a technik v ramci najnovsich
vedeckych poznatkov geriatrickej praxe. Cielom je udrzZiavat a podporovatf
optimdlny zdravotny stav a uspokojovaf individudline potreby seniora.
Preventivna  oSetrovatelskd  starostlivost sa  zameriava  na zdravych
prijimatelov. Komplexnd starostlivost o chorych seniorov spociva v obnoveni a
upevneni zdravia, zmierneni dosledkov ochorenia a dosiahnuti sebestacnosti.
Je realizovand v prijimatelov, ktori si starostlivost o svoje zdravie z akéhokolvek
dévodu nedokdzu zabezpecdit sami. Redpekiujeme pravo vyberu lekdra
a zdravotnickeho zariadenia, prijimatelia viak vitaju a volia moznost lekdra
priomo Vv zariadeni, ktorym je pdn Doc. MUDr. Ilvan BartoSovi¢, PhD. Do
zariadenia pravidelne dochddza aqj diabetoldg a psychiater. Persondl
osetrovatelského oddelenia vykondva najmd& poddvanie liekov podla
ordindcii lekdra, aplikaciv injekénej liecby, osetrovanie koinych defektov,
bandaze dolnych koncatin, sledovanie fyziologickych funkcii, zabezpecenie
kontrol klientov na odbornych ambulancidach, zabezpecenie liekov,
kompenzaénych pomoécok, zdravotnych pomoécok aich dorucéenie, vedie

osetrovatelskU dokumentdciv.
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Opatrovatelska starostlivost v zariadeni je kldCovou zlozkou
v poskytovani pomoci osobdm odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je
realizovand za Ucelom dosahovania maximdlneho stupna sebestacnosti
a podporuje prijimatela v schopnosti Zit kvalitny a nezavisly Zivot. Starostlivost
je komplexnd, konfinudina, akfivizujuca, preventivna, pldnovand a sucasne
vychddza z kvantifikdcie problémov v rdmci osefrovatelskej starostlivosti.
Priorifou je dosiahnutie ¢o najvyssej kvality zivota seniora vo vsetkych jeho
fdzach, udrzanie funk€ného stavu a sebestacnosti. Je realizovand u klientov,
ktori sU odkdzani na podporu apomoc inegj fyzickej osoby. Proces
opatrovania je prakticka disciplina zalozend na principoch komplexnosti,
aktivizacie a individudlnosti. Manudl opatrovania a vedenia dokumentdcie
vychddza zplatnej legislativy. Prdca opatrovatelov je predpokladom
efektivneho zviddania cinnosti  vychddzajuca z metodik opatrovania.
Zamerand je na oblasti: komunikdcia, pohyb, udrzanie vitdlnych funkci
a vzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim, vyluCovanie mocu
a stolice, obliekanie a vyzliekanie, odpocinok a spdnok, zamestndvanie,
spravanie sa vrole Zeny amuza, bezpecné a podporujuce prostredie,
socidlne prostredie a vztahy, existenéné skiUsenosti Zivota, zomieranie.
Persondl opatrovatelského oddelenia poskytuje pomoc prijimateflom najma
pri osobnej hygiene, kUpani, obliekani, stravovani a pithom reZime, zmendach
poldh tela, pohybe, orientdacii v prostredi, dodrziavani lie¢ebného rezimu
a vykondva dohlad nad uvedenymi cinnosfami, vedie opatrovatelskl
dokumentdaciu.

Rehabilitaénd starostlivost je poskytovand vrdamci preventivnej
starostlivosti, kde sU uplathované opatrenia na udrzanie  stavu
mobility, motoriky a odvratenie funkCnych porich. LieCebnd starostlivost je
poskytovand formou diagnostiky s hodnotenim aktudlineho stavu priimatela
na zaklade  objektivneho  vySefrenia  prostriedkami  rehabilitacnej
propedeutiky. V oblasti lieCebnej starostlivosti vychddza zo zostavovania
individudineho rehabilitacného pldanu a programu prijimatela, s vyuzitim
prostriedkov rehabilitdcie klieCbe porich, spbdsobenych chorobou alebo
Urazom. Prehlad poskytnutych proceduir uvadzame v nasledujucej tabulke.
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Tabulka Poskytnuté procedury 2018

DRUH ordinovand RHB Spolu
Bioptronova lampa 28
Diadynamické priudy 132
Individudina telesnd vychova 1583
Magnetoterapia 10
Masdz 123
Parafin 169
Ultrazvuk 132
Ostatné procedury: ndcvik bicyklovania na staciondri,

ndcvik chddze, ndcvik sedu, ndcvik stoja. <9l
DRUH neordinovand RHB 709

4.2 Obsluzné ¢innosti a dalsie ¢innosti poskytované v zariadeni

Tieto Cinnosti sU poskytované v sulade so zdkonom C. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich predpisov. Prijimatelom socidinej sluzby
zabezpecujeme stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, zehlenie,

Uschovu cennych veci a podobne.

> Stravovanie

Stravovanie sa zabezpecuje doddvatelskym spdsobom zo Zariadenia
pre seniorov Skalica. Strava sa pripravuje podla schvaleného jedalneho listka
v sUlade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
fyzickych oséb podla stravnych jednotiek. Za stravni jednotku sa povazuju
ndaklady na suroviny, za celkovU hodnotu stravy sa povazuji ndklady na
suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy. Zariadenie pre seniorov doddava
stravu raciondlinu, Setriacu, nesolenu, diabeticky. Diétna strava sa poskytuje

na zéklade odporicania osetrujiceho lekdra. Jeddlny listok sa schvaluje na
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zasadnuti stravovacej komisie. Tato komisia zasadd jedenkrdt do tyzdna,
Clenmi suU riaditelka zariadenia, zamestnanci technicko-hospoddarskeho Useku,
zamestnanci Jesénie, klienti v zastUpeni za jednoftlivé druhy diét a predseda
vyboru samosprdvy obyvatelov. Komisia vidy zhodnoti stravovanie za
predchadzajici tyzden, schvaluje jeddlny listok na nasledujuce obdobie, riesi
podnety a pripomienky v oblasti stravovania. Strava sa poddava v jeddini,
v oddvodnenych pripadoch na izbe klienta. Jeddline listky sU dostupné na

nastenkdch na vietkych poschodiach a v jeddlnach.

> Ubytovanie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je trojposchodovd budova,
ktord poskytuje ubytovanie v 38 dvojlézkovych izbdch. Tvori ju teda prizemie,
prvé a druhé poschodie.

Na prizemi je 20 16zok, ktoré sU0 urcené klientom s Alzheimerovou
chorobou a klientom s réznymi formami demencie. Sucastfou prizemia je qj
uzavreté atrium, kde mdézu mobilni, Casto dezorientovani klienti vyjst do tohto
prostredia aj sami bez rizika. Atrium md vybudované chodniky a je vybavené
lavickami. Jeho sUcCasfou je terasa smerujica z terapeutickej miestnosti so
sinecnou clonou, kreslami a stolom, vysadend je peknou zelenou.

Prvé poschodie disponuje 28 I6zkami, sU tu umiestiovani klienti, ktori s
plne odkdzani na pomoc inej osoby, staikym poruchami mobility. Druhé
poschodie je s rovnakou kapacitou 28 16zok a slUzZi pre ¢iastoéne mobilnych
klientov. Izby sU zariadené Standardnym ndbytkom, disponujd balkénmi. Vo
vietkych bytoch a socidlnych zariadeniach je zavedend signalizGcia na
privolanie pomoci osetrujiceho persondlu. Kazdd bytovd jednotka je
vybavend elektrickymi, ale aj manudine polohovatelnymi postelami,
spolocnym socidlnym zariadenim. Klienti si so sebou mdzu priviezt TV, rddio
a na zutulnenie izby spomienkové fotografie a drobné predmety. V zariadeni
sa nachadza vratnica, vyfah, miestnosti pre odborny a obsluzny persondl,
jeddlne, miestnosti na rehabilitdciu, terapiu a zaujmovu Cinnost. V spolocnych

priestoroch sU na jednotlivych poschodiach umiestnené informacné ndstenky
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pre prijimatelov. Obsahuju jeddine listky, pozvdnky, ddlezité upozornenia,

oznamy o prevadzke, sluzbdch, aktudine ponuky a iné aktuality a informdcie.

> Upratovanie, pranie a zehlenie
Pranie a zehlenie osobnej bielizne zabezpecujeme klientom vo viastnej
pracovni, postelna bielizen sa perie dodavatelskym spésobom. Na znacenie
bielizne aSatstva pouzivame nazehlovaci lis. Upratovanie a dezinfekcia
v spolo¢nych priestoroch avizbdch klientov sa vykondva denne.
V prevadzke dodrziavame hygienické a epidemiologické zdsady, predpisy

a opatrenia.

> Uschova cennych veci
Cenné veci priimatelov sU na poziadanie priimatela uschované na

zAklade Zmluvy o Uschove.

> Dalsie poskytované sluiby a &innosti v JESENII SKALICA zps:

e automat na kévu a teplé ndpoje,

¢ domdace kino,

e duchovnd sluzba (sv. omse, vysluhovanie sviatosti),

o fotografické objedndavky pre klientov,

e haloterapia — solnd jaskyna,

e interny cCasopis Domovdacik s moznosfou uverejiovania vlastnych
prispevkov od klientov,

e 0sobné vybavenie,

e pedikura, kozmetika, kadernicke sluzby, krajCirske sluzby,

e pitny rezim pocas letnych mesiacov,

e posedenie v atriu zariadenia,

e poskytovanie ubytovania a stravy pre pribuznych klientov,

e reminiscencnd miestnost, remi kuchynka, remi autobusova zastdvka,

e spoloCnd jeddlen s obsluhou,

e spolocné priestory na spolocné stretdvania sa klientov a s pribuznymi,
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e zabezpelenie a dondska liekov, zdravotnickych pomdcok, drobnych
nakupov,

e zabezpeclenie telefonického kontaktu s pribuznymi.

4.3 Socidlne poradenstvo, zaujmova ¢innost, volnocasové aktivity

Socidlna prdca, socidlne poradenstvo, pracovnd cinnost a pritomnost
socidinych pracovnikov predstavuji pre klientov vyznamni podporu a oporu.
K rozvoju socidlnych sluzieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim
socidlnych pracovnikov a terapeutov. Socidline poradenstvo zabezpecujU
socidlne pracovnicky a riaditelka zariadenia. Cielovou skupinou sU samotni
priimatelia, ale qj ich rodinni prislusnici a tiez zdujemcovia o nase sluzby.
Poradenstvo je poskytované individudine alebo skupinovo. Informd&cie
poddvame najCastejSie osobne, telefonicky, e-mailom alebo pisomne.
S klientmi v rémci pracovnej Cinnosti pracujeme v dvoch skupindch, osobitne

sa venujeme klientom s demenciou a Alzheimerovou chorobou.

Ciele vtejto oblasti: udrziavanie azdokonalovanie sebaobsluznych

Cinnosti, ziskavanie ¢o nagjvysSieho  stupna samostatnosti, rozvijanie

a upevnovanie hygienickych a socidlnych ndvykov, zlepsenie medziludskych
vztahov, posiinenie ziaduceho alebo utimenie neziaduceho sprdavania,

prevencia depresie, zmiernenie samoty, ziskavanie pocitu bezpedia a istoty,

odbuUravanie napdtia a strachu, prevencia zafazovych situdcii, motivacia
kzmene pohybového rezimu, aktivne zamesindvanie mysle a pamadte,
aktivne zapojenie klientov do ponuknutych akcii organizovanych zariadenim,

udr7zovanie schopnosti klientov a zamedzovanie pasivity, zmysluplné vyuzitie

volného cCasu seniorov, spestrenie viedného, denného Zivota klientov

v zariadeni, zlepsenie socidlinych, komunikacnych schopnosti a emocného

prezivania viastnej situdcie, osviezenie spomienok, ktoré vyvolavaju pozitivne

emodcie (reminiscencia), radost, prebudenie zdujmu u apatickych seniorov,

ZlepSenie _komunikdcie so seniormi, ale qj medzi nimi navzdjom.
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V nasledujucich odsekoch uvdadzame fieto cinnosti, aktivity a socidlne
poradenstvo na urovni ndsho zariadenia.

Reminiscencia je spomienka, ozivenie si nieCcoho z minulosti.
Spominanie je prirodzeny proces, pri kforom vytvarame priestor a podmienky
pre spracovanie a prehodnocovanie zivotnych skusenosti. Vytvorenim
podmienok pre proces spominania mdézeme vyrazne ovplyvnif kvalitu zivota
nasich klientov, aktivnych seniorov iseniorov s kognitivnym deficitom.
Reminiscencia podporuje vyjadrovanie, komunikdciu, podporuje
interpersondlne vztahy, podporuje pamdat. Cloveka stimuluje k spominaniu si
na vyznamné udalosti jeho Zivota. Reminiscencia vyuziva verbdiny prejav,
hudbu, staré fiimy a dokumenty o €asoch, ktoré s0 nasim klientom blizke.
Vdaka reminiscencii vznika prilezitost na vzdjomnu komunikaciu medzi klientmi
a persondlom, klienti dostand moznost vyjadrit svoje pocity a dojmy,
zhodnocuju svoj Zivot, stimulujo dlhodobU pamadat, zmysly a verbdiny prejav.

Md& tiez pozitivny vplyv na emociondine prezivanie, na prevenciu

neziaduceho sprdvania. Reminiscencnd miestnost  unds v zariadeni
predstavuje viacero tematicky situovanych kutikov. Jedna Cast je venovand
ukdzkam remesiel a keramiky, v dalsej mdme historicky kredenc spolu s
kuchynskym vybavenim, v inej Casti sa venujeme ndbozenskym - religidznym
predmetom, mdme tu taktiez vystavku venovanu ludovému odevu a vysivke.
Nasi klienti v tejto miestnosti radi travia svoj ¢as v pracovnej terapii. Venujo sa
tu réznym druhom volnocasovych aktivit. Okrem pracovnej terapie sa této
miestnost vyuziva aj na drobné posedenia, oslavy a iné aktivity. Toto
prostredie navodzuje pocit domova a prijemné spomienky. Okrem
reminiscencnej miestnosti mame po jednotlivych poschodiach vybudované
aj reminiscencnée kutiky, v ktorych nasi klienti fravia volné chvile. Dobroty
upecené s laskou pochddzaju z reminiscencnej kuchynky, ktord je zariadend

7~

na prizemi. Tu sa realizujy nase sikovné gazdinky. Spomienky prindsajo

7~

opakované prezivanie situacii tak, ako prebiehali kedysi davno, povznasaju,

dojimaju vratane vsetkych vtedajsich emacii.
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Afrium a ferapeutickd zdhrada je fiché, slne¢né miesto, ktoré je
chranené pred ruchom z parkoviska a cesty spojovacou chodbou medz
zariadeniami. Pocas teplych a sinecnych dni poskytuje afrium klientom nielen

dostatok sinieCka, ale qj fien. Klienti sa tu mbzu v bezpedi prechddzat po

Cerstvom vzduchu. V roku 2014, ked bola spustend prevdadzka zariadenia

Jesénie, bolo datrium len fradvnatou plochou, Casom vsak preslo Uzasnou
premenou, budovalo sa, stavalo a atrium dostalo zmysel. Cas, ndpady
zamestnancov a pribuznych ho uviedli k dokonalosti. Vznikla terapeutickd
z&hrada. Je to oaza oddychu, relaxdcie a terapie. Do dtria pribudli chodniky,
kombinované so zdmkovou dlazbou a kamienkami, lavicky, pergola a
terapeuti spolu s klientmi zacali skraslovat priestor, v ktorom tréavili a fréavia cas
podla svojich predstdv. Vysadili kriCky, priesady trvaliek qj vini¢, chodniky
lemuje zAplava levandule, ktord v obdobi kvitnutia nielen zaplavi nddhernou
vonou cely priestor, ale ulahodi aj oku svojim krdsnym kvetom. Zo zAvesnych
kvetindCov a kochlikov sa na nds zacali usmievat réznofarebné muskaty, o
ktoré sa klienti zo srdca staraju. Do vyvysenych zdhonov sa na jar vysadzaju
paradajky a chilly papricky, o ktoré sa klienti s laskou staraju a tesia sa na
kazdy jeden plod. V z&dhone sa podarilo vypestovaf aj Saldt, jahody a bylinky.
Klienti okopdvaju, hrabu, polievaju a staraju sa o kazdyu rastlinku. Casom
pribudla do zdhrady aqj autobusovd zastdvka, ktord svojim umiestnenim
pomdha v orientdcii klientom s Alzheimerovou chorobou. Nechyba sedenie,
ktoré slUzi nielen na posedenie pri Caiji, kdvicke a koldciku, ale aj na terapiu.
Na jar klienti absolvuju s terapeutmi brigddy v zahrade, skonfroluju vybavenie
atria, ¢i im zima neublizila a zacinaju planovat, o vysadia do zahonov, o
treba dokupit, Co treba upravit, namalovat a ¢o by mohli este vylepsit. PoCas
leta oziva nase atrium réznymi aktivitami. Zaciatok a koniec leta je v zariadeni
velkou udalosfou — v nasom datriu organizuieme opekacky, s klientmi si
posedime pri dobrej klobdse a pri veselej pesnicke. Konqgju sa tu rozne
posedenia a Sportové aktivity. Nasi klienti tu v ramci pracovnej terapie pocas
teplych dni vyrabaju rézne predmety, precvicuju si pamat, mozog a jemno
motoriku. Plody nasej Urody nasi klienti spracivajo do réznych vyrobkov,
vyrabaju Uzasnu paradajkovo cesnakovu pastu. Ked dozrievaju jahody a je
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Cas pozbierat qj bylinky, zapoja sa vsetci, urobia si natierku z byliniek a aj na
jahoddch si pochutia. Zrelé chilly papricky pozbieraju a ususia na slniecku,
naviazu na bavinky a tie potom prezentuju na vianocnych frhoch. Pocas
terapie sa chystaju uz aj na zber levandule. Rucne §iju vrecuska, ktoré potom
plnia susenou levandulou a vona, ktord sa z nich Siri, im v zime pripomina leto
a sinko. Kvety levandule, fiez vysusené sinkom, viazu do kyticiek, tie vesaju do
skrin alebo skr&dluju jeddlen vo vaziCkach. Uz teraz sa klientfi tesia na
levandulové mydlo, ktoré pldnuju vyrdabat. Atrium plni svoje poslanie, md pre
klientov vsestranny vyznam. Poskytuje im miesto na pasivny oddych, relax,
mozu poseddavat na lavickdch, Citat knihu alebo listovat Casopisom. Zaroven
dava priestor na aktivny odpocinok, prechadzky s bezpecénou orientaciou.

Atrium pIni gj terapeutické Ulohy. Zadhrada vyvoldva u klientov spomienky na

svoje mladsie roky, ked boli aktivni a venovali sa zdhradkdréeniv a
pestovaniu zeleniny a kvetov. Vjej budovani a skrdSlovani budeme
pokracovat aj nadalej.

Aktivity  a podujatia  vychddzaju qj zpoZiadaviek samotnych
priimatelov. O vietkych podujatiach, vyznamnych ndvstevach vedieme
Kroniku zariadenia spolu s fotodokumentdciou. Zariadenie vyddva svoj
wvlastny obcasnik” Domovdcik, casopis s oblUbenymi rubrikami, napriklad
Uvodné slovo riaditelky, Vliastnd tvorba klientov, Predstavenie zamestnancov,
Rozhovory so zaujimavymi ludmi, Citaty, Poézia a préza, Zamyslenie, Zaujalo
nds pre Vas, Zaujimavosti, Svati, Krdsy zeme a prirody, Relax a zabava, Udialo
sa unds, Pripravujeme, Jubilanti, a podobne. O diani v zariadeni sU
prijimatelia informovani  prostrednictvom ndsteniek, rozhlasu, urCenymi
zamestnancami, alebo prostrednictvom zvolenych zdstupcov samospravy
obyvatelov. Zariadenie md svoju vlastnu webovu stradnku a taktiez profil na
socidlnej sieti Facebook.

Nakolko sme presvedceni o obrovskom vyzname dobrovolnictva pre
seniorov a pre nase zariadenie, oslovili sme v tomto roku verejnost s vyzvou
.Stan  sa nasim dobrovolnikom*. Vyitvdrame podmienky pre rozvoj
dobrovolnickej cinnosti v prospech nasich sluzieb. S propagdciou sme zacali
v septembri 2018. Hladali sme ludi, ktori sU ochotni daf kusok zo seba, zo
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svojho Casu a zdroven dostaf nieCo naviac. NG ciel je jasny, chceme
zvysovaf ludsky potencidl a kvalitu kazdodenného Zivota, posilnovat ludsku
solidaritu, poskytovat odpovede na dolezité vyzvy nasej sicasnosti, snazit sa
prispievat  k vytvdraniu  lepsieho  a pokojnejsieho  sveta, prispief
k zZivotaschopnosti ekonomického Zivota a tvorbe novych pracovnych miest.
Zapajili sa jednotlivci aj kolektivy. Vznikli nové kontakty a vztahy, ktoré
rozvijame vrovine volnoCasovych akfivit — vychddzky, spoloCenské hry,
rozhovory, hudba, ozivenie tradicii poCas vyznamnych sviatkov a podobne.
Prijemné zazitky, radostné emoécie, obojstranny Oprimny zdujem a priaznivy
vplyv na Zivot nasich seniorov napifia ciele programu. Preto je pre nds
dobrovolnictvo velkou vyzvou a dlhodobym cielom.

Nase zariadenie sme otvorili okolitej komunite smerom navonok. Nielen
v rdmci internetu a socidlnych sieti, ale predovietkym prostrednictvom ludi,
ludskych pribehov o vzdjomnej Ucte a pomoci, zivotnej mudrosti a skUsenosti,
o sile prepdjania generdcii. Nastartovali sme programy ako je vyssie uvedené

dobrovolnictvo a medzigeneracné aktivity. Napomdhame nahlas hovorit

o starnuti, o tretom veku ako o prirodzenej sucasti zivota, poukazujeme na

obetavych a pracovitych ludi, ktori sa angazuju v prospech seniorov. Viac sa
docitate na dalSich strdnkach tejto vyroCnej sprdvy, v nasom prehlade

podujati, aktivit, Cinnosti a v Casti zlepSovatelskych projektov.

4.4 Prehlad podujati, aktivit a ¢innosti

PonUkame prehlad zrealizovanych podujati, ktoré sa v zariadeni

uskutocCnili v kalenddrnom roku 2018 podla jednotlivych mesiacov.

~ Januar 2018 ~

* Zaciatok nového roka. Novy rok sme zahdijili ako terapiu hrou, popri hrani

sme s klientmi pldnovali, Co nds vietko v dalsom roku ¢akd, aké nové Ulohy,
noveé vyzvy. Zhodli sme sa, ze mdme jedno hlavné Zelanie, nech ndm vietkym

zdravie slUzi.
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~ Februdr 2018 ~
* Fasiangovd zdbava. Napriek tomu, Ze chripka c¢ihala za dverami ndsho
zariadenia, plnymi duskami sme si fasiangovu zdbavu uzili. UZasné, veselé
masky vsetkych priemne zabavili a v taneCnom koleCku vsetkych vyzvrtali.
Hudobnd skupina Freddci s pdnom MikUsom vytvorili atmosféru pind zdbavy.
K tomu prichystané sladké dobroty, darceky a tombola. Bol to pre nds vesely,

krdsne stradveny den, ktory sme prezili spoloCne s milymi zazitkami.

* Sviatok sv. Valentina. Vsetci sme sa spolu stretli pri prileZitosti sviatku, ktory je

venovany ldaske a priatelstvu. Kazdy z nds potfrebuje k Zivotu prejavy Idsky a
priatelstva. Preto si aj my v nasej velkej rodine uctievame sviatok svatého

Valentina. Posedeli sme spolo¢ne pri kdve a sladkom dezerte, aby sme si
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zaspominali medzi blizkymi a priatelmi na svoje Iasky a priatelov, s ktorymi je

nds zivot krajsi a bohatsi.
~ Marec 2018 ~

* Oslava jubilantov. Tradicne v prvom Stvrfroku sme usporiadali oslavu pre

klientov, ktori osldvili svoje krdsne narodeniny. Pani riaditelka popriala
jubilantom vela zdravicka, spokojnosti a radosti. Pripravené boli oblozené
chlebicky a koldcik, ktory s Idskou upiekli klientky zo Zariadenia pre seniorov.
Spolocne stradvené poobedie so Zivou hudbou a spevom zndmych pesniciek

na Zelanie nasich osldvencov vietkych potesilo a zahrialo pri srdiecku.

* Medzindrodny den Zien. Den 8. marec patril v zariadeni vietkym zendm.

Tento krasny, nezabudnutelny sviatok sme si pripomenuli vonavym kvietkom,

ktory potesil a vyCaril Usmev na tvarach nasich milovanych zien.




* Posedenie s knihou. Zaver marca, mesiaca knihy, patril zaujimavej besede o

knindch. Pri tejto prilezitosti k nGm priSla riaditelka Mestskej kniznice, pani
Lubica Rozborilovd, ktord so sebou priniesla mnozstvo zaujimavych knih. Po
odbornej prezentdcii mali klienti moznost individudlne sa obozndmit s

obsahom a zacitaf sa do deja knihy podla vlastného zaujmu.

~ April 2018 ~

* Predndska o bylinkdch. Na tému bylinky ndm prisla porozprdvat pani

o

Jarmila, ktord sa niekolko rokov zaujima o alternativnu medicinu, spolu s
vyvdazenou stravou a pohybom vie velmi napomoct pri lieCbe ochoreni.
Porozpravala ndm o réznych Ucinkoch bylin na naSe zdravie, o ich

spracovani, uskladnovani a spradvnom ddavkovani.

~ Mdj 2018 ~
* Den matiek. Tento krdsny den je prilezitostou podakovat sa za vietku 10 vrell
Idsku, za nehu a starostlivost, ktorou kazdd matka zahrfiivje svoje deti, za
opateru a nekonecnuU frpezlivost a obetavost. Aj my sme si pripomenuli
déleZitost matiek. Pridli k ndm deti z MS Hurbanova, Skalica v spolupraci so ZUS
Skalica, ktoré svojim pdsmom bdsniCiek, pesniCiek a tanca potesili nase

zenicky. Okrem krdsneho kultUrneho zdzitku, ktory vycaril Usmev na tvdrach a
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v nejednom ocku sa zaleskla qj slza dojatia, deti obdarovali vietkych z Iasky

vyrobenym papierovym kvietkom a objatim.

* Navsteva kamardatov z Mikada. Navstivili nds klienti z denného staciondra a

chranenej dielne MIKADO. Prisli si pozriet nasich pdnov ako ikovne im ide
pletenie kosikov od ruky a nacerpat tak nové inSpirdcie. V prijemnej
atmosfére sme si vymenili zopdr skusenosti. Klienti Mikdda sa svojou zru¢nosfou
pridali k nasim klientom a pocas priemného dopoludnia vznikli krasne
vyrobky. Podporit svojich klientov pri praci prisla aj pani riaditelka chranenej

dielne pani Mdria Kubova.
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~ Jun 2018 ~
* Oslava jubilantov. Na zaciatku leta sme sa strefli pri druhych tohtorocnych
jubilantoch. Spolu s pani riaditelku sme ich oslavili v prijemnej a priatelskej
atmosfére, pri dobrej hudbe a chutnom obcerstveni, ktoré ndm pripravili nase

klientky. Trocha sme si zatancovali a hlavne sa zabavili. Bolo to krdsne

poobedie plné dobrej ndlady.

* Piknik v Hajku. Krdsny sinecny den patril prechddzke do ndsho nedalekého
skalického hdijicka. V prijemnom ftieni stromov a za spevu vidcikov sme si
spravili piknik, ktory sa naozaj vydaril. Posedeli sme si pri chuthom zdkusku
a kdavicke. Zaspominali sme na chvile strdvené v Hajku a na svoju mladost. V
krdsnom prostredi a milej spoloCnosti ndm cas ubehol velmi rychlo. Iste si
tento piknik nabudlce zopakujeme. Citime sa byt suCasfou mestskej

komunity, ricame bariéry, sme tu radi s Vami.




* Iber _a viazanie levandule. Tento rok ndm opdf vyrastla krdsna vonavad

levandula, kford ndm skrdslovala nase atrium. Kedze nastal Cas na jej zber a
suSenie, zienky Urodu pozbierali a velmi sa te€sili z viazania levandule do
kytiCiek. Teraz sa ndm levandula krdsne susi, rozvoniava po zariadeni a zdobi

reminiscencnu miestnost.

~ J012018 ~

* Revitalizdcia Atria. V lethych mesiacoch sme sa za vydatnej pomoci pani

Mirky Nikodémovej pustili do Uprav atria. Snazili sme sa vytvorit bezddrzbovy,
oku lahodiacu odzu pokoja. Pribudli bylinky, vini¢, Sirokd skdla letniCiek a
trvaliek. Okrem okrasnych druhov rastlin ndm radost urobila Uroda jahéd. O
pdr dni si pochutime aj na chrumkavom 3aldte a stavnatych rajcindch.

Koncom mesiaca sa tu stretheme v hojnom pocte priletnej grilovacke.
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~ August 2018 ~

* Letnd grilovacka. V priiemnom prostredi ndsho atria sme si uZili jedno pekné
poobedie. V priatelskej a druznej atmosfére sme si spolu grilovali samé
dobroty, mdésko, zeleninu a k tomu jemne chladené nealko. Veselo sa ndm
debatovalo a qj spievalo za sprievodu nasich pdnov z Rozmarinu. Mdme za

sebou opdt jeden spolocny krésny den.

* Sportovy den. Pocas sine¢ného dopoludnia sme si frosku zadportovali.

Sportovali sme nielen rukami, ale aj hlavou. VyskUsali sme si nasu pozornost,
Sikovnost a logiku. Odmenou za nase super vykony bola sladkd zmrzlina a
pamatna medaila. Dopoludnie ndm velmi rychlo ubehlo v Sportovom duchu

a peknom prostredi ndsho atria.




* Zber rajéin a susenie jablk. Pozbierali sme nasu rajéinovu Urodu pIny sinka a

zaciname sa pomaly pripravovat na zimu. S nasimi Sikovnymi Zienkami sme si

nasusili jabl&ka, ktoré ndm v zimnych driioch pridu k Uzitku.

* Posedenie na skalickych rybnikoch. V sprievode slniecka sme sa v jeden

letny den vybrali na vylet. Posedeli sme si v miesthom bufete na cCerstvej
rybicke a pookriali pohladom na skalické rybniky. Pekné prostredie, super
spoloCnost a chutné jedlo. Mdme za sebou dalie prijemné poobedie.

Tradicia rybnikov bola tento rok znova dodrzand.
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~ September 2018 ~

* Osldavenci jubilanti. Jesennd oslava jubilantov sa niesla v radostnej

atmosfére s piesnou na perdch. Oslavenci si spolu s muzikantmi zaspievali,

niektori aj zatancovali. Pri chutnom chlebicku a zdkusku ndm poobedie velmi

rychlo ubehlo, ale krdsna spomienka na spoloc¢né chvile ndm zostane.

* Eurépsky tyzden mobility. Eurdpsky tyzdern mobility opdat s nasou Ucasfou a's

velkou radosfou. Vsetkym zUCastnenym posielame posolstvo o tom, aké je
dolezité mat na blizku niekoho, kto vém ochotne pomd&ze ked vasa mobilita
vypovie sluzbu a prave takto ndm pomonhli Studenti Gymndzia a Strednej
zdravotnickej skoly. Krasny a sinecny den sme vyurzili na prechadzku smerom

na golfové ihrisko.
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* Vystava prdc aktivnych seniorov. V spoluprdci s Mestskou kniznicou Skalica

sa uskutocCnilo otvorenie prvého rocnika Vystavy prac aktivnych seniorov zo
Zariadenia pre seniorov a Jesénie Skalica. O kulturny program sa postaral
spevdacky subor Rozmarin, kfory so svojimi piesfiami vystUupil v Jezuitskom
kostole. Vsetci boli milo prekvapeni z prac, ktoré dokdzu vo svojom volnom

case seniori vytvorif.

~ Oktéber 2018 ~

* Zdravotni klauni "¢ervené nosy". Usmev ktory lie¢i, radost, ktord prebidza.

Jedno piatkové popoludnie nds znovu prisli rozveselit skveli zdravotni klauni.
Priniesli so sebou Uprimny radosf, smiech, veselé pesnicky a dobri ndladu.
Rozohnali oblaky viednych dni a vniesli teplo a sinko do nasich sfrdc a dusi.

DIho na nich budeme spominat s Usmevom na perdach.




* Mesiac Ucty k starsim. Tento mesiac sme mali spestreny viacerymi krdsnymi

vystupeniami. Dopoludnie ndm rozveselili deti z Materskej Skoly Hurbanova,
Skalica. So svojim radostnym vystUpenim ndm priniesli optimizmus a radost do
jesennych pochmurnejsich dni. Dalsie poobedné vystUpenie pdna Romana
Janika so skupinou Freddci sa nieslo vo vaznejsom duchu klasickej hudby.
Krasne skladby vaznej hudby pretkané bdasnami nds povzniesli na duchu.

Uvedomili sme si jej nadCasovost a ako dokdze hudba pohladif dusu gj srdce.




~ November 2018 ~

* Spoloéne straveny €as s dobrovolnikmi. ,Pomdhat je krdsne, stan sa nasim

dobrovolnikom. Niekto kto by rdd zo svojej dobrej vole, vo volnom case
vykondval milu Cinnost v prospech nasich Uzasnych seniorov." V nadvéznosti
na krdsnu myslienku dobrovolnictva, sme ako prvych dobrovolnikov, ktori
chclU pomdhat privitali Studentov skalického gymndzia a o tyzden neskor
animdtorov skalickej farnosti. V spoloCnosti tychto milych, mladych ludi si

Klienti uzili veseld prechddzku, ktord bola velmi prijemnym spestrenim

jesennych dni.




* Katarinska zdbava. Tak ako kazdy rok aj tento sme nemohli zabudnuUt na
sviatok svatej Katariny. Oslavili sme ho hudbou, tancom a dobrym jedlom. Pri
hudbe Freddkov si niektori aj zatancovali, zaspievali a zapocuvali do réznych
lubozvuCnych melddii. Taktiez sme si pochufili na vybornom zdkusku a

kaviCke, ktoré boli prijiemnou bodkou nasej zabavy.

~ December 2018 ~

* Oslava jubilantov. Poslednd oslava tohtoroCnych jubilantov sa niesla vo
vianoc¢nej, adventnej atmosfére. Osldvencom sme zavinsovali, spoloc¢ne si
pripili, aby vietkym zdravie slUZilo a ako sa na oslavu patri, nechybalo ani
obcerstvenie a zdbava. Pri veselej pesniCke na perdch sme stravili velmi

prijemné poobedie.
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* Priprava na vianoéné predajné trhy. U7 po treti krdt sa u nds konaju
vianocné predajné trny vyrobkov. Nasi klienti a klientky do vyroby a pripravy
trhov ddvaju celé svoje srdiecko. Kazdy pridd ruku k dielu ako mdze, ¢im
zmysluplne vyplni svoj volny Cas. Z krdsnych veci, ktoré vznikaju za asistencie
pracovnych terapeutiek pod rukami nasich klientov mdme nesmiernu radost

a dufame, ze potesia aj ostatnych.

* Navsteva svatého Mikuldsa. Aj tento rok medzi nds zavital svaty Mikulds

v sprievode Certa a anjela. Z ich ndavstevy a sladkych prekvapeni sa tesime v
kazdom veku. Za krdatku vinSovacku a riekanku nds odmenili sladkou dobrotou
a Cert s Usmevom na perdch upozornil, aby sme qj v fomto roku boli vietci

k sebe mili.

36




* Privitanie primdtorky mesta. Mali sme vzdcnu a prijemny  ndvstevu.

S radostou sme medzi nami privitali novozvoleny primdatorku, pani Ing. Annu
Miernu. Pani primdtorke srdeCne gratulujeme a zeldme jej vela pracovnych a
osobnych Uspechov. TesSime sa na vzajomnu spoluprdacu a na dalsie spolocné

stretnutia, radi ju v nasich zariadeniach privitame.

* Viano¢éné predajné trhy. V poradi treti roénik vianocénych predajnych trhov
vyrobkov nasich klientov, vyrobenych s velkou ldskou, ponukal na preda;j
vionocné dekordcie, svietniky, levandulové vreckd, domdce rezance,
suSienky, ale aj vankuisiky a kosiky. Nase trhy podporila novéa pani primatorka
Ing. Anna Mierna, taktiez viacero poslancov mestského zastupitelstva a

samozrejme vela rodinnych prislusnikov nasich klientov a inych névstevnikov.




* Vianoéné koledy a vinsovaéky. Defi z Etc Skalica priniesli veselé koledy

avinse. Tito mali Sikovnici pre nds s Idskou napiekli medovnicky a vyrobili
vianocné ozddobky. Krdsna radost a mild udalost, ktord nds velmi potesila a

dojala. Velkd vdaka za srdecnost, ktoryU ste priniesli.

* Posedenie pri punci. Vianocné adventné obdobie sme si sprijemnili

posedenim pri vonavom punci a chutnej pecenej klobdse. Nase srdcia prisiel
pohladit a potesif spevacky subor Rozmarin so svojim pdsmom kolied a
vianoCnych piesni. Posedeli sme si spolu v druznej a prijemne priatelskej

atmosfére.

* Sldvnostnd Stedrd vedera. V pokoji, vzéjomnej Ucte, tolerancii, sudrznosti a

laske sme u nds v zariadeni prezili Stedry vecer, jeden z najkrojsich @
najvzacnejsich dni v roku. Vsetci tu sme jedna velkd rodina, a tak ako kazdy
rok aj tento sme sa stretli pri krdsne prestretom a bohatom Stedrovecernom
stole. Skalicki kolednici priniesli koledu, ktord ndm zahriala srdce a pohladila
dusu. Vsetfci si pochutili na fradicnom Sstedrovecernom menu a pod

stromcekom nasli svoj vianocny darcek.




5  TECHNICKO-HOSPODARSKY USEK

Prevadzka technicko-hospoddrskeho Useku je rozdelend na jednotlivé

oddelenia:

> Technicko-hospoddarske zabezpecenie vedie evidenciu majetku
a skladov, doddvatelov, zabezpeluje chod prevadzky zariadeniq,

ndakupy, verejné  obstardvanie, vedie pokladnu, vykondva

inventarizaciu.

> Oddelenie upratovania a prania upratuje izby aspoloCné priestory,
zabezpecuje  Cistotu osobného a bytového Satstva  klientov,

pracovnych odevov zamestnancov.

> Oddelenie 0drzby opravuje a odstranuje poruchy v izbdch avo
vsetkych priestoroch prevadzky zariadenia, zabezpecluje dohlad
kotolne, vykondva drobné stavebné arekonstrukéné prdce,
zabezpecuje konftroly arevizie strojov a zariadeni, vykondva uUdrzbu

inferiéru a exteriéru zariadenia, zdsobovanie.

> Oddelenie vratnice zabezpecuje prvotny kontakt osobny a telefonicky,
obsluhuje teleféonnu Ustrednu, vedie evidenciu pohybu vietkych oséb

smerom do a zo zariadenia.
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6 ZLEPSOVANIE KVALITY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Organizdcia preukazuje svoju schopnost trvalo poskytovat sluzbu, ktord
spifia poziadavky spolo¢nosti, zvysuje spokojnost prijimatela, zamestnancov,
zriadovatela  a ostatnych  zainteresovanych partnerov  prostrednictvom
trvalého zlepsovania systému a zabezpecovania zhody s ich poziadavkami
a poziadavkami platnej legislativy. Nasou prdcou sa snazime napifiat nase

poslanie a posuvat celkovo kvalitu socidlnej sluzby.

Manazment organizdcie zaistuje, zZe politika:
e je dostupnd, zverejnend, pochopend a aplikovand zamestnancami,
» je pravidelne prehodnocovand s ohladom na jej frvald vhodnost,
e je primerand Ucelu organizdcie,
e je udrZziavand ako zdokumentované informdcie,

obsahuje zdvdazok plnenia poziadaviek zainteresovanych stradn a

trvalo zlepsuje efektivnost systému.

f N

Strategické ciele kvality:

4 R

Podporovat prirodzenuU vdzbu na rodinu, priatelov a miestnu komunitu.

\
>
Poskytovat individualizované socidlne sluzby vzdelanym a motfivovanym
persondlom, s odbornym a ludskym pristupom. )

> <

Priebezne zvysSovat kvalitu poskytovanych socidlinych sluzieb.

\, /

( ~eq ] ~ . e v ve ~ ] . ~ . ~e A
Snazit sa zachovat ¢o najvacsiu sebestacnost klientov, co najdlhsiu
dobu.

AN

J
N\

rﬁpecifickymi metddami a prostriedkami  podporovat pozndvacie
kschopnos’ri a zrucnosti klientov.

J
Labezpecdit doéstojny zivot klientov v prostredi, ktoré povazuju za svoj\
\sku’roém'/ domov.

J
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Dlhodobé ciele
Podporovaf spoluprdcu s Ob&ianskym zdruzenim Cerveny nos.

Rozvoj dobrovolnickej Cinnosti.

Ndstroje zlepsovania socidlnych sluzieb:

distribUcia a vyhodnocovanie dotaznikov spokojnosti,

evidencia poziadaviek a staznosti,

interné audity,

schrdnka na podnety, pripomienky a navrhy k poskytovanym sluzibdm,
vzdeldvanie zamestnancov,

ZlepSovatelské projekty.

Vyhodnotenie cielov stanovenych pre 2018:

Dobudovanie exteriéru zariadenia, obnova interiérového vybavenia:
zrealizované V.

Doplnenie rehabilitacnych pomdcok: zrealizované v.

Modernizdcia a estetizdcia spolocnych priestorov a priestorov izieb
klientov: zrealizované .

Rozvoj dobrovolnickej Cinnosti: zrealizované V.

Rozvoj medzigeneracnych vztahov a aktivit: zrealizované v.
Vybudovanie striesky nad vchodom: Ciastocne zrealizované.

Zaviest koncept zmyslovej akfivizdcie: nezrealizované.

Lefektivnenie  prevadzky  zariadenia s cielom  energeticke]
hospoddrnosti: Ciastocne zrealizované.

Zlepsit uplatnovanie metdédy individudineho pldnovania: Ciastocne
zrealizovane.

Zmena organizacnej struktury zariadenia: zrealizovanée v.
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Tabulka Zlepsovatelské projekty rok 2018

Ndazov projektu

Zameranie

Dovybavenie rehabilitacnej
miestnosti
v zrealizované v

Podpora pohybovej akfivizGcie a moznosti
vyuZivania podpornej lieCby.

Jeddlenské stolicky Modernizdcia a  estetizGcia  prostredia
v zrealizované v klientov.
Parny Cistic ModernizGcia  postupov  upratovania -

Vv zrealizované v

upratovanie parou, bez pouZitia chemickych
prostriedkov.

Terapia smiechom
Vv zreadlizované v

Podpora psychickej pohody prostrednictvom
Obcianskeho zdruzenia Cerveny nos -
zdravotni klauni prindsajuci radost a smiech
seniorom.

Terapeutickd zahrada
v zrealizované v

Projekt na zdklade poziadavky rodinného
prislusnika, predlozenia projektového ndkresu,
so spolutCastou na vykone Cinnosti a
financovani. Zveladenie prostredia klientov
pre aktivne i pasivne ftrdvenie casu v
prirodnom prostredi.

Ciele pre rok 2019:

v Aktivne uplatiovat metddu individudineho pladnovania.

v Persondlna stabilizdcia organizdcie.

v Zabezpecdit objektivne hodnotenie spokojnosti zainteresovanych strdn

s kvalitou poskytovanych sluZieb.
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7

FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Rozpo&tovd organizdcia JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov

viedla svoje Uctovnictvo v zmysle z&kona €.431/2002 Z.z. o UCtovnictve v zneni

neskorsich predpisov. Roc¢nd Uctovnd zdvierka za rok 2018 bola zostavend

dna 8. marca 2019.

7.1

Prehl'ad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (ndkladoch)

PRIJMY

Celkové prijmy za rok 2018 predstavuju sumu 653 508,63 €:

Prijmy z dotdacie Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR boli vo
vyske 391 500,00 €.

Prijem z Mesta Skalica vo vyske 1 500,00 €.

Viastné prijmy vo vyske 260 508,63 €, z toho prijmy za sluzby ako je

stfravovanie, byvanie, odkdzanost a ostatné sluzby od klientov
247 041,70 €, dalej ostatné priimy z preplatkov zo zdravotnych poisfovni
vsume 183489 €, z poistnych udalosti 2216,00 €, z preplatkov BVS
229,58 €, dary vo vyske 9 120,61 € a primy z Urokov vo vyske 65,85 €.

NevycCerpany dar bol odvedeny na Ucet mesta v sume 4 605,61 €, ktory
bude pourzity v roku 2019 na vydavkovée polozky. V nasledujucej tabulke

sU graficky premietnuté uvedené prijmy.

Tabulka Prijmy

PRIJMY CELKOM 653 508,63 €
Prijmy z dotdcie MPSVaR SR 391 500,00 €
Prijem z Mesta Skalica 1 500,00 €
Viastné prijmy, z toho: 260 508,63 €

Prijmy za sluzby 247 041,70 €

Ostatné prijmy 13 466,93 €
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> VYDAVKY
Celkové Cerpanie vydavkov za rok 2018 bolo vo vyske 648 903,02 €, z toho:

e Beiné vydavky - Cerpanie beinych vydavkov je 648 903,02 €. Tieto
beiné, vydavkové polozky uvadzame v nasledujucej tabulke,
ponukame v nej prehlad v oblasti vydavkov zahfajucich napriklad

mzdy, platy, poistné, tovary, sluzby Ci bezné transfery.

Tabulka Vydavky

VYDAVKY CELKOM 648 903,02 €
e BezZné vydavky, z foho: 648 903,02 €
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 427 285,35 €

osobné vyrovnania
620 Poistné a prispevok do poistovni 140 443,26 €
630 Tovary a sluzby 79 087,68 €
640 Bezné transfery 2 086,73 €

Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo kontrolované a pouzité na
planované prevadzkové potreby tj. predovsetkym na  Uhradu
doddvatelskych faktur, ndkup materidlu na Udrzbu obytnych jednotiek a celej
prevadzky, za opravy a revizie prevdadzkovych strojov a zariadeni, vyplatu
miezd a odvodov do socidlneho a zdravoiného zabezpecenia a dallie
sluzby. Pri vydavkovych polozkdch sme dodrzZiavali zasady efektivnosti

a hospoddrnosti vynaloZenych vydavkov.

» 610 Mzdy: Cerpanie k 31.12.2018 je vo vyske 427 285,35 €. Patria sem
mzdové prostriedky zamestnancov zariadenia. V sUlade so Zdkonnikom
prdce zamestndvame potfrebny pocet pracovnikov so  znizenou

pracovnou schopnosfou.
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Tabulka 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania

Polozka Cerpanie
611 Tarifny plat, osobny, z&kladny a funkény plat 271 422,00 €
vratane ich ndhrad

612 Osobné, ostatné priplatky a odmeny 155 783,35 €
614 Odmeny 80,00 €
SPOLU 427 285,35 €

» 620 Poistné: Do socidinej poistovne, zdravotnych poistovni a na
doplnkové déchodkové poistenie bolo odvedenych 140 443,26 €. 7avazky

vocCi poisfovniam nemdme.

Tabulka 620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni

Polozka Cerpanie
621 Poistné do V3ZP 16 098,58 €
623 Poistné do ostatnych poisfovni 22 782,27 €
625001 Na nemocenské poistenie 5 530,49 €
625002 Na starobné poistenie 55 806,14 €
625003 Na Urazové poistenie 3254,03 €
625004 Na invalidné poistenie 11 960,19 €
625005 Na poistenie v nezamestnanosti 3 901,30 €
625007 Na poistenie do rezervného fondu 18 929,32 €
627 Na prispevok do DDP 2 180,94 €
Spolu 140 443,26 €

» 630 Tovary a sluzby: Cerpanie vo vyske 79 087,48 €, z toho na:
e Cestovné ndhrady: Cerpané vo vyske 0,00 €.
e Energie, voda a komunikdcie: cerpané vo vyske 28 637,05 €, z toho

bolo Cerpané za energie 21 313,82 €, za vodné a stocné 6 522,07 €, za
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postové a telekomunikacné sluzby 801,16 €. Najvacsiu polozku tvori el.
energia aplyn. V lete sa vyuziva ohrev TUV zo slneCnych kolektorov
a tym sa Sefri ohrev vody plynom.
Materidl: Cerpané vo vyske 19 491,61 €, z tejto polozky boli hradené
vydavky na:
knihy 4,75 €,
ndakup interiérového vybavenia 152,96 €,
nakup vSeobecného materidlu 16 995,94€ (na Udrzbu, Cistiace
a pracie prostriedky, kanceldrske potreby, tonery, jednorazové zinky
a rukavice a iny drobny materidl),
odevy, obuv a bielizen 1591,63 € (pracovné odevy a obuv pre
zamestnancov),
prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 267,41 € (sterilizacny bubon,
parny Cistic, Cerpadlo),
vypoctovd technika 478,92 €.
Rutinnd a standardnd 0Odrzba: Cerpané vo vyske 1834,16 €, zahima
Udrzbu prevdadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky a ndradia
(opravy vytahov, praciek, susiCiek bielizne, nastavenie plynovych
kotlov, oprava spolocnej antény, kontrola a oprava hasiacich
pristrojov,)Udrzbu budovy a softvéru.
Ndjomné za prendjom: Cerpané vo vyske 1375,44 € za prendjom
osviezovacov.
Sluzby: Cerpané vo vyske 27 749,42 €, ztoho vyberdme nasledujuce
polozky:
Bankové poplatky, odvody boli vo vyske 791,87 €.
Na zdklade dohody o vykonani prdce bolo vyplatenych 11 242,25 €.
Poistné za poistenie budovy bolo uhradené vo vyske 1 007,00 €.
Rocny pridel do socidineho fondu bol odvedeny vo vyske 4 444,19 €.
Skolenia a semindre boli cerpané v hodnote 502,00 €.
Specidlne sluzby 680,00 € (supervizia a audit).
Vratka z nevycerpanych financnych prostriedkov z dotdcie SR za
neobsadené miesta bola vo vyske 494,44 €.
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- Vseobecné sluzby boli Cerpané v hodnote 8 435,67 € (pranie postelne;j

bielizne doddvatelsky, deratizdciu, odvoz odpadu, komindrske prdace,

revizie a kontroly zariadeni, pravidelnd konfrola EPS, mesacny servis na

useku PO a BOZP, za pracovnu zdravotnu sluzbu).

Za ndhrady 152,00 € (posudenie zdravoiného stavu pracovnikov,

preventivne lekdrske prehliadky).

Tabulka 630 Tovary a sluzby

Polozka Cerpanie
632 Energie, voda a komunikdacie 28 637,05 €
633 Materidl 19 491,61 €
635 Rutinnd a Standardnd udrzba 1 834,16 €
636 NGjomné za prendgjom 1 375,44 €
637 Sluzby 27 749,42 €
Spolu 79 087,68 €

> 642 Beiné transfery jednotlivcom: cerpanie 2 086,73 € na ndhradu

pracovnikom za nemocenské davky.

Tabulka 640 Beiné transfery

Polozka Cerpanie
642015 Na nemocenské ddavky 2 086,73 €
Spolu 2086,73 €
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7.2 Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

V nasledujucej casti ponUkame v grafickom prevedeni  tabuliek

prehlad, ktory Cleni prijmy podlaich jednoftlivych zdrojov.

Tabulka Zdroje prijmov

PRIJMY CELKOM 653 508,63€
e Prijmy z dotacie MPSVaR SR 391 500,00€
e Prijmy Mesto Skalica 1 500,00 €
e Vlastné prijmy, z toho: 260 508,63€
Prijmy za sluzby 247 041,70€
Ostatné prijmy 13 466,93€

Ostatné prijmy, z toho:

Z poistnych udalosti 2 216,00€
Z UcCtov fin. hospoddrenia 65,85 €
Preplatky zdravotnych poistovni 1 834,89€
Z dobropisov/Preplatky BVS 229,58€
Granty/Dary 9 120,61 €

7.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Zameriavame sa na vymedzenie pohybu a stavu majetku z hladiska
dlhodobych hmotnych zoZiek, definujeme aqj stdvajuce, vyplyvajice

dihodobé a kratkodobé zavdazky.

Tabulka Majetok

Spolu majetok 2 440 826,26 €

Dlhodoby hmotny majetok

Stavby 2375243,54 €

Samostatné hnutelné veci 65 582,72 €
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Tabulka Zavazky

Zavazky Zostatok 31.12.2018 v €
Dlhodobé zavdazky, z toho: 1208,45 €
e zAvdazky zo socidineho fondu 1 208,45 €
Kratkodobé zdavdazky, z toho: 77 446,56 €
e zAvazky vocli zamestnancom 34 848,41€
o zAvazky voci poistovniam 22 922,31 €
e zAvazky vocli danovému Uradu 5 144,64¢€
o ostatné zavazky 14 531,20 €

7.4 Ekonomicky opravnené ndklady

NiZSie uvedend tabulka zobrazuje Strukturu ekonomicky oprdavnenych
ndkladov, ktoré su podla zdkona o socidlnych sluzbdch definované ako
ndklady na zdkonom uvedené cinnosti. Uvadzame vietky tieto Cinnosti

premietnuté na Urovni ndsho zariadenia.

Tabulka Struktira ekonomicky oprdvnenych ndkladov k 31.12. 2018

§72 ods.5 PREDMET POLOZKA v €
Q) Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 427 285,35 €
b) Poistné na socidlne poistenie 140 443,26 €
c) Cestovné ndhrady 0,00 €
d) Energie, voda a komunikacie 28 637,05 €
e) Mistemdl 137 305,05 €
f) Dopravné 0,00 €
9) Rutinnd Udrzba 1834,16 €
h) Nd&jomné za prendjom 0,00 €
i) Sluzby 22 810,79 €
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)i Bezné transfery 2 086,73 €

Odpisy hmotného a nehmotného

k) et 70 409,59 €
SPOLU 830 811,98 €
Ekonomicky opravnené ndklady na 1 klienta 911 €
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SPOLUPRACUJUCE SUBJEKTY, INSTITUCIE A PARTNERI JESENIE
SKALICA ZARIADENIE PRE SENIOROV

Mesto Skalica

Obvodny lekar a geriater Doc. MUDr. Ivan Bartosovic, PhD., mimoriadny
profesor

Odborni lekdri: MUDr. Gabriela Svrékovd, MUDr. Peter Rado
Fakultnd nemocnica s poliklinikou a.s. Skalica

Lekdren sv. Michala

Rimsko — katolicky farsky Urad Skalica

Evanjelicky farsky urad

Stibor — Mestské centrum socidinych sluZieb n.o., Skalica

Jednota déchodcov

Denny penzidn lvanka pri Dungii

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Obcianske zdruzenie a DSS Mikado Skalica

Strednd zdravotnicka skola Skalica

Materskd skola Skalica

Mestskd kniznica Skalica

Zdakladné 3koly v Skalici

SUkromnd zdkladnd skola Stvorlistok

ETC Skalica

Vysokd 3kola zdravotnictva, socidlnej prace sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavia
Blahu

Urad prdace, socidlnych veci a rodiny Senica

Regiondiny Urad verejného zdravotnictva Senica

Socidlna poisfovia

Okresny sud

Notdrsky Urad

ExekUtorské Urady

RVC Senica
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PODAKOVANIE

Za finanénu a mordlnu pomoc ndsmu zariadeniu
v Uprimne a zo srdca dakujeme v
vsetkym menovanym qj nemenovanym darcom,

priatelom, sympatizantom a dobrovolnikom.

Vroku 2018 nds podporili vietci fito Uzasni, inSpirativni, srdecni ludia a

organizécie:

v Animatori a mladez z Farskej charity pod vedenim Katky Caletkovej
v COOP Jednota Senica, spotrebné druzstvo

v Dobrovolnici z organizacie: Gympel pomdha

v EURO MEDIUS s.r.o.

v Mesto Skalica
v Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
v Schaeffler spol. sr.o

v Dundar Viadimir, Hajddkova Maria, Janik Roman a Freddci, Pollakovd

Zuzana, Thlic. Stachovi¢c Roman

Vy vsetci uvedeni, ale aj tf anonymni, ndm pomahate
uskutocriovat sny, priania, tuzby, plany a potreby v prospech

nasho zariadenia. Patri vam srdecnd vdaka.
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Sprava nezavislého auditora

z auditu uctovnej zavierky k 31.12.2018
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JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov
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Sprava nezavislého auditora
pre Statutarny organ rozpoctovej organizacie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov

Sprava z auditu actovnej zavierky

Nazor

Uskuto&nili sme audit uétovnej zavierky rozpo&tovej organizacie JESENIA SKALICA zariadenie
pre seniorov (d’alej aj ,,rozpotova organizacia®), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2018,
vykaz ziskov a strdt za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuja suhrn
vyznamnych Gétovnych zasad a uétovnych metdd.

Podla ndsho nazoru, priloZend udtovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie rozpoctovej organizécie k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona &. 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $§tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto §tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gétovnej zavierky. Od rozpoctovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zdkona €. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,;zdkon o $tatutdrnom audite®) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit u¢tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre na$ nazor.

Zdoraznenie skuto¢nosti

Rozpottova organizicia nespliia kritérid pre povinny audit GStovnej zdvierky v zmysle zakona o
uctovnictve, ateda nemusi ani vypracovat vyroénu spravu. Pre audit ultovne] zavierky sa
rozhodla dobrovolne.

Zodpovednost’ Statutdarneho organu za Gétovnu zdvierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto U&tovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zédkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani ultovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
rozpo€tovej organizécie nepretrZite pokraovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokraovania v <¢&innosti v uétovnictve, ibaze by mal vUmysle rozpoctova
organizaciu zru$it' alebo ukontit’ jej ¢innost, alebo by nemal int realisticki moZnost’ nez tak
urobit’.




Zodpovednost’ auditora za audit GStovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i G¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vritane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdrukou toho, Fe audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existujii. Nespravnosti méZu vzniknit v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat’, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutodnené na zéklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto&neného podra medzindrodnych auditorskych §tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

® Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&tiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto riziké a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZze podvod moZe zahfiiat tajni dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za tgelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol rozpodtovej organizacie.

* Hodnotime vhodnost’ pouZitych uctovnych zasad atctovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informacii, uskutoénené Statutdrnym
organom.

e Robime zaver otom, & Statutdrny organ vhodne v u&tovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
0 tom, ¢&i existuje vyznamnd neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ rozpoctovej organizdcie nepretr¥ite pokralovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamn4 neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st
tieto informédcie nedostatoéné, modifikovat’ na¥ nazor. NaSe zavery vychadzajt
z auditorskych dbkazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budiice
udalosti alebo okolnosti viak mdzu spdsobit, Ze rozpo&tovd organizacia prestane
pokracovat’ v nepretritej innosti.

® Hodnotime celkovd prezentaciu, $truktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, &i uétovnd zavierka zachytdva uskuto&nené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Senica, 14.marca 2019

RVC Senica s.r.o. Ing.Terézia Urbanova

M.Nespora 925/8 Krucovy $tatutarny auditor
905 01 Senica Licencia SKAU ¢&.658
Licencia SKAU &.302

OR Okresného stidu Trnava
odd. Sro, vloZka €.14727/T



