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DODATOK ¢. 2

k Dohode ¢. 16/07/501/29 o poskytnuti prispevku na podporu miestnej a regionalnej zamestnanosti
podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zo dita 18.10.2016.
(d'alej len ,,dodatok®)

uzatvoreny medzi

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Senica

Sidlo Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastupeny riaditel'om Ing. Jan Kovar

ICO

Bankové spojenie

¢. uctu

IBAN

IBAN
DIC
(d’alej len ,urad™)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov
Adresa Pod hajkom 36/A, 909 01 Skalica

Zastipena Statutarnym zastupcom  p. Jolana Strakova

ICO

Bankové spojenie

¢. uctu

DIC

SK NACE Rev2 (kod/text) | SO
zdravotnym postihnutim v pobytovy:

SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. a 0soby so
zdravotnym postihnutim v pobytovy:

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s uradom d’alej len ,, iCastnici dodatku®)

Clanok 1.
Predmet dodatku

I. Zmluvné strany sa na zaklade schvéalenia Narodného projektu — Podpora zamestnavania
UoZ prostrednictvom vybranych —aktivnych opatreni na trhu prace - 2, kod
ITMS2014+:312031D233 realizovaného v zmysle Operatného programu Ludské zdroje
dohodli nasledovne:

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace- 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I. ..Predmet dohody*., ods.l aZ 0ds.3 saru$i v plnom rozsahu a nahradza sa
nasledovnym znenim:

1.Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri  poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
LESF“) v zmysle:

- Opera¢ného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 2

- Prioritna os 3 Zamestnanost’

- Investi¢na priorita: 3.1 Pristup uchddzatov o zamestnanie a neaktivnych osdb k zamestnaniu
vratene dlhodobo nezamestnanych a 0sdb, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

- Specificky ciel’ 3.1.1 Zvysit’ zamestnanost’ a zniZit' nezamestnanost” s osobitnym dorazom na
dlhodobo nezamestnanych , nizko kvalifikovanych, star§ich a zdravotne postihnuté osoby

- Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnévatel'ovi
na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluZbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II. .. Prava a povinnosti zamestnavatel'a*, ods.14 sa rudi v plnom rozsahu
a nahradza sa nasledovnym znenim:

Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu LCudské
zdroje.

Clanok 11. ., Prava a povinnosti zamestnavatel'a za ods. 16 vklada novy ods. 17 s nasledovnym
znenim:

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prisluSnom trade, ¢i
méa zamestnanec podpisant Kartu Gcastnika.

Clanok III . .. Prava a povinnosti zamestnavatel'a® za ods. 4 vkladd novy ods. 5 s nasledovnym
Znenim

5. Doruit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpe¢ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace- 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok V . .. Osobitné podmienky* ods.2 sarusi v plnom rozsahu a nahridza sa
nasledovnym znenim:

2. Zamestnavatel berie na vedomic berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo SR a ESF . Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicastou systému finan¢ncho
riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok II.

Zavercéné ustanovenia dodatku

. Zamestnavatel' sthlasi so  zverejnenim  tohto Dodatku ¢. 2 v rozsahu stanovenom

v zékone &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Dodatok ¢&. 2 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ¢innost
nadobuda diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v stlade so zakonom ¢&. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopiﬁa zédkon ¢&. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiiaji niektoré zakony.

Ostatné Gdaje dohody ostavaju nezmeneng.

Dodatok ¢. 2 je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

Dodatok ¢&. 2 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost origindlu,
pricom trad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Ugastnici dohody vyhlasuji, ze obsah dodatku &.1 k dohode si riadne a dosledne precitali a stihlasia
s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu a jeho
obsahom ho vlastnorué¢ne podpisuju.

V Senici, dia 07.03.2017 V Senici, dna 07.03.2017

w

Vypracoval : Ing. Elena Harnugkova, odbomny radca. Oddelenia AOTPalSF Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulova, vedica, Oddelenia AOTPaESF Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Senica.
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Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce- 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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