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Vazené damy a pdni, vazeni Citatelial

Dovolujem si Vdm predstavit VyrocnU sprdvu  JESENIE  SKALICA
zariadenia pre seniorov za rok 2023. Pozyvam Vdas zhodnotit vysledky
a vystupy, ktoré sme dosiahli pri plneni nasho poslania. Poslania, ktoré je
zaloZené na hodnotdch a principoch partnerského a individudineho pristupu
k nasim priimatelom. Sprava je vypracovand na zdklade suhrnu Ciselnych
ukazovatelov,  ekonomickych, vecnych a hospoddrskych  systémov.
Prostrednictvom spravy Vam chceme priblizit nase sluzby a podelit sa s Vami
o vysledky ndsho pracovneho Usilia. SnaZili sme sa svoju prdcu vykondvat
zodpovedne, na ¢o najvyssej pozadovanej odbornej, profesiondlnej Jrovni
s ludskou a ldskavou tvdrou. Priebezne realizuieme naplifianie aktudinych
narocnych standardov kvality poskytovanych socidlnych sluZieb v prospech
priimatelov, ich rodin, viastného pracovného kolektivu a celej komunity.
Rozhodujucim kritériom Uspesnosti nasej prace bola a vidy bude spokojnost
obyvatelov zariadenia a zachovanie vynimocného postavenia v ramci trhu
poskytovatelov socidalnych sluZieb. Podarilo sa ndm udrzat plnU kapacitnu
obsadenost a s kolektivom zariadenia pokracovat v ceste k sustavnemu
zZlepSovaniu pobytovych socidlnych sluzieb pre kvalitng jesen Zivota
prijimatelov. Na tomto mieste vyjadrujem hiboké a Uprimné podakovanie,
osobny obdiv a verejné uznanie kazdému jednému zamestnancovi za ich
Slachetny pracu a nasadenie. Srdecné podakovanie patri zriadovatelovi
zariadenia  Mestu  Skalica,  spolupracujucim  subjektom,  sponzorom
a priaznivcom. Vdazime si vietkych tych, ktori nds podporuju, stoja pri nds a

pomdahaju zlepsovat nase sluzby v prospech seniorov.

W/

PhDr. Martina Stepanovskd, PhD.
Riaditelka JESENIE SKALICA
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PREDMET CINNOSTI

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je poskytovatelom socidinej
sluzby podla zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich
predpisov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluiba fyzickej
osobe, ktord dovrsila déochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktora
dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni

potrebuje z inych vainych dévodov.

V zariadeni sa vzmysle § 35 zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbdch v zneni neskorsich predpisov:
1. Poskytuje:
e pomoc pri odkdzanosti na pomoc inegj fyzickej osoby,
e socidlne poradenstvo,
e socidlna rehabilitaeia,
e Ubytovanie,
e stravovanie,
e upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a satstva,
e 0Osobné vybavenie.
2. Utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci.

3. Zabezpecluje zaujmova Cinnosft.




POSLANIE

Poslanim JESENIE SKALICA zariadenia pre seniorov je poskytovat
socidlne sluzby v sUlade so zdkonom o socidlnych sluzbdch a v zmysle

zriadovatelskej listiny ako sucast socidlnej politiky Mesta Skalica.

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov poskytuje kvalitné socidlne
sluzby, ktoré sU zalozené na rovnosti bez diskrimindcie a ktoré napifaju
individudlne potreby prijimatelov socidlnej sluzby a respekiuju ich

zakladné ludské prava a slobody.

Zamestnanci zariadenia preferuju holisticky pristup, timovy spoluprdcu
a usiluju sa odbornym a vysoko ludskym pristupom zabezpecdit dbstojnu
starostlivost prijimatelom socidlnej sluzby, akfivizovat a udrziavat ich

socidlne kontakty v bezpecnom, pokojnom a prijemnom prostredi.

STRATEGICKA ViZIA

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov chce zostaf vyhladdvanym a
dostupnym zariadenim, udrzat si déveru v nase sluzby a byt lidrom na

trhu pobytovych socidlnych sluzieb v regidone.

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je miestom, kde priimatelia
socidlnej sluzby maju pocit istoty, Iaskyplného zdzemia a domova. Su

reSpektovani a spokojni s opaterou a poskytovanymi sluzbami.

Rozvijame profesionalitu a odbornost organizécie, chceme pokracovat
v modernizAcii a estetizacii prostredia zariadenia v sUlade s aktudinymi

poziadavkami na kvalitu socidinych sluzieb.




2  ORGANIZACNA STRUKTURA, VIDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V zariadeni bolo ku dnu 31.12.2023 v pracovnom pomere 43,7
zamestnancov, z toho fraja zamestnanci na materskej resp. rodiCovskej
dovolenke. PoCet odbornych zamestnancov je 36,1. Organizdcia zariadenia
je rozdelend na oddelenia. Pracujeme fimovo, systémom procesného
riadenia. VzdelanostnU Struktdru zamestnancov zariadenia uvadzame v

nasledujucej tabulke.

Tabulka Vzdelanostna struktira zamestnancov

Ndazov Useku pofu . I, |. | maturita | odborne
zamestnancov -~ -~ -
stupen | stupen | stupen
Riaditelka 0.2 0,2 - - - = -
Zastupkyna
riaditelky, 0,2 - 0,2 - - - -
socidlna prac.
Veduca ZPS 1 - 1 - - - -
Oseirovqtelske 7 ) : 5 4 i i
oddelenie
Opafrovgtelske 22,5 ) : 5 12 45 3
oddelenie
Rehabilitaéné 3 : 5 i ) )
oddelenie -
Socialno-
terapeutické 2 - 1 1 - - _
oddelenie
Odd. u.pratovanla 5 i i i i 3 5
a prania
Odd. vratnice 1,5 ; - - 1.5 - -
Administrativa 0,9 ; 0,5 0,2 0,2 - -
Technicko-
hospodarske odd. e ) 02 ) 0.2 ) )

Vytvdrame prostredie, podmienky a organizdciu prdce, ktoré naplno
vyuzZivaju  odborny aosobny potencidl zamesthancov. Vychddzame
z nasledujucich hodndt a principov: ReSpektovanie zakladnych ludskych prév

aslobdd, kvalifikovany persondl poskytujuci kvalitné sluzby, kompetencia




odbornych  pracovnikov v socidinych sluzbdch, adekvainy pocet
zamestnancov  pofrebnych pre uplatnovanie individudineho pristupu
k prijimatelom, podpora a pomoc novym pracovnikom, individudlny pristup
a cielené sprevadzanie novych pracovnikov, dalsie vzdeldvanie a zvySovanie
odbornej spdsobilosti zamestnancov.

Pracovnici sU stotozneni s poslanim, viziou, stratégiou a podielaju sa na
procese naplfiania standardov kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla
zdkona o socidlnych sluzbdch a podla zdkona o inpekcii v socidlnych
sluzbdch, s akcentom na holisticky pristup k prijimatelom. Oblasf persondinej
politiky v socidlnych sluzbdch nie je jednoduchd, najmd v priamom kontakte
s klientom. Popri financnom ohodnoteni zamestnancov sa zameriavame aj na
vzdeldvanie, benefity, dobré pracovné vztahy atimovl spoluprdcu,
motivujicu a privetivu atmosféru na pracovisku. Prdca je nesmierne narocna,
najmd& na dostatok fyzickych a psychickych sil. Maximdine Usilie sme venovali
mzdovej politke a zvySovaniu afraktivity zamestnaneckych benefitov.
Odmeny pre zamestnancov sme poskytli z dotdcii Ministerstva prdce,
socidlnych veci a rodiny SR - stabilizacny prispevok odbornym zamestnancom
a zvlastnych zdrojov vietkym zamestnancom. K dalsim patri rekreacny
prispevok, prispevok na stravovanie, moznost stravovania priamo v zariadeni,
doplnkové dbéchodkové sporenie, vianoc¢né poukdzky, masdaze, monitoring
zdravotného stavu. Zorganizovali sme aj neformdine podujatia: Sportovo
zabavny den pre zamestnancov s rodinnymi prislusnikmi v Skalickych horach,
ndvstevu muzikdlu v Brafislave, teambuldingové stretnutie  a vianocny
vecierok. Zamestnanci si nadalej dopifiali vzdelanie podia pldnu, aktudlnych
poftrieb, legislativnych zmien a ponuk. Pri prijimani zamestnancov organizdcia
postupuje v zmysle zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom
z&ujme a zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch, kde su stanovené
kvalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak
to vyZzaduje osobitny predpis. Novoprijati zamestnanci sU obozndmeni a
preskoleni so vietkymi internymi smernicami, potrebnymi pre ich prdcu.
Pravidelne sU vykondvané skolenia zamestnancov BOZP, PO a Prvej pomoci.

Odborné 3kolenia prebiehali prezencne i online formou.




Tabulka Prehlad vzdeldvacich aktivit za rok 2023

Usporiadatel Ndazov kurzu HsE
zamestnancov
Socioférum Nové s’ronsiordy prevyybrone :
druhy socidlnych sluzieb
Adpontes Jifi Sobek Hranice ve vztahu ke klientovi 36
OZ Akadémia Praca s agresivnym klientom -
) . . s . 40
vzdeldvania a vyskumu | deeskalacné techniky
RVC Senica Novela zdkona C. 448/2008 Z. z. 1
Asocidcia vzdelavania | Aktudine otdzky v socidinej :
samospravy oblasti
, . . Opatrovanie, osetrovanie,
Interni pracovnici . o 36
zdravoinad starostlivost

Pozornost venujeme aqj supervizii, ktorl realizujeme externe, v zmysle
platnej legislativy, skupinovou aj individudlinou formou. Zameranie: Posiinenie
interpersondlnych vztahov, koordinované zviddanie starostlivosti o klientov,
podpora timovej spoluprdce a atmosféry, prevencia syndrému vyhorenia,

efektivne zviddanie napdatia a konfliktnych situdcii.

3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZIBY

K 31.12.2023 sme mali obsadenych 76 miest. Vekovy priemer
priimatelov je 83 rokov. Do zariadenia sme prijali 25 klientov, v priebehu roka

zomrelo 25 klientov. Evidujeme 19 Ziadosti o zabezpecenie socidinej sluzby.

Tabulka Struktira prijimatelov podla veku

Vekové rozpatie Pocet
Do 62 rokov 0
63-74 10
75-79 12

80 — 84 24
85-90 18
Nad 90 rokov 12
Spolu 76




Tabulka Struktdra prijimatelov podla pohlavia
Pohlavie Pocet
Leny 60

Muzi 16
Spolu 76

Tabulka Struktdra prijimatelov podla

stupna odkazanosti

Stupen odkazanosti Pocet
V. 0
V. 16
VI. 60
Spolu 76
JESENIA ZPS je dvojposchodovd budova, ur&end pre klientov s vyssou
mierou odkdzanosti na opatrovatelskU  a oSetrovatelskU  starostlivost.

Prijimatelia sU ubytovani v samostatnych dvojlézkovych izbdch. Na prizemi sU

ubytovani klienti vyzadujici neustdly dohlad, s moznostou samostatného

vyuzivania terapeutickej zahrady. Prvé a druhé poschodie sluzi pre CiastoCne

mobilnych a imobilnych klientov.

Tabulka Struktira prijimatelov podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet
Mesto Skalica 64
Iné 12
Spolu 76
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Tabulka Struktira prijimatelov podla vysky déchodku

Vyska déchodku/EUR Pocet
Do 450 0
Do 500 5
Do 550 7
Do 600 15
Do 650 12
Do 700 12
Do 750 1
Do 800 ¢
Do 850 2
Do 9200

Viac ako 900 4
Spolu 76

Prijimatelia platia Uhradu za poskytované socidlne sluzby podla VIN
Mesta Skalica &.13/2022 o Uhraddch za poskytovanie socidinych sluzieb
v rozpoctove] organizdcii  JESENIA  SKALICA zariadenie pre  seniorov,
s UCinnostou od 1.1.2023. Za hodnotené obdobie bola priemernd Uhrada 504
Eur mesacne. Priemernd vyska déchodku je 659 Eur. Socidina sluzba zostdva
finanéne dostupnd pre zdujemcov, ktori spificjy kritérid odkdzanosti na
socidlnu sluzbu v zariadeni pre seniorov. Neevidujeme nedoplatky za Uhrady
za poskytované socidine sluzby a suvisiace sluzby. Prijimatelia maju pravo
podielaf sa na urCovani zivotnych podmienok prostrednictvom zvolenych
zastupcov pri Uprave domdaceho poriadku, pri rieSeni veci suvisiacich
s podmienkami a kvalifou poskytovania socidlnej sluzby a vybere aktivit
vykondvanych vo volnom case. Vybor obyvatelov je 3 Clenny. Spoluprdca
a komunikacia s vedenim je akfivna apodnetnd. Mozno ju hodnotit na
vysokej Urovni afungovanie vyboru v aplikaCnej praxi potvrdzuje
jeho vyznam. Pri zariadeni pdsobi o. z. ,Zdruzenie seniorov pri Domove
déchodcov Skalica®, ktorého cielom je pom&ct seniorom prezit déstojny zivof,

organizovat aktivity, budovaf a zveladovat prostredie zariadenia.
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4 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Kazdy clovek je osobnost, ktord mad svoju minulost, pritomnost a
buducnost. Md svoje potreby, ocakdvania, poziadavky, ktoré ovplyvnuje
najmd& zdravotny stav, miera sebestacnosti a odkdzanosti na pomoc inej
osoby. Cielom starostlivosti je, aby seniori dosiahli Co najvyssiu moznu mieru
rozvoja podla ich dispozicii, ktoré su u kazdého Cloveka iné. Pre nasich
seniorov v rezidencidlnej opatere ciele komplexnej starostlivosti formulujeme
ako Usilie o zvySovanie kvality zivota klientov, teda vytvorit podmienky na

prezitie Co najkvalitnejSieho bezného dna.

Hodnoty a principy odbornych Einnosti:

v’ Postupy, pouzité metddy a techniky sU opodstatnené, overené.
Zabezpecluju kontinuitu  aintegritu  odbornej Cinnosti, celostnost,
aktivizdciu a spolurozhodovanie.

v ReSpektovanie individudlinych poftrieb je prdvo prijimatela socidlnej
sluzby. Individudiny pldn, rovnd sa cesta k podpore. Zapdjanie socidlnej
siete prijimatela. Podpora zmysluplného Zivota. Akftivizdcia. Zalozenie
a rozvijanie podpornegj socidlnej siete prijimatela.

v Holisticky pristup, reSpektovanie telesnej, socidlinej, psychickej, kultirnej
a spririftudinej oblasti zivota prijimatela.

v Prdvo na zdravie ana ochranu zdravia. Dostupnost primeranych

sluzieb v oblasti zdravia.

4.1 Osetrovatelskd, opatrovatelska a rehabilitaénd starostlivost

Osetrovatelsky starostlivost sme tento rok prvykrat plne odborne
sprofesionalizovali. Predchddzal tomu dlhodoby a ndrocny proces pripravy
ziskania statusu poskytovatela oSetrovatelskej starostlivosti. Ten sme Uspesne
zavfsili  uzatvorenim zmlov so zdravotnymi poistoviiami o poskytovani

zdravotnej starostlivosti v rozsahu  oSetfrovatelskej  starostlivosti  osobe

12




umiestnenej v zariadeni socidlinych sluzieb a Uhrade zdravotnej starostlivosti
na zdaklade verejného zdravotného poistenia.  Preukdzali sme splnenie
obsiahlych kritérii: persondlne poziadavky, metodicky sprdvne a odborné
poskytovanie oSetrovatelskych vykonov, vedenie dokumentdcie vratane
informacného systému, skvalitnenie priestorovych podmienok a materidlovo
technického vybavenie oddelenia. Je to dalsi posun v plneni podmienok

a Standardov kvality poskytovanych sluzieb prijimatelom.

Rozsah osetrovatelskych ukonov:

Osetrovatelsky starostlivost poskytujeme v sulade so Standardnymi
diagnostickymi  postupmi  a  Standardnymi  terapeutickymi  postupmi
zdravotnickym persondlom. Obsahuje poskytovanie prvej pomoci, privolanie
RZP, poddvanie liekov podla ordindcii lekdra, odber biologického materidlu,
aplikdcia injekCnej lieCby, oSetrovanie koznych defektov, banddze dolnych
koncatin, sledovanie a meranie fyziologickych funkcii, vykon oSetrovacich
technik suvisiacich s vyzivou, vyluCovanim a pohybovou akfivitou priimatela
socidlnej sluzby, zabezpelenie konfrol na odbornych ambulancidch,
zabezpecenie liekov, kompenzacnych pomdcok, zdravotnych pomdcok,
pomaocok pre inkonfinenciu, zdravotnicky materidl, monitoring zdravotného
stavu, objedndvanie prepravy na odborné vysSetrenia, vedenie
osSetrovatelskej dokumentdcie. Zabezpeclujeme preventivne a edukacné
aktivity ~ zamerané na zmiemovanie dopadov  socioekonomickych
determinantov zdravia, konzultdcie o zdravom Zivotnom 3Style a spréavnych
hygienickych ndvykoch a na zachytenie choréb vo vcasnom stadiu
predovsetkym prostrednictvom skriningu.

Osetrujucim lekdrom je profesor Doc. MUDr. Ivan BartoSovic, PhD.
Pritomnost lekdra v zariadeni, navyse geriatra sa ukdzala ako neocenitelnd a
nenahraditelnd dostupnd sluzba v prospech klientov a my si ju velmi vazime a
cenime. Takisto spolupracujeme qj s ostatnymi zdravotnickymi zariadeniami
a ambulanciami. Do zariadenia pravidelne dochddza diabetologicka MUDTr.

Gabriela Svrékovd a psychiater MUDr. Peter Radé.
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Opatrovatelskd starostlivost v _zariadeni je kluCovou zlozkou v

poskytovani pomoci osobdm odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je to
oblast intenzivneho a priameho kontaktu s klientom. Starostlivost je
komplexnd, kontinudlna, akfivizujica, preventivna, pldnovand a sucasne
vychdadza z kvantifikGcie problémov v rdmci oSetrovatelskej starostlivosti.
Proces opatfrovania obsahuje tieto oblasti: komunikacia, pohyb, udrzanie
vitalinych funkcii a uzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim,
vyluCovanie mocu a stolice, obliekanie a vyzliekanie, odpocinok a spdnok,
zamestndvanie, sprdvanie v role zeny a muza, bezpelné a podporujuce
prostredie, socidlne prostredie a vztahy, existenéné skUsenosti Zivota,
zomieranie, podpora spirituality. NaSou prioritou je dosiahnutie Co najvyssej
kvality ZzZivota seniora vo vietkych jeho fdzach, udrzanie funkéného stavu
a sebestacnosti. Je realizovand u klientov, ktori sU odkdzani na podporu
a pomoc inej fyzicke] osoby. Persondl opatrovatelského oddelenia poskytuje
pomoc prijimatelom najmad pri osobnej hygiene, kupani, obliekani, stravovani
a pithom rezime, zmendch poldh ftela, pohybe, orientdcii v prostredi,
dodrziavani lieCebného rezmu a vykondva dohlad nad uvedenymi
Cinnostami, vykon opatrovatelskych technik  sUvisiacich s vyzivou,
vyluCovanim a pohybovou akfivitou prijimatela socidlnej sluzby, vedie

opatrovatelskU dokumentaciu.

Rehabilitaénd starostlivost je poskytovand v rdmci preventivnej

starostlivosti, kde sU uplathované opatrenia na udrzanie stavu mobility,
motoriky a odvratenie funkénych porich. LieCebnd starostlivost je
poskytovand formou diagnostiky s hodnotenim aktudineho stavu prijimatela
na zdklade  objektivneho  vySetfrenia  prostriedkami  rehabilitacnej
propedeutiky. Vychddza zo zostavovania individudlneho rehabilitacného
pldnu a programu prijimatela, s vyuzitim prostriedkov rehabilitdcie k lieCbe
poruch, spbdsobenych chorobou alebo Urazom. Podpornd rehabilitacnd
starostlivost bola zamerand na aktivizdciu individudinymi a  skupinovymi
cviceniami. Doplnili sme novy pristroj: Biolampa Bioptron Med Al
s fullerénovym filtrom pre UCinné a pohodiné osetrenie celého tela.
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4.2 Socidlne poradenstvo, zaujmova cinnost, volnocasové aktivity

Socidlna prdca, socidlne poradenstvo, pracovnd cinnost a pritomnost
socidlnych pracovnikov predstavuju pre klientov vyznamnu podporu a oporu.
K rozvoju socidlnych sluzieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim
socidlnych pracovnikov a pracovnikov pre rozvoj pracovnych zruCnosti.
Socidlne poradenstvo aagendu zabezpecCuju socidline pracovnicky
a riaditelka zariadenia. Cielovou skupinou sU samotni prijimatelia, ale qgj ich
rodinni prislusnici a tiez zAujemcovia o nase sluzby. Ponuku poskytovania
odbornych sluzieb sme rozirili o psychologické poradenstvo kvalifikovanym

psycholégom.

Socidlny Usek: zabezpecuje informovanost a proces komunikdcie so
zAujemcami o socidlnu sluzbu, vedie evidenciu ziadatelov o poskytnutie
socidlnej sluzby, realizuje proces prijatia, zacatia a poskytovania socidlnegj
sluzby, pripravuje zmluvy, dodatky zmlUv, oboznamuje prijimatela s postupom
uzatvdarania zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, sprevadza prijimatela
adaptacnym obdobim, poskytuje socidine a psychologické poradenstvo,
zastresuje proces individudineho pldnovania, vypracuva pldn terapeutickych
skupin a plan volno Casovych akfivit, vedie agendu vyplaty déchodkovych
ddvok, vedie agendu hospoddrenia s vlastnymi prostriedkami prijimatelov
socidlnych sluzieb zverenych do Uschovy, zabezpecuje individudine pofreby
prijimatelov socidlnych sluzieb, drobné ndkupy a podobne, pomoc pri
vybavovani Uradnych a osobnych zdlezitosti prijimatelov, zabezpecuje

proces aktivizacie prijimatela a siefuje jeho dalsiu podporu.

V rédmci socidlneho poradenstva sa poskytuju zdkladné informdcie o
moznosti riesenia problému prijimatela fyzickej osoby a podla potreby qj

odporUcania a sprostredkovania dalsej odbornej pomoci.

Socidlna rehabilitacia slUzi na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestaCnosti  fyzicke] osoby rozvojom a ndcvikom zru€nosti  alebo
aktivizovanim schopnosti, najmda pri sebaobsluhe a zdakladnych socidlnych

aktivitdch s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.
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Rozvojom pracovnych zru€nosti sa osvojuju pracovné ndvyky, zruCnosti
pri vykondvani pracovnych aktivit za Ucelom obnovy a udrzania fyzickych
schopnosti priimatela socidlnej sluzby, jeho mentdinych a pracovnych

schopnosti a zaclenenia sa do spoloCnosti

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov ponika pestrU paletu pracovnej

a zdujmovej cinnosti._Readlizované programy & aktivity: Rehabilitdcia.

Arteterapia. Biblioterapia. Ergoterapia. Reminiscencnd terapia.
Muzikoterapia. Canisterapia. Tréning pamati. Duchovnd cCinnosf. Spolocenské
podujatia. Medzigeneracné stretnutia deti a middeze. Dobrovolnicka Cinnost.
Spolocné prechdadzky. Knizné popoludnia. Zadujmovda Cinnost: ru¢né prace,
spevacke kruzky, pletenie kosikov, pocuvanie hudby, hranie spoloCenskych
hier, skupinové qj individudlne cviCenie, domdce kino, pecenie a varenie,
pestovanie byliniek, starostlivost o zelen v interiéri a exteriéri zariadenia,

a podobne.

Ciele v tejto oblasti: udrziavanie a zdokonalovanie sebaobsluznych

Cinnosti, ziskavanie Cc¢o najvysSieno stupna samostatnosti, rozvijanie a
upevnovanie hygienickych a socidinych ndvykov, zlepsenie medziludskych
vztahov, posilnenie Ziaduceho alebo utlmenie nezZiaduceho sprdavania,
prevencia depresie, zmiernenie samoty, ziskavanie pocitu bezpecia a istoty,
odbuUravanie napdtia a strachu, prevencia zafazovych situdcii, motivacia k
zmene pohybového rezimu, aktivne zamestnavanie mysle a pamate, aktivne
zapojenie klientov do ponuknutych akcii organizovanych zariadenim,
udrzovanie schopnosti klientov a zamedzovanie pasivity, zmysluplné vyuzitie
volného cCasu seniorov, spestrenie vsedného, denného zivota klientov v
zariadeni, zlepsenie socidlnych, komunikacnych schopnosti a emocného
prezivania vlastnej situdcie, osviezenie spomienok, ktoré vyvoldvaju pozitivne
emocie (reminiscencia), radosf, prebudenie zauimu u apatickych seniorov,

zlepSenie komunikdcie so seniormi, ale aj medzi nimi navzajom.

Prifimatelia maju pravo slobodného rozhodnutia o UCasti na akftivitdch a

pravo vyberu z ich ponuky. O diani v zariadeni sU prijimatelia informovani
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prostrednictvom ndsteniek, rozhlasu, urCenymi zamestnancami, alebo
prostrednictvom zvolenych zdstupcov samosprdvy obyvatelov. Zariadenie
ma svoju vliastnd webovu stranku a taktiez profil na socidinej sieti Facebook.
K stabilnym a pravidelnym dvom terapeutickym skupindm patri aj organizacia
a realizdcia mnozstva kultdrno spolocenskych akcii pocas celého roka 2023,

ktorU uvadzame v kalenddriu aktivit a podujati.

Kalenddarium aktivit a podujati
JANUAR

v' Novorocné posedenie

v Spolocenské hry

v Ndvsteva deti zo sikromnej MS v rdmci projektu: ,Moja mama je
sestricka"

v' Oslava jubilantov
FEBRUAR

v’ Terapia smiechom, ndvsteva zdravotnych klaunov, Cervenych nosov z
Clowndoctors

Fasiangovy pochod so sladkymi Siskami

Pecieme si pre radost

Valentinske posedenie

Oslava Medzindrodného dria manzelstva

S N N SR

Februdrové posedenie k menindm a narodenindm

Pecieme si pre radost

v

v’ Medzindrodny den Zien
v Lesny rozpamdtnicek
v

Prijatie a ocenenie zamestnancov primdtorkou mesta pri prilezitosti

svetového dna socidlnej prdce
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v' Oslava jubilantov
v' Duchovnd podpora, Sv. omsa a sviatost spovede
v Marcové posedenie k menindm a narodenindm

v Vychadza Domovacik ¢. 1/2023

Ve

‘b
>
=
P

Co 0 nds prezrddzaju krstné mend, zdbavné popoludnie
Priprava na Velkonocné sviatky

Pecieme si pre radosf

Aprilové posedenie k menindm a narodenindm

Stavanie mdja

D U N N R VN

Verejné zhromazdenie obyvatelov s vedenim JESENIE

<
-

<

Spolocné posedenie ,,Mdj Iasky cas"

<

Vysadba kvetin a prdaca v atriu

<

Jarnd brigada s dobrovolnikmi zo Strednej odbornej skoly strojnickej v
Skalici

Posedenie ku Dnhu matiek

Ndvsteva Ziakov zo Z§ Mallého v Skalici

Magjové posedenie k menindm a narodenindm

Vdlanie MAJA

AN N N

UN

[

Canisterapia

SUukromnad sv. omsa v kostole sv. Michala v Skalici
Privitanie leta — grilovacka

Zber a spracovanie levandule

Junové posedenie k menindm a narodenindm

Vychddza Domovdcik ¢. 2/2023

D N N N SN
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c
r~

D N N RN

Posedenie v atriu — stardme sa o zelen
Jadranskd zmrzlina v JESENII

Pecieme si pre radosf

Anna Badl

VystUpenie suboru Urban

AUGUST

v
v
v
v

Posedenie v atriu
Sportovo-zdbavny den
Dopoludnie pre damy — kozmetika s dobrovolnickou

/ber a spracovanie levandule

SEMPTEMBER

v

D SRR N N N N N RN

Oslava Zivotného jubilea 101 rokov pani Jozefiny v kruhu rodiny

a zamestnancov

Oslava jubilantov

U&ast v projekte Eurdpsky tyzder mobility, prechddzka s dobrovolnikmi
Rozlucka s letom — grilovacka

Vylet na skalické rybniky

Duchovnad podpora, Sv. om3a a sviatost spovede

Blahozelali sme Mdariadm

Volby do NR SR, organizdcia prenosnej volebnej urny v zariadeni
Vychdadza Domovdacik ¢. 3/2023

OKTOBER

v

N N N

Na&vsteva $tudentov SZ§ v Skalici pri prileZitosti Ucty k starsim, rozhovory
a spolocenské hry

Vychddzka so studentmi SZ§ Skalica

Vystupenie detiz MS L. Svobodu v Skalici

Pecieme si pre radost

Prijatie jubilantov predstavitelmi mesta Skalica
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v Spracovanie vlastnej urody Cili papriciek

v Revitalizacia a zazimovanie atria, dobrovolnici zo Strednej strojnickej
Skoly v Skalici

v' Canisterapia

v' Prezentdcia vyrobkov klientov z terapie na podujati,, Jesenné hand

made trhy na radnici*
NOVEMBER

Popoludnia s kozmetickou

v

v Katarinska zabava

v Verejné zhromazdenie obyvatelov zariadenia s vedenim JESENIE
v

Ukoncenie drazby dresov hrdcov MFK Skalica, odovzdanie daru
DECEMBER

Oslava jubilantov

Prezentdcia vyrobkov z terapie — vianocné trhy
Domdce hrané pdsmo pri prileZitosti sviatku sv. Lucie
Sv..omsa so sviatosfou spovede

Canisterapia

Privitanie sv. Mikuldsa s druZinou

Adventné posedenie pri vianocnom punci s Rozmarinom

D N NS VU N N R NN

Odovzdavanie darcekov z Projektu: , Kolko Idsky sa zmesti do krabice
od topdnok*
Vychddza Domovdcik ¢. 4/2023

AR

Slavnostnad stedrd vecera

Fotogalériu z niektorych podujati ndjdete v Easti Prilohy Vyrocnej spravy.
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4.3 Obsluzné ¢innosti a dalsie ¢innosti poskytované v zariadeni

V sUlade so zdkonom &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch v zneni
neskorsich  predpisov  priimatelom  socidlnej sluzby zabezpecujeme
stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, Uschovu cennych

veci a podobne.
» Stravovanie

Stravovanie sa zabezpecuje v stravovace] prevadzke formou
spoloc¢ného stravovania v ZPS. Strava sa pripravuje podla schvdleného
jeddineho listka v sUlade so zdsadami zdravej vyzivy a s prinliadnutim na vek
a zdravotny stav fyzickych oséb podla stravnych jednotiek. Pricom za stravnud
jednotku sa povazuju ndklady na suroviny, za celkovy hodnofu stravy sa
povazuju ndklady na suroviny a rezijné ndaklady na pripravu stravy. Zariadenie
pre seniorov poskytuje stravu raciondinu, Sefriacu, nesoleny a diabetickd.
Dietna strava sa poskytuje na zdklade odporucania osetrujuceho lekdra.
Jeddlny listok sa schvaluje na zasadnuti stravovacej komisie, ktorej Clenovia su
aj zdstupcovia JESENIE. Strava sa poddva vjeddiiach, v individudinych

pripadoch na izbe klienta.

> Ubytovanie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je viacposchodovd budova,
ktord poskytuje ubytovanie v 38 dvojlézkovych izbd&ch. Tvori ju prizemie, prvé
a druhé poschodie.

Na prizemi je 20 16Zok, ktoré su urCené klientom s Alzheimerovou
chorobou a klientom s réznymi formami demencie. SUCasfou prizemia je qj
atrium, slZiace pre bezpe&ny pohyb priimatelov. Atrium md vybudované
chodniky a je vybavené lavickami. Jeho sucCasfou je terasa smerujuca
z terapeutickej miestnosti so sineCnou clonou, kreslami a stolom, mobilnymi
vyvysenymi zdhradkami a peknou zelenou. Prvé poschodie disponuje 28

|6zkami pre prijimatelov s vysSim stupnom odkdzanosti as obmedzenou
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pohyblivostou. Druhé poschodie je s rovnakou kapacitou 28 16zok a slUzi pre
CiastoCne mobilnych klientov. Izby sU zariadené Standardnym ndbytkom,
disponuju balkdnmi. Vo vietkych bytoch a hygienickych zariadeniach je
zavedend signalizdcia na privolanie pomoci osetrujuceho persondlu. Kazdda
bytovd jednotka je vybavend elektrickymi, ale aj manudine polohovatelnymi
postelami. V zariadeni sa nachddza vrdatnica, vyfah, miestnosti pre odborny
a obsluzny persondl, jeddlne, miestnosti na rehabilitdciu, ferapiu a zdujmovu
Cinnost.  V spoloCnych priestoroch sU0 na jednoflivych poschodiach
umiestnené navstevné kutiky, informacné ndastenky pre prijimatelov. Obsahuju
jeddlne listky, pozvanky, informdcie o pripravovanych podujatiach, oznamy

o prevadzke, sluzbdch a daldie. SUCastou je bezplatné pripojenie na internet.

> Upratovanie, pranie a zehlenie

Pranie a zehlenie osobnej bielizne zabezpelujeme vo vlastnej pracovni,
postelnd  bielizenn sa perie doddvatelskym spdsobom. V prevddzke
dodrziavame hygienické a epidemiologické zdsady, predpisy a opatrenia.
V obdobi zvysenych pozZiadaviek na hygienu priestorov zariadenia, byvania,
zabezpecenia poziadaviek hygieny osobného Satstva klientov a postelnej
bielizne, organizacnymi zmenami prispdsobujeme postupy a povinnosti
pracovnikov. Redlizuje sa zvysend dezinfekcia povrchov, dotykovych pléch,
podldh a bielizne. Cielom je predchddzatf vzniku aSireniu infekCného
ochorenia. Manipuldcia s nebezpeCnym odpadom a likviddcia prebieha

v sUlade s platnou legislativou, nardbania s odpadom ako nebezpecnym.

> Uschova cennych veci
Cenné veci priimatelov sU na poziadanie priimatela uschované na

zAklade Zmluvy o Uschove.
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> DalSie poskytované sluiby a &innosti v JESENII SKALICA zps:

SRR N N N

NS N N U N N SRR N AN

automat na kdavu a teplé ndpoje,

domdce kino a internd kniznica,

duchovna sluzba (sv. om3e, vysluhovanie sviatosti),

fotografické objednavky pre klientov,

haloterapia — solnd jaskyna,

inferny Casopis Domovdacik s moznostou uverejnovania viastnych
prispevkov od klientov,

osobné vybavenie,

pedikira, kozmetika, kadernicke sluzby, masdze, krajCirske sluzby,
pitny rezim pocas letnych mesiacov,

posedenie v atriu zariadenia,

poskytovanie ubytovania a stravy pre pribuznych klientoy,
reminiscencnd miestnost, remi kuchynka, remi autobusovd zastdvka,
spolocné jeddlne s obsluhou,

spolocné priestory na spolocné stretdvania sa klientov s pribuznymi,
dondska liekov, zdravotnickych pomocok, drobnych ndkupov,
zabezpecenie kontaktu s pribuznymi dostupnymi komunikac&nymi

zdrojmi.
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5 EKONOMICKY A TECHNICKO-HOSPODARSKY USEK

Na vinu zdraZzovania, ndrastu cien potravin, mzdovych ndrokov, tovarov

a sluzieb, energii sme reagovali opatreniami:

v akfivna dotacnd agenda

v’ ziskanie statusu subjektu zranitelného odberatela energii

v’ uzatvorenie zmluvy so zdravotnymi poisfoviiami o poskytovani
oSetfrovatelskej starostlivosti a Uhrad za vykony,

v UCinnost VIN na zvysenie Uhrad klientov za poskytované sluzby.

Ekonomicky Usek zabezpecuje najmd komplexné vedenie Uctovnej

agendy v sUlade s platnymi vieobecne zdavdznymi pravnymi predpismi,
komplexné zabezpeclovanie majetkovej UCtovne] agendy, spracovanie
personalistiky a miezd zamestnancov, vypracovanie pldnu a rozpoctu, sleduje
Cerpanie rozpod&tu, aktivne spolupracuje s ekonomickym oddelenim MsU,

vedie evidenciu zmlUv, dotacnU agendu ainé.

Technicko hospoddrsky Usek  zabezpeluje  prevdadzkyschopnost

a vyhovujldci technicky stav budov a majetku, venujeme sa revizidm
a udrzatelnosti beznej prevdadzky, realizuje ndkupy a verejné obstardvania.
Prioritou boli Uhrady energii, potravin, mzdovych ndlezitosti a nevyhnutnych
sluzieb, napriklad: revizie vytahov, plynovych spotrebicov, EPS, HSP, Cistenie
kominového telesa, lapaca tukov, deratizdcia, dezinsekcia a mnohé iné.

Dalej uvadzame niektoré investicie:

o Ndkup pristrojového vybavenia na rehabilitdcie Biolampa Bioptron.
o Rozsirenie licencie informacného systému CYGNUS SK.
o Vybavenie interiéru, ndkup postelnej bielizne, Satnikovych skrin pre

zamestnancov a precalinenie G-apardatov.
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S cielom  efektivneho  ahospoddrneho  nakladania s financ&nymi
prostriedkami a s akcentom na transparentnost sme v hodnotenom
obdobi obstardvali tovary a sluzby v sulade so zdkonom ¢&. 343/2015 7. z.
O verejnom obstardvani v zneni neskorsich predpisov a internou smernicou.
V hodnotenom obdobi sme nerealizovali verejné obstardvania v zmysle §
117 z&kona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardavani. Vietky obstardvané
tovary asluzby v roku 2023 boli zdkazkami malého rozsahu a obstardvali

sme ich priamym zadanim.

Prevadzka THZ je rozdelend na jednoftlivé oddelenia:

e Technicko-hospoddrske zabezpecenie vedie evidenciu majetku
a skladov, doddvatelov, zabezpecuje chod prevadzky zariadenia,

ndkupy, verejné  obstardvanie, vedie pokladnu,  vykondva

inventarizaciu.

e Oddelenie upratovania a prania upratuje izby aspolocné priestory,
zabezpecuje Cistotu osobného abytového Satstva  klientov,

pracovnych odevov zamestnancov.

e Oddelenie Udriby opravuje a odstranuje poruchy v izbdch avo
vietkych priestoroch prevddzky zariadenia, zabezpeluje dohlad
kotolne, dozorovanie vytahov, vykondva drobné stavebné
arekonstrukCné prdce, zabezpeluje kontroly arevizie strojov

a zariadeni.

e Oddelenie vratnice zabezpecuje prvotny kontakt osobny a telefonicky,
obsluhuje telefonnu Ustrednu, vedie evidenciu pohybu vietkych osdb
smerom do azo zariadenia. V Case zvysenych ndrokov na hygienu
prostredia pri zvyseni chorobnosti klientov v sUvislosti s virusovymi
ochoreniami, vykondva cistenie a dezinfekciu kontaktnych pléch vo

vstupnej hale zariadenia.

25




6 ZLEPSOVANIE KVALITY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Organizacia preukazuje svoju schopnost trvalo poskytovat sluzbu, ktord
splfia poziadavky spolo&nosti, zvyiuje spokojnost prijimatela, zamestnancov,
zriadovatela a ostatnych  zainteresovanych partnerov  prostrednictvom
frvalého zlepsovania systému a zabezpecovania zhody sich poziadavkami
a poziadavkami platnej legislativy. Nasou prdcou sa snazime naplfiaf nase

poslanie a posuvaf celkovo kvalitu socidlnej sluzby v prospech prijimatelov.

Ndstroje zlepsovania poskytovania socidlnych sluzieb:

e cielend konfrola so zameranim na zlepsenie kvality poskytovanych
sluZieb, interné audity,

e riadend dokumentdacia,

e schrdnka na podnety, pripomienky a navrhy k poskytovanym sluzbbdm,

e evidencia poziadaviek a sfaznosti,

e zlepSovatelské projekty,

e zAGznamy odbornych postupov z poskytovanej socidlnej sluzby,

e distribUcia a vyhodnocovanie dotaznikov spokojnosti,

e facebook zariadenia

e identifik&cia rizik a prilezitosti ovplyvniujuca zhodu a schopnost zlepSovaf
spokojnost zainteresovanych strdan,

e vzdeldvanie zamestnancov.

Vyhodnotenie spéatnej vazby a spokojnosti zainteresovanych strdn:

Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie klientov:

> Klientov sme sa anonymne pytali v dotaznikoch na ndzor na kvalitu
sluzieb, na ich formu, obsah aj rozsah, ndzor na pristup pracovnikov
k nim, pocifovany dobéveru a podporu v 16 otdzkach. Sucastou
dotaznika bol gj vliastny priestor na vyjadrenie ndmietok a podnetov.

> VkoneCnom vysledku sme v priemere dosiahli vyjadrenUy 96 %
spokojnost klientov.
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Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie zamestnancov:
» Zamestnancov sme sa anonymne pytali v dotaznikoch na spokojnost
s pracovnymi podmienkami a prostredim pracoviska, na pocitovanuy
mieru pracovného zatazenia, na atmosféru a kolegialitou. Sucastou
dotaznika bol gj vliastny priestor na vyjadrenie ndmietok a podnetov.
> VkoneCnom vysledku sme v priemere dosiahli vyjadrenu 95 %

spokojnost zamestnancov.

Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie rodinnych prislusnikov:

> Rodinnych prislusnikov sme sa anonymne pytali v dotaznikoch ako
vnimaju a hodnotia sluzby poskytované ich blizkym. SUCasfou dotaznika
bol gj vlastny priestor na vyjadrenie ndmietok a podnetov.

» VkoneCnom vysledku sme v priemere dosiahli vyjadrenu 89 %

spokojnost rodinnych prislusnikov.

Spdtny vazbu ndm poskytuju aj zdvery pracovnych pordad, stretnuti
stravovacej komisie a vyboru obyvatelov. Nemozno vynechat tiez denno
denny priamy kontakt s klientmi a pozorovanie chodu prevadzky. Rozhovory,
diskusie adebaty, na ktorych ziskame mnozstvo informdcii, podnetov
a ndzorov na zlepsenie. TeSime sa z dévery a vyborného hodnotenia. Je to

pre nds obrovskd pozitivna motivacia, zavézok aj vyzva do dalSieho obdobia.

Pozitivne hodnotenie svedCi o dobrej kondicii organizdcie ajej
zamestnanci si zoslUZia uznanie a podakovanie. Za kazdodennuU poctivy
prdcu, ktorou prispievaju k funk&nosti a zvySovaniu efektivnosti ndsho systému
kvality a plnenia Standardov. Zdroven patri podakovanie priimatelom
a rodinnym prislusnikom, ktori ndm prostrednictvom spdtnej vézby pomdhaju

smerovat a formovat politiku a ciele kvality.

V nasledujicej tabulke uvddzame strucny popis zlepSovatelského

projektu.
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Tabulka Zlepsovatel'sky projekt rok 2023

Nazov projektu

Zameranie

Projektovy z&mer Vybudovania
bezbariérového parku.

Projekt je v sUlade s aktudlinymi
prevdadzkovymi Standardmi
kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb a plne
koreSponduje s hodnotami
Standardov: pristupnost sluzieb
zabezpecovand cez principy
univerzdlneho navrhovania,
bezbariérovy pristup, pravo na
primeranu zivotnu Uroven a
priestor pre aktivizaciu.

1. Etapa v roku 2023:
Vypracovanie
projektovej
dokumentdacie

Zamerom projektu je vytvorenie
vonkajsieho priestranstva pre obyvatelov
a navstevnikov. Priestranstvo sa stane
bezbariérovo pristupné pre vietkych
mobilnych aj imobilnych klientov a
navstevnikov. Bude vybudovand
bezbariérovd rampa s okolim, centrdlna
spevnend plocha s opornym murikom

a bioklimatickou pergolou, dve fit zony pre
aktivny odpocinok a detské ihrisko. Po
celej ploche sU rovnomerne rozmiestnené
oddychové zény s posedenim.
Navrhovand zelen bude po urcitom Case
zabezpecovatf ochranu pred sinkom

a Ciastocne qj intimitu prostredia.
Projektova dokumentdcia je vypracovand
v nasledovnom rozsahu: terénne Upravy,
buracie pradce a demontdze existujucich
prvkov, zemné prdce, vybudovanie
bezbariérovej rampy, Uprava jestvujuceho
oplotenia a nové oplotenie, parkové
prdce, chodniky a spevnené plochy,
oporné muriky a steny, zabudovanie
pristresku/bioklimatickej pergoly, fontdna
na pitie, parkovy mobiliar: lavicky, stoliky,
odpadkové kose, detské inhrisko,
posilnovacie FIT stroje, elektroinstalacia,
osvetlenie pléch a vysadba zelene.

Vybudovanim navrhovaného priestranstva
sa vyriesi absencia vonkajsieho
bezbariérového pristupného priestoru

v zariadeni pre seniorov JESENIA a zdroveri
sa vytvori priestor na obohatenie
kulturneho, spolocenského a relaxacného
zivota klientov zariadenia.
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7

FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Rozpoc&tovd organizdcia JESENIA SKALICA zps viedla U&tovnictvo v

zmysle zdakona ¢. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Rocnd Uctovnd zdvierka za r. 2023 bola zostavend dna 14. marca 2024.

7.1

Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

PRIJMY

Celkové prijmy za rok 2023 predstavuju sumu 1 135 414,66 €:

Prijmy z dotdacie Ministerstva prdce, socidinych veci a rodiny SR boli vo
vyske 621 270,50 €.

Prijmy z dotdcie Ministerstva prdce, socidinych veci arodiny SR na
stabilizacny prispevok boli vo vyske 87 590,00 €.

Vlastné prijmy vo vyske 377 554,16 €, ztoho prijmy z Uhrad za sluzby,
byvanie, odkdzanost ainé dosiahli 266 902,82 €, dary vo vyske 9 228,42
€, prijem za zdravotnu starostlivost vo vyske 101 244,00 €, z urokov 165,60
€, z dobropisov 13,32 €.

Prijem financnych prostriedkov od zriadovatela vo vyske 25 000,00 €
Prijem fin. prostriedkov nevyCerpanych z r. 2022 vo vyske 24 000,00 €

V nasledujucej tabulke su graficky premietnuté uvedené prijmy.

Tabulka Prijmy

PRIJMY CELKOM 1135414,66 €
e Prijmy z dotacie MPSVaR SR 621 270,50 €

e Prijmy z dot&cie MPSVaR SR na stabilizacny prispevok 87 590,00 €

e Vlastné prijmy, z toho: 377 554,16 €
Prijmy za sluzby 266 902,82 €
Ostatné prijmy 110 651,34 €

e Prijem FP od zriadovatela 25 000,00 €

e Prijem FP nevycerpanych z roku 2022 24 000,00 €
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> VYDAVKY
Celkové cCerpanie vydavkov za rok 2023 bolo vo vyske 1099 049,24 €, 7

toho:

e Beiné vydavky - Cerpanie beznych vydavkov je 1 095 809,24 €.

e Kapitdlové vydavky - cerpanie vydavkov vo vyske 3240,00 €.
Z vlastnych prostriedkov sme financovali vypracovanie projektovej
dokumentdcie ,Bezbariérovy pristup a parkové Upravy JESENIA

SKALICA zariadenie pre seniorov®.

BeZné, vydavkové polozky uvadzame v nasledujucej tabulke, ponUkame
v nej prehlad v oblasti vydavkov zahfiigjucich napriklad mzdy, platy,

poistné, tovary, sluzby Ci bezné transfery.

Tabulka Vydavky

VYDAVKY CELKOM 1099 049,24 €
e BezZné vydavky, z foho: 1 095 809,24 €
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 666 176,97 €

osobné vyrovnania
620 Poistné a prispevok do poistovni 236 180,01 €
630 Tovary a sluzby 189 912,13 €
640 Bezné transfery 3 540,13 €
e Kapitdloveé vydavky 3240,00 €

Cerpanie rozpo&tovych vydavkov bolo konfrolované a pouZité na
pldnované prevdadzkové poftreby, predovsetkym na Uhradu doddavatelskych
faktdr, ndkup materidlu na Udrzbu obytnych jednotiek a celej prevadzky, za
opravy a revizie prevadzkovych strojov a zariadeni, vyplatu miezd a odvodov
do socidlneho a zdravotného zabezpeclenia a daldie sluzby. Pri vydavkovych
polozkdch sme dodrziavali zasady efektivnosti a hospoddrnosti vynalozenych

vydavkov.
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» 610 Mzdy: Cerpanie k 31.12.2023 je vo vyske 666 176,97 €. Patria sem

mzdové prostriedky na zamestnancov zariadenia. V sulade so Zadkonnikom

pradce zamestndvame potrebny pocet pracovnikov

pracovnou schopnosfou.

Tabulka 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania

SO znizenou

Polozka Cerpanie
611 Tarifny plat, osobny, zakladny a funk&ny plat 516 640,42 €
vratane ich ndhrad

612 Osobné, ostatné priplatky a odmeny 149 536,55 €
SPOLU 666 176,97 €

» 620 Poistné: Do socidine] poistovne, zdravotnych poistovni a na

doplnkove dbchodkove poistenie  bolo k31.12.2023 odvedenych

236 180,01 €. Zavazky voci poistovniam nemdme.
Tabulka 620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni
Polozka Cerpanie
621 Poistné do VSZP 27 001,94 €
623 Poistné do ostatnych poistovni 37 828,23 €
625001 Na nemocenské poistenie 9 392,99 €
625002 Na starobné poistenie 94 198,99 €
625003 Na Urazove poistenie 5380,16 €
625004 Na invalidné poistenie 19 416,53 €
625005 Na poistenie v nezamestnanosti 6 450,49 €
625007 Na poistenie do rezervného fondu 31 958,24 €
627 Na prispevok do DDP 4 552,44 €
Spolu 236 180,01 €
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» 630 Tovary a sluzby: Cerpanie k 31.12.2023 vo vyske 189 912,13 €, z toho

na:

Tabulka 630 Tovary a sluzby

Polozka Cerpanie
631 Cestovné ndhrady 0,00 €
632 Energie, voda a komunikdcie 51 154,15 €
633 Materidl 8 703,55 €
634 Dopravné 0,00 €
635 Rutinnd a standardnd udrzba 5596,34 €
636 NGjomné za prendjom 1793,40 €
637 Sluzby 122 664,69 €
Spolu 189 912,13 €

» 640 Beiné transfery jednotlivcom: Cerpanie 3 540,13 € na odchodné a

ndhradu pracovnikom za nemocenské ddvky.

Tabulka 640 Beiné transfery

Polozka Cerpanie
642013 Na odchodné 0,00 €
642015 Na nemocenske davky 3 540,13 €
Spolu 3540,13 €
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7.2 Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

V nasledujucej cCasti  ponukame v grafickom prevedeni  tabuliek

prehlad, ktory Cleni prijmy podlaich jednoftlivych zdrojov.

Tabulka Zdroje prijmov

PRIJMY CELKOM 1135414,66 €
e Prijmy z dotacie MPSVaR SR 708 860,50 €
e Vlastné prijmy, z toho: 267 081,74 €

Prijmy za sluzby 266 902,82 €
Z UCtov fin. hospoddrenia 165,60 €
Iné nedanoveé prijmy 13,32 €
e Prijem za zdravotnu starostlivost 31 554,60 €
e Prijem za zdravotny starostlivost 69 689,40 €
e Dary 9 228,42 €
e Prijem FP od zriadovatela 25 000,00 €
e Prijem FP nevycCerpanych z roku 2022 24 000,00 €

7.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

lobrazuje pohyb astav majetku z hladiska dihodobych hmotnych

zloziek, definuje qj stavajuce, vyplyvajuce dihodobé a kratkodobé zavazky.

Tabulka Majetok

Spolu majetok

2 447 245,06 €

Dihodoby hmotny majetok

Stavby 2376 743,54 €
Samostatné hnutelné veci 67 261,52 €
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 3240,00 €
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Tabulka Zavazky

Zavazky Zostatok 31.12.2023 v €
Dlhodobé zavazky, z toho: 6 477,68 €
e zGvazky zo socidineho fondu 6 477,68 €
Kratkodobé zdavazky, z toho: 194 426,55 €
e zAvazky vocli zamestnancom 67 455,31 €
o zAvdazky voci poistovniam 46 769,44 €
e zGvazky voli danovému Uradu 10 595,81 €
o ostatné zavazky 68 622,79 €
e iné zavazky 983,20 €
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7.4 Ekonomicky opravnené ndaklady

NizSie uvedend tabulka zobrazuje Struktiuru ekonomicky oprdvnenych

ndkladov, ktoré sU podia zdkona o socidlnych sluzbdch definované ako

ndklady na zdkonom uvedené cinnosti. Uvddzame vsetky tieto cinnosti

premietnuté na Urovni ndsho zariadenia.

Tabulka Struktira ekonomicky opravnenych ndkladov k 31.12. 2023

§72 ods.5 PREDMET POLOZKA v €
Q) Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 666 176,97 €

b) Poistné na socidlne poistenie 236 180,01 €

c) Cestovné ndhrady 0,00 €

d) Energie, voda a komunikdcie 51 154,15 €

e) Materidl 179 520,30 €

f) Dopravné 0,00 €

9) Rutinnd Udrzba 5596,34 €

h) Nd&jomné za prendjom 0,00 €

i) Sluzby 29 868,42 €

) Bezné transfery 3 540,13 €

K) 22?ei?kluhmo’mého a nehmotného 59 886,53 €
SPOLU 1231 922,85 €

Ekonomicky opravnené ndklady na 1 klienta/mesiac

1350,79 €
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SPOLUPRACUJUCE SUBJEKTY, INSTITUCIE A PARTNERI JESENIE
SKALICA ZARIADENIA PRE SENIOROV

Mesto Skalica

Obvodny lekdr a geriater prof. Doc. MUDr. Ivan BartoSovic, PhD.
Odborni lekdri: MUDr. Gabriela Svrékovd, MUDr. Peter Rado
Agel, Fakultnd nemocnica s poliklinikou a.s. Skalica

Ministerstvo prdce, socidinych veci a rodiny SR

Regiondiny Urad verejného zdravotnictva Senica

Vseobecnd zdravotnd poistovia, a.s.

DOVERA zdravotnd poistovia, a.s.

Lekdren sv. Michala

Rimsko — katolicky farsky Urad Skalica

Evanjelicky farsky urad

Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb n. o., Skalica
Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Obcianske zdruzenie a DSS Mikado Skalica

Strednd zdravotnicka skola Skalica

Strednd odbornd skola strojnicka Skalica

Gymnazium Skalica

Materskd Skola Skalica

Mestskd kniznica Skalica

Zdakladné skoly v Skalici

Vysokd skola zdravotnictva, socidlnej prace sv. Alzbety, Institut socidlnej
prace a osetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Senica

Socidlna poisfovia

Okresny sud

Notdrsky Urad

ExekUtorské Urady

TOV SUD Slovakia s.r.o.

RVC Senica
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PODAKOVANIE

Za financ¢nu, materidlnu a mordlnu pomoc a podporu ndsmu
zariadeniu v roku 2023 Uprimne a zo srdca
v DAKUJEME v
vsetkym menovanym aj nemenovanym darcom,
priatelom, sympatizantom a dobrovolnikom.

Mesto Skalica a primatorka mesta Mgr. Olga Luptdkova
Ministerstvo prdce, socidinych veci a rodiny SR

Prof. Doc. MUDr. Ivan Bartosovi¢, PhD.

PROTHERM PRODUCTION s.r.o. Skalica

Farsky Urad Skalica

Evanjelicky cirkevny zbor Skalica

Strednd zdravotnicka Skola v Skalici

Strednd odbornd skola strojnicka Skalica

Mikado Skalica

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Trnavsky samospravny kraj

PhDr. Anna Janickovicovd a Martin Surovy

Cerveny nos Clowndoctors n.o.

Hermina Olgayova

SUN SYSTEM SR, s.r.o

Z4&hradnictvo Skalica s.r.o

Alena Stard

Vlasta Duchonovd

Hokejbalovy klub Skalica

Mdario Fekete
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Miroslav Varga s manzelkou Bedtou

MEFK Skalica

Rodina Chovancovd a rodina Skoliakova
Ing. Zelmira Machd&ckovd

Kolko Ldsky o.z.

.... a osobitne dakujeme vsetkym darcom 2 % z podielu dane ¥
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Sprava nezavislého auditora
pre Statutirny organ rozpodtovej organizicie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov

Sprava z auditu Gétovnej zivierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit uétovnej zdvierky rozpoétovej organizacie JESENIA SKALICA zariadenic
pre seniorov (dalej aj ..rozpoctovd organizdcia™), ktora obsahuje savahu k 31. decembru 2023,
vykaz ziskov a strdt za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuji stihrn
vyznamnych Gétovnych zasad a uétovnych metdd.

Podl'a nasho ndzoru, prilozena Stovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz [inanénej
situacie rozpottovej organizicie k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskordich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gétovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto dtandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit i¢tovnej zavierky. Od rozpodtovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona & 431/2002 7. z. o
uctovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,.zakon o §tatutdrnom audite™) Lykajacich sa
etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit u¢tovnej zévierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedgeni, #e auditorské
ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Ina skutoénost’

RozpoClové organizdcia nespliia kritéria pre povinny audit u¢tovnej zavierky v zmysle zdkona o
uétovnictve, ateda nemusi ani vypracovat vyro¢nii spravu. Pre audit uctovnej zdvierky sa
rozhodla dobrovol'ne.

Zodpovednost’ Statutarncho organu za uétovni zavierku

Statutirny organ je zodpovedny za zostavenie lejto utovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o GGtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie ugtovnej zdvierky, klord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani ¢tovnej zévierky je Statutirny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
rozpoétovej organizicie nepretrzite pokraCovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti
tykajucich sa nepretrzitého pokratovania v innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokracovania v ¢&innosti v uétovnictve, ibaze by mal vumysle rozpo&tovi
organizdciu zruit' alebo ukonéit’ jej ¢innost, alebo by nemal inG realistickt moZnost nez tak
urobit’.




Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenie, &i Uidtovna zavierka ako celok ncobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mdzu vzniknit v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odbvodnene ocakdvat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutodnené na ziklade tejto uctovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, potas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovévame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti GGtovnej zavierky, &i uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutogitujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod méze zahfiiat tajnti dohodu,
falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenic alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol rozpogtovej organizicic.

Hodnotime vhodnost pouzitych wtétovnych zasad atGétovnych metdd a primeranost
Gttovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informdcii, uskutoénené Statutarnym
orginom.

Robime ziver otom, &i Statutarny orgdn vhodne v ttovnictve pouziva predpoklad
nepretrzit¢ho pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, € existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ rozpotovej organizicie nepretrzite pokratovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit
v nadej sprave auditora na stvisiace informécic uvedené v Gétovnej zavierke alebo. ak su
tieto informécie nedostato¢né, modifikovat’ na$ ndzor. Nade zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Budtce
udalosti alebo okolnosti viak mdzu sposobit, 7¢ rozpottova organizdcia prestance
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

Hodnotime celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah Gdtovnej zavierky vritane informéaci
v nej uvedenych, ako aj to, &i Uctovna zavierka zachytava uskutocnené transakeie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Senica, 22. marca 2024

RVC Senica s.r.o.

M. Nespora 925/8
905 01 Senica
Licencia SKAU ¢.302

&

/1,7//6/ (,:(/(,( O

Ing. Terézia Urbanova
Klucovy statutarny auditor
Licencia SKAU ¢.658

OR Okresného stdu Trnava
odd. Sro, vlozka &.14727/T




11

PRILOHA FOTOGALERIA AKTIVIT
JANUAR

“Oslava ngodeﬁ%

41




FEBRUAR

g,
T

42




oy

43




APRIL

44




MAJ

Malleh

s &

45




Canisterapia

46




47




v

Tortovo—zdbavn y deri

|

|
A

AUGUST

Pletenie kosikov

48




SEPTEMBER

“ 7% Rozlicka sde

=

toni.

49




OKTOBER

50




NOVEMBER

51




DECEMBER

¥ do krabice:qd tof , Predajné trhy'y zariadent

J | B

52




