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Vazené damy a pani, vdzeni citatelial

Pozyvam Vds nahliadnut na strdnky Vyro&nej sprdvy JESENIE SKALICA
zariadenia pre seniorov za rok 2020. Bol to rok, ktory vyznamne zmenil Zivot
nasej organizdcie z dévodu zdavaznej pandemickej situdcie. Obdobie, ktore
vyroc¢nd sprdva pokryva bolo pre nds velmi ndro¢né nielen odborne, ludsky,
ale i ekonomicky v priamej suvislosti s pandémiou a situdciou v celej nasej
krajine. Hlavnym cielom sa pre nas stala ochrana zdravia a Zivotov klientov a
zamestnancov, vytvaranie bezpecnych podmienok byvania, poskytovania
starostlivosti v zavislosti od vyvoja situdcie, a taktieZ zaistenie bezpecnych
pracovnych podmienok a prostredia. MéZzem skonStatovat, Ze sme na novu
situdciu vzniknutej pandémie dokdzali reagovat rychlo, pohotovo sme
predvidali a najmd sa spolocne orientovali a edukovali v novych poznatkoch
o pandémii, implementovali nariadenia kompetentnych orgdnov do nasej
prevdadzky. V neposlednom rade sme sa vsetci zomkli a navzdjom sa velmi
podporovali, o ndm pomahalo vytrvat a zodpovedne dodrziavat disciplinu
a obmedzujuce opatrenia. Zviadli sme to so cfou. Za to vSetko adresujem
a vyslovujem Uprimné podakovanie, obdiv a reSpekt vsetkym zamestnancom,
ktori sa pricinili o zachranu zdravia a zZivotov nasich klientov, kvalitu prace,
dobré meno a povest nasho zariadenia. Dovolte mi tieZz podakovaft klientom
ako stato&ne ustdli zmeny a trpezlivo dodrZiavali nariadenia. Dakujem
zriadovatelovi zariadenia Mestu Skalica, rodinnym prislusnikom a vsetkym tym,
s ktorymi sme mohli spolupracovat a ktori ndm boli ndpomocni. Zo srdca
prajem ndasmu zariadeniu, aby aj nadalej dokdzalo pomdhat svojim klientom

ddéstojne prefif jesen Zivota.
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PREDMET CINNOSTI

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je poskytovatelom socidinej
sluzby podla zdkona €. 448/2008 7. z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich
predpisov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej
osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktord
dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni

potrebuje z inych vainych dévodov.

V zariadeni sa vzmysle § 35 zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidinych
sluzbdch v zneni neskorsich predpisov:
1. Poskytuje:
e pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e socidlne poradenstvo,
e socidlna rehabilitacia,
e Ubytovanie,
e sfravovanie,
e upratovanie, pranie, Zzehlenie a Udrzba bielizne a satstva,
e 0sobné vybavenie.
2. Utvaragju podmienky na Uschovu cennych veci.

3. Zabezpecluje zaujmova Cinnosf.




POSLANIE

Poslanim JESENIE SKALICA zariadenia pre seniorov je poskytovat
socidlne sluzby podla zdkona o socidlnych sluzbdch a podia
zriadovatelskej listiny, ako suCast verejnej politiky socidlnych sluzieb

Mesta Skalica.

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov poskytuje vysoko kvalitné
socidlne sluzby, ktoré napifiajy individudine potreby priimatelov a

reSpektuje ich zakladné ludské préava a slobody.

Zamestnanci JESENIE SKALICA zariadenia pre seniorov tvoria jeden
spolocny tim ludi, ktory sa povazuje za uciacu sa, otvorenu a flexibilnu
organizdciu. Sustavne sa usiluieme o zvySovanie kvality poskytovanej
socidlnej sluzby. Svojou sluzbou, postojom a prdcou vyjadrujeme

zAujem o priimatela.

ViZIA

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorowv...

je  moderné vyhladdvané zariadenie, ktorého prioritou je vytvaraf

podmienky pre uspokojovanie individudinych bio — psycho - socidlnych a

duchovnych potrieb jej priimatelov.

. je miestom, kde priimatelia socidlnej sluzby maju pocit bezpedia,

dostojnosti, domova a ochrany a zamestnanci k nim maju ludsky a odborny

pristup.

... je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby hodnotené na najvyssej Urovni

a dosahuje tak celkovy stupen plnenia podmienok kvality poskytovanej

socidlnej sluzby.




2  ORGANIZACNA STRUKTURA, VIDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Oblast persondinej politiky a riadenie ludskych zdrojov v socidlnych
sluzbach skomplikovala situdcia na Slovensku. Historicky nasi zamestnanci
plnili ciele v pobytovych socidlnych sluzbdch s akcentom na vytvdranie
domdceho prostredia s déstojnou  akvalitnou opaterou  © seniorov.
NecCakane abez pripravy sme boli postaveni do 1. linie boja v pandémii,
ktoré vyzadovali ndroCné podmienky porovnatelné so 3Specializovanymi
oddeleniami v nemocniciach. Kapacita ndsho zariadenia, vysokd
koncentracia oséb, riziko fazkého priebehu respiracnej infekcie u seniorov,
absencia izolacnych izieb avhodnych priestorov na oddeleny zondciu
vytvorili  obrovsky tlak na zamestnancov. Bolo nesmierne ndrocné
v existujucich podmienkach plnit nové standardy a usmernenia. Vyzadovalo
to mnozstvo operativnych rozhodnuti a opatreni, s vyznamnym dopadom na
klientov aj samotny persondl. Zamestnanci boli takisto v riziku pred virusovym
ochorenim atiez pred rizikom karanténnych opatfreni vo svojich
domdcnostiach. Nasa organizdcia napriek tomu nezaznamenala vyrazné
vypadky nepritomnosti zamestnancov. Viastné persondine zdroje sme vedeli
vyuzit efektivne, bez dopadov na znizenie kvality poskytovanych sluzieb.
V rédmci moznosti sme venovali maximdlne Usilie mzdovej politike a zvysovaniu
atraktivity zamestnaneckych benefitov. Ponuku benefitov sme cielili najmd& na
podporu zdravia, elimindciu stresu a prdci pod tlakom ana bezpecné
prostredie: napriklad prispevok na stravovanie, sponzorské doddvky ovocia
a vitaminov, stravovanie priamo v zariadeni, doplnkové dbéchodkové
sporenie, pravidelné testovanie a monitoring zdravotného stavu, odmena pre
zamestnancov pocas prvej viny pandémie, infekény priplatok pre
zamestnancov v Case karantény zariadenia, ponuka byvania pre
zamestnancov pri. obave prenosu ndkazy do rodiny, zabezpelovanie
balickov prvej pomoci, vitaminovych balickov, zaistenie bezpecného
pracovného prostredia a dostatok osobnych ochrannych pracovnych
pomobcok, vianocné poukdzky a podobne. Periodicky prebiehala edukdcia

vietkych zamestnancov knovym poznatkom o pandémii, prevencii
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respiracnych ochoreni, ockovani, o prijatych nariadeniach a opatreniach
kompetentnych orgdnov a institUcii, k zodpovednému pristupu a spravaniu sa
poCas osobného volna. Boli pozastavené skupinové podujatia, ktoré
v minulosti rozvijali a udrziavali kolegidlne neformdlne vzfahy. Napriek fomu
pandémia nds kolektiv utuzila a posilnila. Na tomto mieste treba vyzdvihnut
kolektivnu a timovu sudrznost, ktoru zamestnanci preukdzali. Zamestnanci
odhodlane a zodpovedne pristupovali k novym Ulohdm, operativhe sa vedeli
prispdsobit novym rezimovym opatreniom a vyborne zviddali zmeny
v organizacii prace a prevadzky. Ochotne sa zastupovali a pracovali nad
rdmec svojho pracovného Casu atiez aj nad rdmec svojich kompetencii.
Osvojili si bezpecnostné a preventivhe predpisy v radmci epidemiologickych
opatreni, pravidld pouzivania ochrannych pomdcok a postupov nakladania
s nebezpecnym odpadom. Zmenili sa spdsoby komunikdcie vo vsetkych
smeroch, ku klientom, k pribuznym aj medzi zamestnancami navzdjom. Casto
sme to boli prdve my zamestnanci, ktorych klienti mali jedinych na blizku
pocas socidlnej izoldcie. Hladali sme preto ndhradné zdroje kontaktov, pritom
sa medzi sebou v kolektive podporovali a pomdhali si. Kolektiv zamestnancov
potvrdil nielen svoju odbornU zdatnosf, ale aj schopnost a silu fungovat pod
tlakom vo vysokom pracovnom nasadeni.

V zariadeni bolo ku dnu 31.12.2020 v pracovnom pomere 44,7
zamestnancov, z toho jeden zamestnanec je na rodicovske] dovolenke
a dvaja na materskej dovolenke. Pocet odbornych zamestnancov je 34,6.
Organizdcia zariadenia je rozdelend na oddelenia, ktoré riadia veduci
oddeleni. Jeden zo zdkladnych cielov organizdacie pre rok 2020 bol zamerany
na rozvoj kompetencii zamestnancov za UcCelom pripravy kvalitnej
dokumentdcie a pripravy vsetkych zamestnancov, byt zainteresovanym a
podielat sa na procese preukazovania pripravenosti na hodnoteni
plnenia podmienok kvality podla prilohy ¢. 2 zdkona o socidlnych sluzbdch,
s akcentom na holisticky pristup ku klientovi, €¢o sa ndm napriek vietkym
opatreniam a obmedzeniam podarilo dosiahnuf. VzdelanostnU  Struktiru

zamestnancov zariadenia uvddzame v nasledujucej tabulke.




Tabulka Vzdelanostna struktira zamestnancov

Nazov useku

Spolu
zamestnancov

A
M.
stupen

A
Il
stupen

stupen

sS
maturita

sS
odborné

Riaditelka

0.2

0.2

Zastupkyna
riaditel’ky,
socidlna prac.

0.2

0.2

Vedica
zariadenia

Osetrovatel'ské
oddelenie

Opatrovatelské
oddelenie

Rehabilitaéné
oddelenie

Socialno-
terapeutické
oddelenie

Oddelenie
upratovania
a prania

Oddelenie
vratnice

Administrativa

0.9

0.4

0.3

0.2

Technicko-
hospodarske
zabezpecenie

0.4

0.2

0.2

Zamestnanci zariadenia si nadalej doplfiali svoje vzdelanie podia plénu

aj podia aktudinych potrieb, legislativnych zmien a ponuk. Pri prifimani

zamestnancov organizdcia postupuje v zmysle zdkona &. 552/2003 Z. z. o

vykone prdce vo verejnom zdujme a zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidinych

sluzbdch, kde sU stanovené kvdalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné

kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis. Novoprijati

zamestnanci sU obozndmeni a preskoleni so vietkymi internymi smernicami,

potrebnymi pre ich prdcu.

Pravidelne vykondvame skolenie zamestnancov

BOZP, PO. Odborné skolenia v suCasnom obdobi prebiehaju prevazine online

formou. V janudri 2020 sa ndm podarilo zrealizovaf skolenie pre vsetkych




zamestnancov zariadenia s cielom zdokonalovania komunikacnych zru€nosti
v interpersondlnych vztahoch, namd& vo vzfahu ku klientfom ,Efektivha
komunikdcia pre vietkych. Prehlad vzdeldvacich akfivit uvadzame v dalej
tabulke.

Tabulka Prehlad vzdeldavacich aktivit za rok 2020

Usporiadatel Nazov kurzu Pocet
zamestnancov

Implementacnd

agentira MPSVaR Kvalita socidlnych sluzieb 1

Martin Prodqj Komunika&né zru€nosti vsetci ZC

Medzigeneracnd solidarita

JEIIm AVee a ochrana ludskej déstojnosti 2
Slovenskd komora Odber vzoriek - testovanie na 5
socidlnych pracovnikov | COVID-19

, .. Opatrovanie, oSetrovanie,
Interni pracovnici 30

zdravotnd starostlivost

Na Urovni organizdcie bol z vedicich zamestnancov vytvoreny krizovy tim na
Cele sriaditelkou zariadenia. Pracovnd skupina pracovala a postupovala na
zOklade priimanych opatreni  prislusSnych Uradov, zodpovedala za ich

implementdciu a dodrziavanie v prevadzke.
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3  STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

JESENIA  SKALICA zariadenie

obsadenych 72 miest. Vekovy priemer prijimatelov je 83 rokov. Do zariadenia
bolo prijatych 19 klientov, v priebehu roka zomrelo 17 klientov, 2 klienti boli na
vlastnU  Ziadost  preradeni do ZPS  Skalica.

o zabezpecenie socidinej sluzby sa nachddza 27 ziadosti. V nasledujucich

pre seniorov. malo k31.12.2.2020

V evidencii

Ziadatelov

tabulkdch ponukame prehlad struktury prijimatelov podia viacerych Cleneni.

Tabulka Struktdra prijimatelov podla veku

Vekové rozpatie Pocet
Do 62 rokov 0

63 -74 12
75-79 10

80 - 84 17

85 - 90 23
Nad 90 rokov 10
Spolu 72
Tabulka Struktira prijimatelov podla pohlavia
Pohlavie Pocet
leny 52
Muzi 20
Spolu 72

Tabulka Struktdra prijimatelov podla

stupna odkazanosti

Stupen odkazanosti Pocet
V. 2

V. 14

VI. 56
Spolu 72
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JESENIA ZPS je dvojposchodovd budova, uréend predovietkym pre
klientov s vysSou mierou odkdzanosti na opatrovatelskU a osetrovatelsky
starostlivost. Prijimatelia sU ubytovani v samostatnych dvojlézkovych izbdch.
Na prizemi sU ubytovani klienti vyzadujuci neustdly dohlad z dévodu
dusevnych ochoreni, napriklad Alzheimerova choroba, demencia a pod.
Klienti maju moznost samostatného vyuzZivania terapeutickej zahrady. Prvé a

druhé poschodie slUzi pre CiastoCne mobilnych a imobilnych klientov.

Tabulka Struktra prijimatelov podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet
Mesto Skalica 56
Iné 16
Spolu 72

Prijimatelia socidlnej sluzby sUu povinni platit Uhradu za poskytované
socidlne sluzby podla Vieobecne zdavdzného nariadenia Mesta Skalica C.
2/2018 o Uhraddch za poskytovanie socidlnych sluzieb v rozpoctovej
organizécii JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov v zneni zmeny &. 1/2019.
Za hodnotené obdobie bola priemernd vyska Uhrady 424,84 EUR/mesacne.
Priemernd vyska déchodku je 506,50 EUR.

Tabulka Struktdra prijimatelov podla vysky déchodku

Vyska déchodku/EUR Pocet
Do 250

Do 300

Do 350 1

Do 400 10

Do 450 10

Do 500 17
Viac ako 500 34
Spolu 72

12




4 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Kazdy clovek je osobnost, ktord md svoju minulost, pritomnost
a buducnost. Md svoje potreby, oCakdavania, poziadavky. Cielom starostlivosti
je, aby seniori dosiahli Co najvyssiu moznu mieru rozvoja podla ich dispozicii,
ktoré sU u kazdého Cloveka iné. Pre nasich seniorov v rezidencidlnej opatere
ciele komplexnej starostlivosti formulujeme ako Usilie o zvySovanie kvality
zivota klientov, teda vytvorift podmienky na prezitie ¢o najkvalitnejSieho
bezného dna. Podstata rezidencidlnej starostlivosti o seniorov zostala rovnakad,
avsak podmienky sa vplyvom pandémie radikdline zmenili. Nasi klienti, seniori
aludia s nizkou imunitou a s pridruzenymi chronickymi ochoreniami patria
k najrizikovejsim skupindm ohrozenymi koronavirusom, preto sme k prioritnym
cielom starostlivosti operativhe zadefinovali ochranu a prevenciu pred
respiracnymi ochoreniami. Spustili sme okamzitu osvetu a edukdciu o novej
pandémii, nutnosti festovania, ockovania, dodrziavania opatreni a spravnom
pouzivani ochrannych pomdcok a prostriedkov, zmendch denného rezimu
spbsobom Co najviac zrozumitelnym a dostupnym pre porozumenie nasim
klientom. Je to pre nds trvald Uloha, ktord vyzaduje vela trpezlivosti, vytrvalosti
a citlivy pristup. Castokrat sme klientom timocili ndro¢né a prisne zmeny @
obmedzenia. Napriek tomu, Ze boli bolestivé a dlho trvajuce, poctivo ich
zndsali a dodrziavali. Mnohi klienti aj rodinni prislusnici si uvedomuju svoj
zdravotny stav, istotu bezpecia a dostupnosti poskytovanej starostlivosti
a opatery, lahsie tak potom chdpu situdciu a zndsaju odliCenie. Novou
diagndzou sa stalo riziko socidinej izoldcie a elimindcia dopadov pandémie
na duSevné, psychické asocidine zdravie. Pre pobytové zariadenie
v spoluprdci srodinou tUto oblast povazuieme za dihodobU a vyznamnu

vyzvu, ktorU zaradime do konceptu starostlivosti.

4.1 Osetrovatel'skd, opatrovatelska a rehabilitaéna starostlivost

Komplexnd osetrovatelskd  starostlivost je zamerand na podporu

psychickej, fyzickej a socidinej pohody prijimatela. Je poskytovand metdédou
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osetrovatelského procesu s aplikdciou postupov a technik v rdmci najnovsich
vedeckych poznatkov geriatrickej praxe. Cielom je udrziavat a podporovaf
optimalny zdravotny stav a uspokojovaf individudine potreby seniora.
Komplexnd starostlivost o chorych seniorov spociva v obnoveni a upevneni
zdravia, zmierneni dosledkov ochorenia a dosiahnuti sebestacnosti. Je
realizovand u priimatelov, ktori si starostlivost o svoje zdravie z akéhokolvek
dévodu nedokdzu zabezpedlit sami. Respekiujeme pravo vyberu lekdra
a zdravotnickeho zariadenia, prijimatelia viak vitaju a volia moznost lekdra
priomo v zariadeni, ktorym je pdan prof. Doc. MUDr. Ivan BartoSovi¢, PhD.
Pritomnost lekdra v zariadeni, navyse geriatra sa ukdzala ako neocenitelnd
a nenahraditelnd sluzba v prospech klientov amy si ju spolu s klientmi qj
rodinnymi  prislusnikmi  velmi vdazime a cenime. V zariadeni pravidelne
zabezpeluju odborny starostlivost aj diabetoldg a psychiater. Persondl
oSefrovatelského oddelenia vykondva namd poddvanie liekov podla
ordindcii lekdra, aplikdciu injekénej lieCby, osetrovanie koznych defektov,
banddze dolnych koncatin, sledovanie fyziologickych funkcii, zabezpecenie
kontrol klientov na odbornych ambulancidch, zabezpecenie liekov,
kompenzacnych pomdcok, zdravotnych pomdcok aich dorucenie, vedie
oSetfrovatelskU dokumentdciu. Osetrovatelskd starostlivost v Case pandémie
predstavovala najmd pravidelny monitoring telesnej teploty, symptémov
predurcujucich mozny ndstup virusového ochorenia a vCasné podchytenie
pociatocného stadia respiracného ochorenia, monitoring saturdcie rizikovych
a symptomatickych klientov. Pozitivhe testovanych klientov sme zaznamenali
v obdobi od oktobra do decembra. Manazment ordindcie liecby riadil
osetrujuci lekdr. Preventivne qj cielene boli klienfomm monitorované vitdine
funkcie. K nevyhnutnych Ukonom sa pridalo pravidelné testovanie
antigénovymi testami vo vlastnej rézii. V pripade potreby sa realizovalo
testovanie metdédou PCR v spoluprdci s FNsP Skalica alebo RUVZ Senica.
V stanovenom cCase sa zreadlizovalo ockovanie klientov proti  chripke
a preoCkovanie proti zdpalu pluc. Vysetrenia klientov na odbornych
ambulancidch sa eliminovali na nevyhnutné azivot ohrozujice stavy,
konzultacie s odbornymi lekdrmi ohladom ordindcii boli realizované prevazne
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telefonicky, persondlom o3etrovatelského oddelenia. Prevozy na odborné
vysetrenia z dévodu minimalizdcie rizika ndkazy klientov sme zabezpecovali
sluzobnym vozidlom so sprievodom. Pozornost sme venovali aj edukacnej
cinnosti ohladom vyznamu ockovania. Koncom roka, kedy Slovensko spustilo
vakcindciu protfi  koronavirusovej infekcii sme intenzivne pracovali na
pripravenosti k oCkovaniu, vysledkom c¢oho bola 100% ochota daf sa

zaocCkovatf zo strany klientov aj zamestnancov hned ako to bude mozné.

Opatrovatelskd  starostlivost v zariadeni  je  kluCovou  zlozkou
v poskytovani pomoci osobdm odkdzanym na pomoc inegj fyzickej osoby. Je
realizovand za UcCelom dosahovania maximdalneho stupna sebestacnosti
a podporuje priimatela v schopnosti zit kvalitny a nezdvisly Zivot. Starostlivost
je komplexnd, kontinudlna, aktivizujuca, preventivna, pldnovand a sucasne
vychddza z kvantifikGcie problémov v rdmci oSetrovatelskej starostlivosti.
Prioritou je dosiahnutie ¢o najvyssej kvality zZivota seniora vo vietkych jeho
fdzach, udrzanie funkCného stavu a sebestacnosti. Je realizovand u klientov,
ktori sU odkdzani na podporu apomoc inej fyzickej osoby. Proces
opatrovania je praktickd disciplina zalozend na principoch komplexnosti,
aktivizacie a individudinosti. Opatrovatelska starostlivost vychddza z modelu
a metodiky profesorky Moniky Krohwinkel, ktory je nazyvany ako Podporujici
opatrovatelsky proces (Proces aktivneho opatrovania). Obsahuje urcité
oblasti, pricom kazdd oblast md pridelené metddy, techniky, opatrenia a
rizikd. Tieto oblasti sU rozdelené na dalie Casti: komunikdcia, pohyb, udrzanie
vitdinych funkcii a uzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim,
vyluCovanie mocu a stolice, obliekanie a vyzliekanie, odpoclinok a spdnok,
zamestndvanie, sprdvanie vrole zeny amuza, bezpelné a podporujice
prostredie, socidlne prostredie a vztahy, existencné skUsenosti  Zivota,
zomieranie, podpora spirituality. Persondl opatrovatelského oddelenia
poskytuje pomoc prijimatelom najmd pri osobnej hygiene, kipani, obliekani,
stravovani a pithom rezime, zmendch poldh tela, pohybe, orientdcii
v prostredi, dodrziavani liecebného rezimu a vykondva dohlad nad

uvedenymi cinnostami, vedie opatrovatelski dokumentdciu. Opatrovatelsku
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Cast poskytovania starostlivosti vyznamne ovplyvnilo obdobie, kedy boli
potvrdeni pozitivne testovani klienti. Starostlivost prebiehala sucasne
o chorych qj zdravych klientov. Uplathiovanim preventivnych opatreni bolo
nevyhnutné zabranit Sireniu ochorenia v zariadeni, zmenou organizdcie prace
a vytvorenim zondcie priestorov. Opatrovatelskd starostlivost vo zvysenej
miere bola sustredend na symptomatickych a chorych klientov, najmé&
v oblasti  hydratdcie, prijmu potravy a celkovej hygieny. V spoluprdci
s pracovnikmi oSetrovatelského oddelenia boli priebezne vyhodnocované
zmeny zdravotného stavu klientov a nevyhnutnosti privolania odbornej
POMOCI, pripadne ndslednej hospitalizicie klienta. Pracovnici
opatrovatelského oddelenia zabezpecuju sprievody kazdého klienta pocas
vySetrenia na odbornej ambulancii, za Uc¢elom dohladu dodrziavania

epidemiologickych opatreni a minimalizécie rizika ndkazy.

Rehabilitacnd starostlivost  je  poskytovand vrdmci preventivnej
starostlivosti, kde sU uplatnované opatrenia na udrzanie  stavu
mobility, motoriky a odvratenie funkénych porUch. LieCebnd starostlivost je
poskytovand formou diagnostiky s hodnotenim aktudineho stavu priimatela
na zdklade  objektivneho  vySetfrenia  prostriedkami  rehabilitacnej
propedeutiky. V oblasti lieCebnej starostlivosti vychddza zo zostavovania
individudlneho rehabilitacného planu a programu prijimatela, s vyuzitim
prostriedkov rehabilitdcie klieCbe porich, spdsobenych chorobou alebo
Urazom. Pracovnicka rehabilitaéného oddelenia dopifiala persondiny fond
opatrovatelského oddelenia a podielala sa na zabezpecovani komplexnej
starostlivosti o klientov. Pandémia vyrazne ovplyvnuje kondiciu a mobilitu
klientov, z tfoho dévodu komplexnd rehabilitacnd starostlivost sa v sUCasnom
obdobi cielene orientuje na regenerdciu sil klientov a dosiahnutie Co najvyssej
miery sebestacnosti. Podpornd rehabilitacnd starostlivost je zamerand na
aktivizdciu €o najvacsieho poctu klientov, individudinymi a skupinovymi
cviceniami s dodrzanim bezpecnostnych opatreni. Prehlad poskytnutych

procedyUr uvadzame v nasledujucich tabulkdch.
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Tabulka Ordinovanda RHB 2020

DRUH RHB Spolu
Bioptronovad lampa 32
Diadynamické prudy 12
Individudina telesnd vychova 611
Magnetoterapia 4
Masdz 28
Parafin/pozitivna terapia 65
Ultrazvuk 32
Ostatné procedury: ndcvik bicyklovania na staciondri,

ndacvik chdédze, ndcvik sedu, ndcvik stoja. 152
Tabulka Neordinovand RHB 2020

DRUH RHB Spolu
Masdz 0
Staciondrny bicykel (bicyklovanie) 0
Individudina telesnd vychova 798
Ndcvik chédze 1 695

Rehabilitacni pracovnici sa aktivne podielali aj na zviddani pandemickych
opatreni vo vietkych oblastiach. V Case karantény zastupovali na Useku
osetrovania a opatrovania, taktiez dopifali socidlny Usek. Vdaka prepojeniu
odbornych qj obsluznych kompetencii jednotlivych Usekov sme zabezpedili

kvalitnU opateru o nasich klientov.
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4.2 Obsluzné ¢innosti a dalsie ¢innosti poskytované v zariadeni

V sUlade so zakonom C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch v zneni
neskorSich  predpisov  priimatelom  socidlnej sluzby zabezpelujeme
stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, Uschovu cennych

veci a podobne.

> Stravovanie

Stravovanie sa zabezpecluje doddvatelskym spdsobom zo Zariadenia
pre seniorov Skalica. Strava sa pripravuje podla schvdaleného jeddineho listka
v sUlade so zasadami zdravej vyzivy a s prinliadnutim na vek a zdravotny stav
fyzickych oséb podla stravnych jednotiek. Pricom za stravnU jednotku sa
povazuju ndklady na suroviny, za celkovy hodnotu stravy sa povazuju ndklady
na suroviny areziiné ndklady na pripravu stravy. Zariadenie pre seniorov
doddva stravu raciondinu, 3etriacu, nesoleny, diabeticky. Diétna strava sa
poskytuje na zdklade odporiucania osetrujuceho lekdra. Jeddlny listok sa
schvaluje na zasadnuti stravovacej komisie. Komisia zasadd zvycajne dvakrat
do mesiaca, cClenmi sU riaditelka zariadenia, zamestnanci technicko-
hospoddrskeho Useku, zamestnanci JESENIE ZPS, klienti v zastUpeni za
jednotlivé druhy diét a predseda vyboru samospravy obyvatelov. Komisia
vzdy zhodnoti stravovanie za predchddzajice obdobie, schvaluje
nasledujUce jeddine listky, riesi podnety a pripomienky v oblasti stravovania.
Preventivnymi opatreniami v suvislosti s koronavirusom  boli  zasadania
stravovacej komisie a schvalovanie jeddineho listka presunuté do formy
individudineho schvalovania, pripomienkovania a vyjadrenia jednotlivych
Clenov komisie. Jeddine listky sU vzdy dostupné na ndstenkdch na vietkych
poschodiach, vjeddlnach ana webovej strdnke zaradenia. V obdobi
pozitivne testovanych klientov a karanténnych opatreni, z ddvodu elimindcie
kontaktov, boli jeddlne listky distribuované vietkym klientom zariadenia.
Strava sa zvyCajne poddva v jeddini, v oddévodnenych pripadoch na izbe

klienta. Pre nariadené karanténne opatrenia v obdobi od oktdbra do
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novembra sme pristUpili k zmene organizdcie prdace vo vydaji stravy. Bolo
pozastavené vyddavanie stravy v spoloCnych jeddlnach, klienfom bola
poddavanad strava na izbdch poverenym persondlom. V tom Case pre klientov
zariadenia sa zahdjilo poddvanie balenych suchych veceri na izby.
Ukoncenim karanténnych opatreni sa obnovilo poddvanie stravy

v spolo¢nych jeddinach za dodrzania epidemiologickych opatreni.

> Ubytovanie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je viacposchodovd budova,
ktord poskytuje ubytovanie v 38 dvojlézkovych izbdch. Tvori ju prizemie, prvé
a druhé poschodie.

Na prizemi je 20 16zok, ktoré sUu urCené klientom s Alzheimerovou
chorobou a klientom s réznymi formami demencie. SUCasfou prizemia je qj
uzavreté datrium, kde mdzu mobilni, Casto dezorientovani klienti vyjst do tohto
prostredia aj sami bez rizika. Atrium md& vybudované chodniky a je vybavené
lavickami. Jeho sucCasfou je terasa smerujica z terapeutickej miestnosti so
sine¢nou clonou, kreslami a stolom, vysadend je peknou zelenou.

Prvé poschodie disponuje 28 16zkami, sU tu umiestiovani klienti, ktori suU
plne odkdzani na pomoc inej osoby, s tfazkym poruchami mobility. Druhé
poschodie je s rovnakou kapacitou 28 16zok a slUzi pre CiastoCne mobilnych
klientov. Izby sU zariadené Standardnym ndbytkom, disponuju balkénmi. Vo
vietkych bytoch asocidlnych zariadeniach je zavedend signalizGcia na
privolanie pomoci osetrujiceho persondlu. Kazdd bytovd jednotka je
vybavend elektrickymi, ale aj manudline polohovatelnymi  postelami,
spolocnym socidinym zariadenim. Klienti si so sebou mdzu priviezf TV, rddio
a na zutulnenie izby spomienkové fotografie a drobné predmety. V zariadeni
sa nachddza vrdtnica, vyfah, miestnosti pre odborny a obsluzny persondl,
jeddlne, miestnosti na rehabilitaciu, terapiu a zaujmovu Cinnost. V spolocnych
priestoroch sU na jednotlivych poschodiach umiestnené informacné ndstenky
pre priimatelov. Obsahuju jeddine listky, pozvdnky, dblezité upozornenia,

oznamy o prevadzke, sluzbdch, aktudine ponuky a iné aktuality a informdcie.
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> Upratovanie, pranie a zehlenie

Pranie a zehlenie osobnej bielizne zabezpeclujeme klientom vo viastnej
pracovni, postelnd bielizen sa perie doddavatelskym spdsobom. Na znacenie
bielizne a3satstva pouzivame nazehlovaci lis. Upratovanie a dezinfekcia
v spolo¢nych priestoroch avizbdch klientov sa vykondva denne.
V prevdadzke dodrziavame hygienické a epidemiologické zdsady, predpisy
a opatrenia. V obdobi zvySenych poziadaviek na hygienu priestorov
zariadenia, byvania, zabezpecenia poziadaviek hygieny osobného Satstva
klientov a postelnej bielizne, organizacnymi zmenami prispdsobujeme postupy
a povinnosti pracovnikov. Readlizuje sa zvySend dezinfekcia povrchov,
dotykovych pléch, podidh a bielizne. Cielom je predchddzaf vzniku a Sireniu
infekEného ochorenia. Manipuldcia s nebezpeénym odpadom a likviddcia
prebiena  vsulade splatnou  legislativou, nardbania s odpadom

vyhodnotenym ako nebezpecnym.

> Uschova cennych veci
Cenné veci priimatelov sU na poziadanie priimatela uschované na

zAklade Zmluvy o Uschove.

> Dalsie poskytované sluiby a &innosti v JESENII SKALICA zps:

e automat na kévu a teplé ndpoje,

e domdace kino,

e interné kniznice,

e duchovnadssluzba (sv. omse, vysluhovanie sviatosti),

o fotografické objedndavky pre klientov,

e haloterapia - solnd jaskyna,

e inferny cCasopis Domovdacik s moznosfou uverejfiovania viastnych
prispevkov od klientov,

e 0sobné vybavenie,

e pedikura, kozmetika, kadernicke sluzby, krajcirske sluzby,

e pitny rezim pocas letnych mesiacov,

e posedenie v atriu zariadeniaq,
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e poskytovanie ubytovania a stravy pre pribuznych klientov,

e reminiscencnd miestnost, remi kuchynka, remi autobusovd zastavka,

e spolocné jeddine s obsluhou,

e spolocné priestory na spolocné stretdvania sa klientov a s pribuznymi,

e zabezpelenie a dondska liekov, zdravotnickych pomdbcok, drobnych
nakupoyv,

e zabezpelenie kontaktu s pribuznymi  dostupnymi komunikacnymi

zdrojmi.

4.3 Socidlne poradenstvo, zdujmova ¢innosf, volnocasové aktivity

Socidlna prdca, socidline poradenstvo, pracovnd cCinnost a pritomnost
socidlnych pracovnikov predstavuju pre klientov vyznamnuU podporu a oporu.
K rozvoju socidlnych sluzieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim
socidlnych pracovnikov a terapeutov. Socidlne poradenstvo zabezpeluju
socidlne pracovnicky, zastupkyna riaditelky a riaditelka zariadenia. Cielovou
skupinou sU samotni prijimatelia, ale ajich rodinni prislusnici a tiez zdujemcovia
o nase sluzby. Poradenstvo je poskytované individudine alebo skupinovo.
Informdcie poddvame najcastej§ie osobne, telefonicky, e-mailom alebo
pisomne. Od Casu vyhldsenia pandémie je zariadenie prakticky v rezime
zatvoreného zariadenia a izoldcie prijimatelov, vyddvanim opatreni
a odporucani stadtnych orgdnov, aby sa prijimatelia chrdnili a tym zabrdnili
Sireniu  koronavirusu  a Umrtnosti. Socidlna prdca, socidlne poradenstvo
a aktivizdcia prijimatelov v suCasnom obdobi realizovand v zariadeni sa
zameriava na udrzanie dusevného a psychického zdravia priimatelov aje
nasou prioritou v profesiondine] starostlivosti. Pre odborné a efektivhe
zvlddanie pandemickej situdcie, ako aj udrzanie Ci zlepsenie psychického
stavu priimatelov, je vyznamnd aktivna spoluprdca s rodinou, pomoc pri
sprostredkovani  kontaktov s pribuznymi, blizkymi a priatelmi, organizovanie
navitev. Ucelom je podchytit za&iatky socidineho a emo&ného strddania,
nastavif cielenu aktivizdciu, poradenstvo a predchadzat moznym rizikdm

a ndslednym aktivnym prejavom negativnych pocitov a emocnych vypdti
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priimatelov. Na preventivnych a bezpecnostnych opatreniach participovali
aj socidlni pracovnici a terapeuti. Zabezpecovali klientom ndkupy, osobné
potreby a Uradné zdlezitosti, pomdhali pri monitoringu zdravotného stavu,
distribdcii stravy na izby ainé aktudine nevyhnutné cinnosti vo vztahu
k prijimatelom.

Imena formy spoluprdce srodinou a ndhrada osobnych kontaktov
srodinou a blizkymi bola velkd vyzva anevyhnutnd sluzba v prospech
klientov. Uvedomili sme si tUto skutocnost hned na zaciatku vzniku pandémie.
Spoluprdcu s rodinou povazujeme za nosny pilier socidinej préce a v nasom
zariadeni md& ako pracovnd metdda nezastupitelné miesto. Spustili sme
aplikacie VIBER, SKYPE, telefonické kontakty, odovzddvanie odkazov,
fotografii a obrdzkov. Cielenou motivaciou sme zvyisili pisomny postovy

kontakt listov, pohladnic a balikov, postovy dondsku novin a Casopisov.

Spolocenské podujatia nebolo moziné realizovat spdsobom ako po
minulé roky, aplikovali sme alternativne spdsoby aktivizdcie a spolocenského
vyzitia. Za doélezité povazuieme informovat o sucCasnej situdcii v meste,
okrese, na  Slovensku  a priimanych  epidemiologickych  opatreniach,
respiracnej hygiene, sprdvnom pouzivani ochrannych pomaocok, sucinnosti pri
preventivnych  a bezpecnostnych opatreniach rovnako o postupoch
a cinnosti zariadenia vo vztahu k realizdcii opatreni, pravidelne edukovaf a
informovat  prijimatelov, prostrednictvom  informacnych ndsteniek,

individudine, skupinovo v zAvislosti od vyvoja situdcie v zariadeni.

V rdmci pracovnej Cinnosti, bola prdca zamerand na ¢o najrozsiahlejsie
zapojenie klientov do pracovnej Cinnosti, osobitne orientovand na klientov

s demenciou a Alzheimerovou chorobou.

Ciele v tejto oblasti: udrziavanie a zdokonalovanie sebaobsluznych
Cinnosti, ziskavanie c¢o najvyssieho  stupna samostatnosti,  rozvijanie
a upevnovanie hygienickych a socidlnych navykov, zlepsenie medziludskych
vztahov, posiinenie Zziaduceho alebo utlmenie neziaduceho sprdavania,
prevencia depresie, zmiernenie samoty, ziskavanie pocitu bezpecia a istoty,

odbuUravanie napdtia a strachu, prevencia zdfazovych situdcii, motivacia
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k zmene pohybového rezimu, akfivhe zamestndvanie mysle a pamdte,
aktfivne zapojenie klientov do ponuknutych akcii organizovanych zariadenim,
udrzovanie schopnosti klientov a zamedzovanie pasivity, zmysluplné vyurzitie
volného cCasu seniorov, spestrenie viedného, denného zZivota klientov
v zariadeni, zlepsenie socidlnych, komunikacnych schopnosti a emocného
prezivania vlastnej situdcie, osviezenie spomienok, ktoré vyvolavaju pozitivne
emaocie (reminiscencia), radost, prebudenie zdujmu u apatickych seniorov,
zlepSenie komunikdacie so seniormi, ale aj medzi nimi navzajom.

Podla zdkona o socidlnych sluzbdch maju prijimatelia socidinej sluzby
pravo podielat sa na urCovani zivotnych podmienok prostrednictvom
zvolenych zdstupcov pri Uprave domdceho poriadku, pri rieseni veci
suvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socidlnej sluzby a vybere

aktivit vykondvanych vo volnom case. Vybor pdsobi v trojclennom zlozeni.

Cinnost a spoluprdcu s vedenim hodnotime ako prinosnd a podnetnd.

4.4 Prehlad podujati, aktivit a ¢innosti

Terapeutické skupinové aktivity prebiehaju denne podla pldnovaného
harmonogramu. Okrem nich organizujeme aj mnozstvo spolocnych akcii
a podujati, ich prehlad ponukame v nasledujucej Casti.

~ Janudr 2020 ~

* Novoroéné posedenie. Zahdjenie nového roku spolocnym posedenim

a poprianim si najmd zdravia, radosti a spokojnosti. Pri sladkom lineckom a
dobrej kdvicke, v prijiemnej a druznej spoloCnosti spolu so zamestnancami,

ktori sa o nds cely rok tak pekne stargju.

=L
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* Domdce kino. Prvé tohtoro¢né domdce kino sme zahdjili ceskou rozpravkou

", pekla stésti" Zostali sme tak este chvilku vrozprdvkovej povianocnej

atmosfére. Pri dobrej kdve a dobrom filme, o ktoré sa ndm postarali nase

terapeutky bolo sledovanie velmi prijemné.

~ Februar 2020 ~

* Valentinske posedenie. V tomto okamihu si pripominame, Ze viade okolo

nds je potrebné rozddvat Idsku. Na sviatok zalUbenych sme si spoloCne
posedeli pri sladkom pudingu a chutnej kavicke. Zaspominali sme si na nase
stare Iasky, no nezabUudame ani na tie suCasné v réznych podobdch. Laska k

rodine, defom, priatelom, umeniu, knihdm ...
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* Fasiangovd zdbava. Aj tohtorocnd veselica bola pind masiek, hudby a

tomboly. Kazdy z nasich klientov vyhral drobnU cenu v tombole. Zamestnanci
nds zabavili pestrymi a veselymi maskami a do tanca &i len tak na pocuUvanie
ndm zahral p. Janik so svojou kapelou Freddci. Samozrejme nechybali chutné
Sisky, ktoré nadm pripravili pani kuchdarky. (Pozn. Bolo to koncom februdra, kedy

sme anilen vo sne netusili, ako sa ndm za pdr dni mbze zmenit cely svet...)

~ Marec 2020 ~

Pocas nasledujuceho obdobia sa v nasom zariadeni vytvarali a prebiehali
individudlne komunity i predndsky, zamerané na uchopenie vsetkych

poskytnutych informdcii o pandémii a vyplyvajicich zmendch v organizdcii
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prdce a zmendch denného rezimu. V nadvéznosti na uvedené boli podla

aktudinej epidemiologickej situdcie realizované qj spolocné podujatia.

* Marcové aktivity sa teda niesli vznameni spominanych operativnych,

rychlych rozhodnuti Ci reakcii na vzniknutU pandemicku situaciu. Spocivali
najma v poskytovani informdcii, edukdcii o nutnosti ochrany zdravia a zivotov
pred virusom, Ci v dbéslednom zavadzani bezpecnostnych, hygienickych
opatreni. Sili sme si viastné riska, trpezlivo upokojovali klientov a hladali

moznosti ako ich spoijit so svojimi blizkymi.




* Skypovanie. Pocas ndrocnych chvil bez blizkych pribuznych, kedy sa ndm
skomplikovala situdcia a obmedzila moznost byt snimi v kontakte sme
pokracovali s ndhradnou moznosfou komunikdcie SKYPE. Nasi klienti monhli

aspon takymto spdsobom vidief svojich blizkych. Velmi sa aj u nds osvedcil

a udomdadcnil tento spdsob komunikdcie.

~ April 2020 ~

* Vzdcna nadavsteva, uzndvany vedec - pdn profesor Viadimir Kréméry.

Osobné pozvanie pani riaditelky zariadenia prijal profesor Vliadimir Kréméry.
Uzndvand autorita, vzacny Clovek a osobnost s velkou charizmou, odbornymi
znalostami a skusenostami. Zakladatel Vysokej Skoly sv. Alzbety, lekdr, vedec,

pedagdg, humanitdmy pracovnik, ¢len Ustredného krizového 3tdbu. Pdn
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profesor spolu so svojim fimom zdravotnikov nezistne a sponzorsky otestoval
vsetkych nasich zamestnancov. Vysvetli novy, nepoznany pandémiu,
zodpovedal pocetné otdzky a taktiez podal instruktdz o sprdvnom pouzivani
ochrannych pomd&cok. Bola fo pre nds velkd cesf. Svojim Iaskavym a
trpezlivym pristupom, rozvahou, zodpovedanim otdzok o viruse, ndas velmi
podporil a povzbudil do dals§ieho obdobia. Ocenil nasu pracu a pochvdlil

zamestnancov za zdsluzné sluzby v prospech seniorov. Dnes Cestny ob&an

Mesta Skalica. Pan profesor zo srdca vam dakujeme a blahozeldmel

* Aprilové posedenia v atriu. Najprv sme si svojpomocne pekne vyupratovali

a pripravili nase krdse atrium na novy sezénu. Priiemné teplé [UCe nabijaju

energiou a doddvaju vzpruhu a v nelahkych ¢asoch ndm zlepsuju ndladu.




* Aj takto sme cvicili. Pocas tychto aprilovych dni sme si viackrdt zacvicili na

Cerstvom vzduchu v nasom krdsnom a oblUbenom datriu. Precvicovali sme si
svoje koncatiny za pomoci rehabilitacnej pracovnicky. Kazdy cvicil tak ako
viddal. Pohyb a prijemné jarné sinec¢né pocasie ndm dodali vela pozitivnej

energie do nasich dalsich dni.

* Pecenie koldéov a spoloéné maskrtenie. S milou asistenciou nasej

pracovnej terapeutky sa vo volnocCasovych aktivitdch s radostou puUstame
napriklad aj do takého pecenia. Niekto miesi, iny osieva alebo potiera
dzemom. Vysledkom sU voniavé koldce ako od babicky. Spolu s kdvickou na

Cerstvom vzduchu to je velkd pochutka.
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~ Mdj 2020 ~

* Dopoludnie so spoloéenskymi hrami. Zahrali sme si spolocenské hry ako

Clovece, nehnevaj sal, ddmu, karty a rézne skladacky. Kazdy si nasiel hru,
ktord ho bavi. Prijemnl atmosféru doplfiala vybornd kdavicka a drobné

sladkosti, ktoré ndm darovalo kino Cinemax Skalica.

* Sadenie trvaliek a byliniek. Aj v mesiaci mdj pokracovali nase aktivity v

skrdslovani priestorov dtria. Zasadili sme si mnozstvo trvaliek, muskdtov a
byliniek. Kazdy priloZil ruku k dielu, tak ako viddal. Z novych kvietkov a byliniek

mdame velkd radost.
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* DUO JAMAHA pod balkénmi v atriu. Hudobny daréek od pani primdatorky

mesta Anny Miernej sme si s radostou vychutnali. Nasa oblUbend skupina Duo
Jamaha predviedla Uzasny koncert plny Sldgrov a hitov. Bolo veselo, bolo
krdsne, bolo super. Dakujeme pani primdtorke za ndpad a skupine za

hudobné vystupenie! Potesili ste a povzbudili seniorské srdiecka.




* Sportové doobedie. Vjedno mdjové popoludnie sme vyskisali novu

terapeutickU pombcku - terapeuticky stan. Precvicili sme si koordindciu

pohybov a spoluprdcu a hlavne sme si uZili vela zdbavy.

* Dalsie mdjové aktivity. Pozrite akymi radostami a aktivitami si sprijemnujeme

svoj volny Cas. Z nasich terapeutiek sa stali kadernicky. Starali sme sa o seba,
vysivali sme, palickovali, oddychovali v nasom sinec¢nom dtriu, precvicovali
telo aj pamdat, mali sme domdce kino, piekli sme, sadili rajciny. Tesili sa z

pohladnic, listov a obrdzkov od svojich blizkych.

* Live koncert VYVA BAND. Daldi Uzasny live koncert vo vonkajSich priestoroch

ndsho zariadenia, tentokrdt v podani skvelej Klarky KudldCove] a Mareka
VyskocCa. VystUpenie sme si dokonale uZili, bolo tam vietko — hitovky, Slagre,
pesniCky na zelanie, milé pohladenie a povzbudenie. Zostal ndm krdasny
z&zitok. Dakujeme VYVA BAND!
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~ Jun 2020 ~

* Oslava jubilantov. Usporiadali sme oslavu klientom, ktori mali svoje

narodeniny v prvom a druhom S§tvrfroku. Spolocne sme si posedeli za krasne
prestretym stolom na Cerstvom vzduchu. Pripili sme si dobrym vinkom a
pochutili na vielijakych dobrotdch, Vediuca zariadenia vsetkym zazelala

pevné zdravie, vela sil a pozitivnej energie do dalsich rokov.

* Aj v jOni sme trénovali pamdt, hrali hry aj relaxovali. Nase skvelé terapeutky

sa ndm staraju o program, aby sme aktivne vyuZili kazdd volny chvilu. Vo
volnom case sme sa venovali hrém, tréningu pamdate, piekli sladucké koldce

ale qjrelaxovali v nasej novinke multisenzorickom kutiku SNOZELEN na prizemi.
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* Zber a spracovanie levandule. Aj tento rok bol bohaty na levandulovu

Urodu. Levandula ndm skrdsluje nase dtrium a tesi nielen oko, ale je qj
uzitoCnou sUCastou nasej terapeutickej zadhradky. Po ususeni levandule ju
spracovavame a vyuzivame na rézne vyrobky. Z bohatej Urody mdme vidy

velku radost. Aj malé radosti nédm vedia zabudnut na velké starosti.

~ J01 2020 ~

* Slneénd opekacka. Tak ako kazdé leto aj v tomto roku sme si vychutnali

letnU opekacku. Tradicne sa poddavala vonavda grilovand klobdska a pivo.
S dobrym jedlom sme na siniecku nacerpali nové sily, vitaminy a poniektori sa
aj zlahka opdilili. Takéto spolocné chvile v krdsnom prostredi sU velmi cenné a

dlho sa z nich vsetci tesSime.
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* Sportovy den. Hrali sa kuZzelky, triafalo sa loptou na ciel, hadzali kruhy, ale

nechybali aj netradi¢né discipliny ako je motanie obvdzov, vesanie ponoziek
a rozopinanie gombikov na svetri a vietko bolo merané na ¢as. Odmenou za
dobre odvedené vykony ndm bolo Cervené vinko "na krvinky" a drobnd
sladkost. Na pamiatku ndm boli tiez odovzdané diplomy. Spolocne sme si

opdf uZili pekné pocasie a kopec zdbavy!

~ August 2020 ~

* Posedenie na Skalickych rybnikoch. VyuZili sme uvolfovanie opatreni a

zorganizovali vylet na skalické rybniky. Kazdy kto md rad dobrU rybicku si
prisiel na svoje. Dobré jedlo uhasil pohdr Capovanej kofole alebo nealko piva.

K tomu Cerstvy vzduch, voda a zelen ako sprdvny balzam na dusu.
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~ September 2020 ~

* Nasa uroda. Zasadili, vypestovali, zuzitkovali ... V septemibri sme sa radovali z
nasich pestovatelskych Uspechov. Z krdsneho a sladkého hrozna a rajcin.
VyskUsali sme aj uvarit chutny vonavy keCup. Aj takto u nds vyzerd pracovnd

terapia, nielen zabavnd ale qj prospesna.

* Rozl0cka s letom. Leto sme symbolicky ukoncili za pritomnosti sine¢nych

lUCov, dobrého jedla a veselej ndlady. Tak ako kazdy rok sme usporiadali
rozluCku s letom u nds v atriu. Pochutili sme si netradi¢ne na vybornej vonave;j
pizze, lethnom ndpoji plnom lesného ovocia, ako sladku bodku sme mali
vyborny zdkusok. Zaspievali sme si, zatancovali a pdn Kucera ndm k spevu

zahral na harmonike. Krajsiu rozlUcku s letom sme si nemohli ani priaf.
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* Skola hrou. Pocas septembra sme si po poschodiach sprijemnili dopoludnia
aktivitou nazyvanou "Skola hrou." Venovali sme sa roznym skladackdm,

kreativnym hrdm a kognitivnym cviceniam. V prijemnej atmosfére, spolocnosti

a pri kdvicke sme si uzili priiemné a uzZitocné dopoludnie.

~ Oktéber 2020 ~

* Ucta k starsim“. Prvého oktdbra sme si s nasimi klientmi spravili drobné

poobedné posedenie pri kdviCke, vinku a vybornom veterniku. Zaspominali

sme s nasimi seniormi na mladé roky a povzdychli si nad rychlostou Casu...
Uctili sme si tak ako kazdy rok "Oktdber - mesiac Ucty k starsim”.

* Posedenie jubilantov. Sine¢né poobedie sme vyuZili na stretnutie nasich

jubilantov. Den sa ndm krésne vydaril do pohodky. Nechybali chlebicky,

kdvicka, symbolické deci na pripitok, veselé tény z gitary a hlavne dobrd
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ndlada. Sladky dezert, oblUbené eskimo si dokonca upiekli sami klienti. Bol to

den ako na objedndvku!

* Dopoludnia so spoloéenskymi hrami. V oktébri sme si na kazdom poschodi v

jeddini spravili dopoludnie so spolocenskymi hrami. Hrali sme Clovece
nehnevaj sa, ddmu a karty. Kazdy si nasiel to, €o ho bavi a v ¢om sa mu dari.
Bol to velmi milo strdveny Cas plny drobného sutazenia a hlavne piny dobrej

radostnej ndlady z hry.

~ November 2020 ~

* Posedenie pri knihe Zaspominali sme si na stard Skalicu. Uvarili sme si kavicku

a zobrali do rdk krdsnu knihu monografie n&asho krdlovského mesta. Skalicania

zaspominali na premeny rodného mesta, podelili sa s nami o svoje spomienky
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a zazitky. "Mimoskalicania” sa obozndmili s histériou mesta, v ktorom Ziju a je

ich suCasnym domovom.

Epidemiologickda situdcia v krajine sa zacala v tomto obdobi vyrazne
zhorsovaf. Prijaté boli prisne nastavené bezpecnostné opatrenia, z dévodu
ktorych sme neorganizovali ziadne skupinové akfivity, viedli sme len
individudlne programy.

~ December 2020 ~

* Svaty Mikulds. Svaty Mikulds zavital af k ndm a priniesol naozaj bohaty
nddielku. Potesil vietkych sladkymi balickami od firmy Aproxima s osobnymi
viniami od deti a zamestnancov z MS Hviezdoslavova Skalica. Deci
Cerveného vinka na krvinky a zdravicko venovalo vindrstvo Vysoké pole. TU
pravu atmosféeru vytvorili ludia, kfori v Jesénii tvoria jedno krasne ludské

spolocenstvo. Dakujeme za adventné prekvapenial
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* Posedenie pri punci. Vona vianocného puncu a sladkého peciva, radost a

dojatie z pozdravov od $kbélkarov, tasky plné prekvapeni, takd bola u nds
viano&nd ndlada. Pozdravy pre nds vyrobili deti z MS Hviezdoslavova Skalica
a tiez deticky z MS Pod Kalvariou Skalica. Boli sme velmi poteseni, Zze si na nds
deti takouto formou spomenuli, ked nemonhli prist priamo medzi nds. Rovnako
nds potesili Stedré darceky, ktoré sme dostali z n&sho zariadenia a sprijemnili

ndm pochutkami celé viano&né obdobie.

* Vianoény zdznam koncertu. Vietkym milym obyvatelom poslali vianocny

pozdrav deti zo Skolského klubu deti ZS Vajanského v Skalici, aby potesili ich
srdieCka vo vianocnom cCase. Nakrutili video pozdrav v podobe ich
vianocnych vystupeni. Aspon takymto spdsobom nds chceli potesit a zazelat

ndm zdravie, silu a ldsku pocas Vianoc gj v nastavajicom novom roku 2021.
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* Stedrd veéera. Spolocnd modlitba, slovd vdaky a uznania, viano&né

dobrotky na stole, krabicky Iasky, viera, pokoj, naddej v srdciach. Taky bol n&s
Stedry den. Spolocne sme si popriali pozehnané sviatky, zaspievali si vianocné
koledy za gitarového sprievodu nasej terapeutky Katky, obdarovali sa

darcekmi a po spoloc¢nej modlitbe sme si pochutili na vybornej veceri.

NA JEDLICKE SVIECKY SVIETIA, V JASLIACH LEZi BOZIE DIETA.
NECH VAS JEHO LASKA HREJE, ZIARI | V TMACH BEZNADEJE.
DO SRDC, DUSI VASICH VLOZI, RADOST, STASTIE, POKOJ BOZI.

* Kolko lasky sa zmesti do krabice od topdnok: , Krabice Iasky". Celoslovensky

projekt, do ktorého nds zapojila viceprimdtorka pani Mgr. Veronika Buc, PhD.
Prekvapilo a dojalo nds, kolko ludi nezistne naplnilo pre nasich obyvateloy
tieto krabice plné I&sky. Krdsne zorganizovany a nadcasovy darcek velmi

potesil seniorské srdiecko. Nasim darcom zo srdca dakujeme!
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5  TECHNICKO-HOSPODARSKY USEK

Prevadzka technicko-hospoddrskeho Useku je rozdelend na jednotlivé

oddelenia:

e Technicko-hospoddrske zabezpecenie vedie evidenciu majetku
a skladov, doddvatelov, zabezpecuje chod prevadzky zariadeniq,
nakupy, verejné  obstardvanie, vedie pokladnu,  vykondva

inventarizaciu.

e Oddelenie upratovania a prania upratuje izby aspolocné priestory,
zabezpecluje  Cistotu osobného a bytového Safstva  klientov,

pracovnych odevov zamestnancov.

e Oddelenie 0drzby opravuje a odstranuje poruchy v izbdch avo
vsetkych priestoroch prevadzky zariadenia, zabezpecuje dohlad
kotolne, vykondva drobné stavebné arekonstrukcné prace,
zabezpecluje kontroly arevizie strojov azariadeni, vykondva udrzbu
interiéeru  a exteriéru zariadenia, zdsobovanie. V Case pandémia
zabezpecluje prevoz klientov so sprievodom na ambulancie odbornych

lekdrov.

e Oddelenie vratnice zabezpecuje prvotny kontakt osobny a telefonicky,
obsluhuje felefonnu Ustrednu, vedie evidenciu pohybu vietkych oséb
smerom do azo zariadenia. V ¢ase zvysenych ndrokov na hygienu
prostredia v sUvislosti s pandémiou vykondva Cistenie a dezinfekciu

kontaktnych pléch vo vstupnej hale zariadenia.

V zariadeni sa vykondavali prdce a aktivity charakteru beznej prevdadzky,
oprdv a Udrzby a v obmedzenom rezime pravidelné revizie. Prioritne sme sa
orientovali na zabezpecenie dostatocného mnozstva  ochrannych
pracovnych prostriedkov, dezinfekcie pre zamestnancov a klientov
zariadenia. Aj vdaka Stedrym sponzorom, darcom, ziskanym dotdcidm a 2%

z dani, sme dokdzali vyclenit financné prostriedky na obstaranie tovarov
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potrebnych pre zabezpecenie kontinuity a kvality poskytovanych sluzieb pre

nasich klientov.

Za vyznamnejsie investicie povazujeme:

Ndkup ochrannych pracovnych pomocok — respirdtory, riska, rukavice,
overaly,

Ndkup dezinfekCnych prostriedkov na povrchy, ruky a polymérovej
dezinfekcie,

Opakované vykonanie plosnej profesiondinej polymérovej dezinfekcie
priestorov v zariadeniaq,

Sponzorské zabezpecenie testovania zamestnancov na koronavirusové
ochorenie,

Ndakup vitaminovych balickov pre zamestnancov a klientov zariadenia.

Vytvorenie multizenzorického kutika

S cielom  efektivneho a hospoddrneho  nakladania s financnymi

prostriedkami a s akcentom na transparentnost sme v hodnotenom obdobi

obstaravali tovary a sluzby v sUlade so zakonom &. 343/2015 Z. z. o verejnom

obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a intfernou smernicou.

V hodnotenom obdobi sme nerealizovali verejné obstardvania v zmysle § 117

zOkona ¢&. 343/2015 Z. z. overejnom obstaravani a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov. Vsetky obstardvané tovary asluzby vroku 2020 boli

zAkazkami malého rozsahu a obstardvali sme ich priamym zadanim.
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6 ZLEPSOVANIE KVALITY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Organizdcia preukazuje svoju schopnost frvalo poskytovat sluzbu, ktord
spifia poziadavky spolo&nosti, zvyiuje spokojnost prijimatela, zamestnancov,
zriadovatela  a ostatnych  zainteresovanych partnerov  prostrednictvom
trvalého zlepSovania systému a zabezpelovania zhody s ich poziadavkami
a poziadavkami platnej legislativy. Nasou prdcou sa snazime naplfiat nase

poslanie a posuvat celkovo kvalitu socidlnej sluzby.

JESENIA SKALICA zps sUstavne zlepiuje ddveru a spokojnost zainteresovanych
strdn profesiondlnym pristupom, kvalitou svojej prace a plnenim poziadaviek

a oCakavani. Vysledky zisteni pravidelne analyzujeme.

Ndastroje zlepsovania poskytovania socidlnych sluzieb:

e cielend kontrola so zameranim na zlepsenie kvality poskytovanych
sluzieb,

e schrdnka na podnety, pripomienky a ndvrhy k poskytovanym sluzbdm,

e evidencia poziadaviek a sfaznosti,

e zlepSovatelské projekty,

e zAznamy odbornych postupov z poskytovanej socidinej sluzby,

e distribUcia a vyhodnocovanie dotaznikov spokojnosti,

e facebook zariadenia,

e identfifikacia rizik a prilezitosti ovplyvriujuca zhodu a schopnost zlepSovat
spokojnost zainteresovanych stran,

e interné audity,

e riadend dokumentdacia,

e vzdeldvanie zamestnancov.

Vyhodnotenie spdtnej vézby a spokojnosti zainteresovanych stran:

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov realizuje zistovanie spokojnosti

klienta arodinnych prislusnikov s poskytovanim socidlnych sluzieb formou
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,Dotaznika spokojnosti. Vroku 2020 bola ponuknutd moznost vyjadrit sa
vsetkym klientom zariadenia a ziskat vysledky v objektivnejSej podobe
s vypovednou hodnotou. Pre rok 2020 v rédmci zistovania spdtnej vazby od
klientov, bola zvolend forma spolocného dotaznika pre vietky oddelenia, ako
spbsob  ziskavania ndzorov, poziadaviek, so zapracovanim otdzok
na vyjadrenie aktudinych pocitov v suCasnej situdcii. Zistovanie spokojnosti

bolo anonymné a dobrovolné.
Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie klientov:

» Moznost vyjadrit ndzor, ndvrh alebo poziadavku k poskytovaniu sluzieb
v zariadeni potvrdilo 91,1% klientov.

> Poskytovanie informdcii zo  strany  socidlno-administrativnych
pracovnic¢ok, zhodnotilo ako dostatoCne zrozumitelné 84,8% klientov,
pricom ,k nevie posudit" sa vyjadrilo 13% klientov.

» Spokojnost s kvalitou a podmienkami byvania vyjadrilo 97,7% klientov.

» Spokojnost srozsahom a moznostami vyuzitia volno-Casovych akfivit
vyjadrilo 84,8% klientov, spdsobom ,nevie posudit" sa vyjadrilo 13%
klientov.

» Dobveru k pracovnikom v zariadenia vyjadrilo 97,8% klientov.

> Spokojnost s Ustretovostou pracovnikov v pripade poradenstva,
poziadavky o pomoc, radu alebo poskytnutie informdcie potvrdilo
89,1% klientov, vyjadrenim ,nevedelo posudit’, nakolko o sluzbu
neziadalo 8,7% klientov.

> Spokojnost s pristupom a starostlivosfou pracovniCok osetrovatelského
oddelenia vyjadrilo 100% klientov.

> Spokojnost s pristupom a starostlivosfou pracovnicok opatrovatelského
oddelenia vyjadrilo 97,7% klientov.

> Spokojnost s pristupom a starostlivostou pracovnicky rehabilitacného
oddelenia vyjadrilo 97,7% klientov.

» Spokojnost  srozsahom —a moznostamirehabilitacne]  starostlivosti
v zariadeni a realizdciou lieCebnych procedur vyjadrilo 93,2% klientov,

moznosti rehabilitacnej starostlivosti ,,nevie posudit* 2,3% klientov.

45




Spokojnost s chutou, vzhladom a teplotou servirovaného jedla potvrdilo

97,5% klientov.

Moznost  vyjadrenia  vlastného ndzoru  kstravovaniu - vyuZiva

prostrednictvom knihy pripomienok a ndvrhov 32,5%, osobne so

zamestnancami a Clenmi stravovacej komisie 5% klientov, nevyuziva

62,5% klientov. Moznost vyjadrenie ndzoru k stravovaniu réznym

sposobom vyuziva 37,5% klientov.

Spokojnost s pristupom persondlu pri vydaiji jeddal a obsluhou v spolocnej

jeddlni vyjadrilo 100% klientov.

Spokojnost s Urovnou a kvalitou upratovania a prania vyjadrilo 100%

klientov.

Spokojnost s Urovnou, kvalitou a rychlostou pri odstranovani pordch

a udrzby vyjadrilo 97,6% klientov, ,,nevedelo posudit”, nakolko sluzbu

nevyuzilo 2,4% klientov.

Spokojnost s pristupom a vystupovanim pracovnikov vratnice vyjadrilo

100% klientov.

Pradvo na sukromie klienta a etika slusného spravania je z pohladu 97,8%

klientov zamestnancami zariadenia akceptovand.

Zrozumitelnost komunikacie zariadenia k prijimanym opatreniam pre

ochranu a prevenciu pred koronavirusom klienti hodnotia ako

zrozumitelnu v 90,9% a ako menej zrozumitelny v 9,1%.

Vlastné pocity vo vztahu k vnimaniu aktudinej situdcie vyjadrilo:

- pozitivne 20% klientov, pocitom smutku v pociatkoch, z obmedzeni
kontaktu s rodinou, inak dobre,

- neutrdine 20% klientov, bez vnimania zmeny, pripadne
s konstatovanim  deficitu  blizkej osoby, ale pochopenim
nevyhnutnosti prispdsobit sa situdcii,

- negativne 46,8% klientov, pocitom obmedzovania, strachu, smutku,
najma z deficitu stretdvania sa s rodinou a pribuznymi,

- 6,6% klientov iba konstatovanim pocitu zodpovednosti persondlu vo
vztahu k plneniu Uloh pri zviddani pandémie,

- 6,6% klientov, konstatovanim, Ze svoje pocity nedokdze vyjadrit.
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Zistovanie spokojnosti, hodnotenie rodinnych prislusnikov a zamestnancov:

Z dévodu aktudinej situdcie sme dotaznikovy prieskum nerobili. Napriek
zakazu navstev sme udrzali déveru a vybudovand vzfahy srodinnymi
prislusnikmi ndhradnymi formami. Boli ndm velkou oporou a povzbudenim,
odkazy apozdravy od rodinnych prislusnikov, priatelov, zndmych a
priaznivcov. V Case pandémie sa ukdzala sila a pozitivha stranka socidlnych
sieti, online technoldgii a komunikacie, SKYPE, SMS, maily a podobne. Reakcie
prindsaju odpovede, ndzory pre manazment, ktoré zhodnocuje a uplatiuje
pri zvySovani kvality poskytovanej starostlivosti.  Spdtnd véazba je
vyhodnocovand v redlnom Case. Nasu facebookovu stranku na socidlnegj sieti
sleduje a podporuje vyse 1 000 ludi. Aj to nds zavdzuje k tomu, aby sme
priczen a doéveru nesklamali, boli na blizku, pomdhali vytvarat prostredie
pomoci, porozumenia, bezpecCia a prijemnej domdackej atmosféry.

V nasledujucej tabulke uvadzame strucny popis zlepSovatelskych projektov

Tabulka Zlepsovatelské projekty rok 2020

Nazov projektu Zameranie

Podpora kontaktu klientov s prirodou.
Kfmenie vtdkov pocas zimného obdobia.
Vytvdaranie pocitu uzito€nosti.

Vidcie budky.
v zredlizované

Zvysovanie kvality poskytovania socidlnych
sluzieb (elektrické polohovatelné |6zka

s prislusenstvom, plastovd doska na presun
klienta).

Projekt s podporou TTSK.

»Kvalita je nasou prioritou”.
v Ciasto¢ne zrealizované

Labezpecenie podnetného prostredia s

»Relaxacno-multisenzoricky viaczmyslovym zd&zitkom vizudlnou,

kutik". hmatovou a sluchovou stimuldciou.

v zrealizované Zvysovanie komfortu prostredia prizemia
JESENIE ZPS.

Automaticky externy Poskytnutie vCasnej predlekdrskej prvej

defibrilator — véasnda zachrana | pomoci pri ndhlom zlyhani srdca.

Zivotov. - Hlasova navigdcia.

v zrealizované - Automatické posudenie srdcovej Cinnosti.
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Efektivna komunikdcia pre
vietkych - Vzdelanie je
naucenie sa toho, o Com ste
ani nevedeli, ze neviete.

v zredlizované

Vzdeldvanie a zdokonalovanie sa v
komunikacnych zru¢nostiach vsetkych
zamestnancov pri poskytovani socidlnych
sluzieb.

OCHRANNY pandemicky
balicek:

Vlastnd vyroba rdsok.
Polymérovd dezinfekcia.
Dostupnost pomdcok.
Testovanie.

v zredlizované

Preventivhe opatrenia na elimindciu sirenia
koronavirusu, minimalizédcia ohrozenia
zdravia a bezpecnosti klientov

a zamestnancoyv zariadenia.

Cisticka ovzdusia.
Vv zrealizované

Elimin&cia prenosu virusovych ochoreni
v uzatvorenych priestoroch, urcenych pre
trdvenie volného Casu klientov.

»Koncert pod balkdnmi*.
v zrealizované

Ponuka alternativnej formy kultUrneho vyzitia v
case mimoriadnych opatreni v suvislosti s
koronavirusom.
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7

FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Rozpoc&tovd organizdcia JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov

viedla svoje Uctovnictvo v zmysle zdkona €.431/2002 Z. z. o UCtovnictve v

zneni neskorSich predpisov. Roc¢nd Uctovnd zdvierka za rok 2020 bola

zostavend dna 25. marca 2021.

7.1

Prehl'ad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (ndakladoch)

PRIJMY

Celkové prijmy za rok 2020 predstavuju sumu 786 179,23 €:

Prijmy z dotdacie Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR boli vo
vyske 510 751,00 €.

Prijem z Mesta Skalica vo vyske 20 000,00 €.

Viastné prijmy vo vyske 255 428,23 €, ztoho prijmy za sluzby ako je
stravovanie, byvanie, odkdzanost a ostatné sluzby od klientov
243 577,70 €, dalej ostatné prijmy dary vo vyske 5704,00 €, z grantov
4 938,80 € a priimy z Urokov vo vyske 178,21 €, dobropisov vo vyske
1029,52 €.

V nasledujucej tabulke su graficky premietnuté uvedené prijmy.

Tabulka Prijmy

PRIJMY CELKOM 786 179,23 €
Prijmy z dotdcie MPSVaR SR 510 751,00 €
Prijem z Mesta Skalica 20 000,00 €
Viastné prijmy, z toho: 255 428,23 €

Prijmy za sluzby 243 577,70 €

Ostatné prijmy 11 850,53 €

> VYDAVKY

Celkové Cerpanie vydavkov za rok 2020 bolo vo vyske 786 179,23 €, z toho:
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e Beiné vydavky - Cerpanie bezinych vydavkov je 786 179,23 €. Tieto
beiné, vydavkové polozky uvadzame v nasledujucej tabulke,
ponukame v nej prehlad v oblasti vydavkov zahmajucich napriklad

mzdy, platy, poistné, tovary, sluzby Ci bezné transfery.

Tabulka Vydavky

VYDAVKY CELKOM 786 179,23 €
e BezZné vydavky, z toho: 786 179,23 €
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 525 633,31 €

osobné vyrovnania
620 Poistné a prispevok do poistovni 186 665,06 €
630 Tovary a sluzby 69 860,62 €
640 Bezné transfery 4 020,24 €

Cerpanie rozpoctovych vydavkov bolo kontrolované a pouZité na
pldnované  prevadzkove potreby . predovietkym na = Uhradu
doddvatelskych faktir, ndkup materidlu na Udrzbu obytnych jednotiek a celej
prevadzky, za opravy a revizie prevddzkovych strojov a zariadeni, vyplatu
miezd a odvodov do socidlneho a zdravotného zabezpeclenia a dalsie
sluzby. Pri vydavkovych polozkdch sme dodrziavali zdsady efektivnosti

a hospoddrnosti vynalozenych vydavkov.

» 610 Mzdy: Cerpanie k 31.12.2020 je vo vyske 525 633,31 €. Patria sem
mzdové prostriedky zamestnancov zariadenia. V slUlade so Zdkonnikom
prdce zamestndvame potfrebny pocet pracovnikov so  znizenou

pracovnou schopnosfou.
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Tabulka 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania

Polozka Cerpanie
611 Tarifny plat, osobny, zakladny a funk&ny plat 368 877,92 €
vratane ich ndhrad

612 Osobné, ostatné priplatky a odmeny 136 569,39 €
614 Odmeny 20 186,00 €
SPOLU 525 633,31 €

» 620 Poistné: Do socidlnej poistovne, zdravotnych poistovni a na

doplnkové dbéchodkové poistenie bolo k31.12.2020 odvedenych

186 665,06 €. Zavazky voci poistovniam nemdme.

Tabulka 620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni

Polozka Cerpanie
621 Poistné do VSZP 21 537,76 €
623 Poistné do ostatnych poisfovni 30 070,90 €
625001 Na nemocenské poistenie 738511 €
625002 Na starobné poistenie 74 485,56 €
625003 Na Urazoveé poistenie 4 303,93 €
625004 Na invalidné poistenie 15 541,90 €
625005 Na poistenie v nezamestnanosti 5024,83 €
625007 Na poistenie do rezervného fondu 25 269,69 €
627 Na prispevok do DDP 3045,38 €
Spolu 186 665,06 €
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Tabulka 630 Tovary a sluzby

Polozka Cerpanie
631 Cestovné ndhrady 5,10 €
632 Energie, voda a komunikacie 29 189,86 €
633 Materidl 6 242,86 €
634 Dopravné 0,00 €
635 Rutinnd a standardnd udrzba 4 263,50 €
636 NGjomné za prengjom 1401,05 €
637 Sluzby 28 758,25 €
Spolu 69 860,62 €

» 640 Beiné tfransfery jednotlivcom: Cerpanie 4 020,24 € na odchodné a

ndhradu pracovnikom za nemocenske davky.

Tabulka 640 Beiné transfery

Polozka Cerpanie
642013 Na odchodné 1 565,00 €
642015 Na nemocenské ddavky 2 455,24 €
Spolu 4 020,24 €

7.2 Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

V nasledujucej casti  ponukame v grafickom prevedeni tabuliek

prehlad, ktory Cleni prijmy podla ich jednotlivych zdrojov.
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Tabulka Zdroje prijmov

PRIJMY CELKOM 786 179,23 €
e Prijmy z dotdcie MPSVaR SR 510 751,00 €
e Prijmy Mesto Skalica 20 000,00 €
e Vlastné prijmy, z toho: 244 785,43 €
Prijmy za sluzby 243 577,70 €
Z UCtov fin. hospoddrenia 178,21 £
Iné nedanové prijmy 1 029,52 €
o Ucelovd dotdcia z TTSK 2 050,00 €
e Dary 5704,00 €
e Granty zo stdtneho rozpoctu 1 700,00 €
e Od Uradu prdace, socidlnych veci a rodiny 1188,80 €

7.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Zameriavame sa na vymedzenie pohybu a stavu majetku z hladiska

dlhodobych hmotnych zloZiek,

dihodobé a kratkodobé zavazky.

Tabulka Majetok

definujeme qj

stvajuce, vyplyvajuce

Spolu majetok

2439 025,06 €

Dlhodoby hmotny majetok

Stavby

2376 743,54 €

Samostatné hnutelné veci

62 281,52 €
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Tabulka Zavazky

Zavazky Zostatok 31.12.2020 v €
Dlhodobé zavdazky, z toho: 2 071,56 €
o zAvazky zo socidineho fondu 2 071,56 €
Kratkodobé zavazky, z toho: 82 058,33 €
e zAvazky vocizamestnancom 33 918,09 €
e zAvazky voCi poistovniam 21 748,25 €
e zAvazky voCi danovému Uradu 4 270,86 €
o ostatné zavazky 21 169,98 €
e inézdvazky 951,15 €
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7.4 Ekonomicky opravnené naklady

NizSie uvedend tabulka zobrazuje Struktiru ekonomicky oprdvnenych
ndkladov, ktoré su podla zdkona o socidlnych sluzbdch definované ako
ndklady na zdkonom uvedené cinnosti. Uvadzame vietky tieto Cinnosti

premietnuté na Urovni ndsho zariadenia.

Tabulka Struktira ekonomicky opravnenych ndkladov k 31.12. 2020

§72 ods.5 PREDMET POLOZKA v €

Q) Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 504 673,99 €

b) Poistné na socidlne poistenie 179 340,58 €

C) Cestovné ndhrady 5,10 €

d) Energie, voda a komunikacie 28 336,30 €

e) Niaa il 134 680,95 €

f) Dopravné 0,00 €

g) Rutinnd udrzba 4 263,50 €

h) Nd&jomné za prendjom 0,00 €

i) Sluzby 26 233,17 €

i) BeZné transfery 4 020,24 €

K) 225)eii|§</uhmo’mého a nehmotného 6536131 €

SPOLU 946 915,14 €
Ekonomicky opravnené ndklady na 1 klienta 1038 €
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8 SPOLUPRACUJUCE SUBJEKTY, INSTITUCIE A PARTNERI JESENIE

© © 6 ©©66 OO 6o O 6 6 o 6

© © 6 © © 66 O

SKALICA ZARIADENIE PRE SENIOROV

Mesto Skalica

Obvodny lekar a geriater prof. Doc. MUDr. Ivan BartoSovic, PhD.
Odborni lekdri: MUDr. Gabriela Svrékovd, MUDr. Peter Radd
Fakultnd nemocnica s poliklinikou a.s. Skalica

Lekdren sv. Michala

Rimsko — katolicky farsky Urad Skalica

Evanjelicky farsky Urad

Stibor — Mestské centrum socidlinych sluZieb n.o., Skalica

Domov socidinych sluzieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Obcianske zdruzenie a DSS Mikado Skalica

Strednd zdravotnicka Skola Skalica

Materska skola Skalica

Mestska kniznica Skalica

Zdakladné skoly v Skalici

SUkromnd zdkladnd skola Stvorlistok

Vysokd $kola zdravotnictva, socidlnej prace sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavia
Blahu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Senica

Regiondlny Urad verejného zdravotnictva Senica

Socidina poisfovna

Okresny sud

Notdrsky Urad

ExekUtorské Urady

RVC Senica
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PODAKOVANIE

Za financ¢nu a mordinu pomoc ndsmu zariadeniu

v Uprimne a zo srdca dakujeme v

vsetkym menovanym aj nemenovanym darcom,

priatelom, sympatizantom a dobrovolnikom.

Pocas pandémie nase zariadenia podporilo velké mnozstvo darcov, touto

cestou im adresujeme Uprimné podakovanie za vietky prejavy pomoci. Velmi

si vazime podporu, ktord prispela k ochrane zdravia a zivota nasich klientov a

zamestnancov. Osobitné podakovanie patri primdtorke mesta Anne Mierngj,

pdnovi profesorovi Vladimirovi Krémérymu, pdnovi profesorovi BartoSovicovi,

a vedeniu spolocnosti Schaeffler Skalica, spol. s.r.o.

Vroku 2020 nds podporili tito Uzasni, inSpirativni, srdec¢ni ludia a viaceré

organizdcie:

Darca

Forma pomoci

Aproxima s MS Hviezdoslavova

Mikuldsske baliCky

Prof. doc. MUDr. Bartosovic Ivan, PhD.

Lekdr zariadeni, odbornd spolupraca
a starostlivost o klientov

Mgr. Buc Veronika, PhD.
Viceprimdatorka mesta Skalica

Projekt ,,Kolko Iasky sa zmesti do
krabice od topdnoke"

Cinemax Skalica

Cukrovinky

Cervend patrola - SMER-SD

400 ks rdsok

Cerny Andrej

Tablet Samsung Galaxy

EKOLS Skalica s.r.o

Financny dar

ELEKTRO - M spol. s.r.o.

Cukrovinky pre klientov a kdva
zdarma v Case vianocnych sviatkov

Farmedix

Financny dar

FNsP Skalica
MUDr. Vidovi& Daniel, RNDr. Santavd
Silvia, MUDr. Nadovd Katarina

Spoluprdca pri testovani a ockovani

Rod.Gajdovd - Vindrstvo Vysoké pole

Vino na adventné sviatky
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Grafobal a.s.

700 ks rukavic, 500 ks rusok a 40 |
dezinfekcie

Pavol Hercog — Ovocie a zelenina

Ovocie - jablka pre klientov

Bc. Chovancovd Katarina s rodinou
poslankyna MsZ

Dezinfek&né stojany v pocte 3 ks
Mikul&sske baliCky pre obyvatelov

Rodina Chovancovd a rodina Srbovd

Ovocie, cukrovinky a vianoc¢né
pecivo

Intervencny tim Ministerstva
zdravotnictva SR

Poradenstvo, metodickd pomoc,
PCR testovanie

PhDr. Janickovicovd Anna

Psychologické poradenstvo

Prof. MUDr. Kréméry Vladimir, DrSc.,
Dr.h.c.

Testovanie zamestnancov

Kto pomobze Slovensku — neziskova
naddcia

Germicidny Ziaric¢

Kuffel Viktor

Dezinfekcia priestorov

JUDr. Kucerovd Viera

60 ks respirdtorov FFP2

Lednicky Martin a jeho tim 50 ks Stitov
Mabonex Slovakia Cukrovinky
Mackanicovd 30 ks rusok

Medirex, a.s.

Testovanie zamestnancov

Ministerstvo prdace, socidinych vecia
rodiny SR

U&elové dotdcie na boj s pandémiou
DistribUcia ochrannych pomdcok a
antigénovych testov

Mesto Skalica

Respirdtory FFP2 a ochranné rdska

Primatorka mesta Skalica
Ing. Mierna Anna

Koncert live vystupenie pod balkénmi
skupina DUO JAMAHA

MS Skalica, pracovisko Hurbanova
L. Svobodu

Vyroba adventnych pozdravov

Kolektiv OOPZ Skalica

Ochranné pracovné pomaocky

Protherm Production s.r.o.

Vitaminové doplnky

Ing. Roman Milan, poslanec MsZ

Ochranné stity

RUVZ Senica, Tencerovd Marta, Mgr.

Spoluprdca pri vedeni
epidemiologickej situdcie a testovani

Schaeffler Skalica, spol. s.r.o.

Ochranné pomocky:1 000 ks rukavic,
250 ks rusok a 40 | dezinfekcie
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SVAMAN

Mdasové vyrobky

Sedlbauer

Cukrovinky — 460 ks croissant 7 Days

Svréek Jozef

Cukrovinky — medovnicky

MUDr. Sulcovd Eva

37 ks rusok

Tokos Jan

40 ks bavinenych triciek

Trnavsky samospravny kraj

DistribUcia antigénovych testov
a ochrannych pomd&cok z SHR
UcCelové dotdcie na boj s pandémiou

UNTRACO SR Financny dar
Unia Zien Radimov 150 ks rUsok
Vojtkova Zdenka 100 ks rusok

VyskoC Marek a Kudlacovda Kldra

VystUupenie pod oknami VYVA BAND

ZS Vajanského

50 ks rdusok

Anonymny darca

Tablet Samsung

Vy vsetci uvedeni, ale aj tf anonymni, ndm pomahate

uskutocriovaf priania, tuzby, pldny a potreby v prospech nasho

zariadenia. Patri vam srdecnd vdaka.
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RVC Senica s.r.o., M. NeSpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU &.302
Obchodna spolocnost’ je zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Trnava,
odd. Sro, vlozka &.: 14727/T

Sprava nezavislého auditora

z auditu uctovnej zavierky k 31.12.2020

pre Statutarny organ rozpoctovej organizacie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov

MAREC 2021



Sprava nezavislého auditora
pre Statutirny organ rozpoctovej organizicie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nézor
Uskutocnili sme audit Gétovne] zavierky rozpo&tovej organizacie JESENIA SKALICA zariadenie
pre seniorov (d’alej aj ,.rozpoctova organizacia®), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2020,

vykaz ziskov a strit za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju stthrn
vyznamnych u¢tovnych zésad a uétovnych metod.

Podl'a nasho ndzoru, prilozend Gctovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situdcie rozpoctovej organizacie k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci
sa k uvedenému datumu podla zékona &. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto §tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zavierky. Od rozpodtovej organizécie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zdkona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o 3tatutdrnom audite®) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit Gitovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajticich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské

dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas§ nazor.

Ina skutoénost’

Rozpodtova organizacia nespifia kritéria pre povinny audit uétovnej zavierky v zmysle zékona o
uctovnictve, ateda nemusi ani vypracovat’ vyro¢ni spravu. Pre audit uétovnej zavierky sa
rozhodla dobrovolne.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za Gétovni zavierku
Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto UStovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za

potrebné na zostavenie uftovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani GCtovnej zavierky je 3tatutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
rozpo¢tovej organizicie nepretrzite pokratovat vo svojej &innosti, za opisanie skutodnosti
tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokratovania v &innosti v Giétovnictve, ibaze by mal vumysle rozpo&tovi
organizaciu zrusit' alebo ukongit’ jej Cinnost, alebo by nemal inti realisticki moZnost nez tak
urobit’.



Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & Gétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie Je zérukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych 3tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existujii. Nespravnosti mdézu vzniknit v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakévat, Ze jednotlivo alebo v stthrne by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Gictovnej zavierky.

V ramei auditu uskuto¢neného podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatfiujeme odborny tisudok a zachovivame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, &i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahfiiat tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u&elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol rozpo&tovej organizacie.

Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zésad a uctovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi savisiacich informécii, uskutoénené Statutdrnym
organom.

Robime zdver otom, ¢&i $tatutArny organ vhodne v uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokratovania v Ginnosti a na zéklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ rozpoétovej organizécie nepretrzite pokracovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vjznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej sprave auditora na suvisiace informéacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti vsak mozu spdsobit, 7e rozpoCtova organizacia prestane
pokraCovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, &i (i€tovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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