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Vazené damy a pani, vdzeni citatelial

Sradostou do Vasej pozornosti odovzddvam Vyro&nu spravu JESENIE
SKALICA zariadenie pre seniorov za rok 2019. Bol to vyznamny rok, kedy sa
JESENIA stala mladou jubilantkou. Pred piatimi rokmi v janudri 2014 otvorila
svoju naruc tym, ktori potrebuju Specificky, komplexnu starostlivost a dohlad.
Preslo pd&t rokov od zaloZenia Jesénie. Je to maly kusok historie, ale zato
dbleZity pre mnohych seniorov, ktori v Jesénii nasli bezpelny pristav,
pomocnU ruku, opateru, Ildaskavé slovo a pohladenie. TaktieZz mnoho
Sikovnych a pracovitych zamestnancov naslo v Jesénii svoje Zivotné poslanie
pomadhat potrebnym. Prave zamestnanci Jesénie, ich ludsky a odborny
pristup sa pricinili o jej dobré meno a povest. Zasluzia si obdiv a uctu za tak
namahavy, ndrocnU a neocenitelny pracu. Vyslovujem obrovské dakujem
a adresuiem ho predovsetkym spolupracovnikom, hiboko si ich vazim.
Uprimné podakovanie adresujem i predstavitelom samosprdavy mesta Skalice,
Statnej spravy, sponzorom a priaznivcom, ktori prispeli k zlepSeniu podmienok
pri realizacii ndsho poslania. Blahozelam k vyroCiu vsetkym, ktori sa citia byf
nasou sucasfou a dakujem aj tym, ktori stdli pri zrode zariadenia. JESENIA je
miladd ddma, dostatocne siind v tom, Ze je schopnd objatf do nadruce
odkdzanych seniorov, ale este stdle zranitelnd voc&i vonkajsim legislativnym
a ekonomickym vplyvom. Preto dnesnd Jesénia potrebuje podporu a pomoc
od vsetkych zainteresovanych stran. NasSim cielom je udrzat kvalitu
poskytovanych sluZieb, neustdle sa usilovat o spokojnost, pohodu klientov a
zabezpedit jej napredovanie. Zo srdca prajem Jesénii, aby dokdzala qj
v buducnosti nadalej ludsky a odborne pomdhat svojim klientom déstojne

prezit jesen zivota.

PhDr. Martina Stepanovskd, PhD.
Riaditelka JESENIE SKALICA zariadenia pre seniorov
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PREDMET CINNOSTI

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je poskytovatelom socidinej
sluzby podla zdkona €. 448/2008 7. z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich
predpisov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej
osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktord
dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni

potrebuje z inych vainych dévodov.

V zariadeni sa vzmysle § 35 zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidinych
sluzbdch v zneni neskorsich predpisov:
1. Poskytuje:
e pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e socidlne poradenstvo,
e socidlna rehabilitacia,
e Ubytovanie,
e sfravovanie,
e upratovanie, pranie, Zzehlenie a Udrzba bielizne a satstva,
e 0sobné vybavenie.
2. Utvaragju podmienky na Uschovu cennych veci.

3. Zabezpecluje zaujmova Cinnosf.




POSLANIE

> Poslanim JESENIE SKALICA zariadenia pre seniorov je poskytovat
socidlne sluzby podla zdkona o socidlnych sluzbdch a podia
zriadovatelskej listiny, ako sucast verejnej politiky socidinych sluzZieb

Mesta Skalica.

> JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov poskytuje vysoko kvalitné
socidlne sluzby, ktoré napifiajy individudine potreby prifimatelov a

reSpektuje ich zakladné ludské préava a slobody.

> Zamestnanci JESENIE SKALICA zariadenia pre seniorov tvoria jeden
spolocny tim ludi, ktory sa povazuje za uciacu sa, otvorenu a flexibilnu
organizdciu. Sustavne sa usilujeme o zvySovanie kvality poskytovanej
socidlnej sluzby. Svojou sluzbou, postojom a prdacou vyjadrujeme

zAujem o priimatela.

ViZIA

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorowv...

je moderné vyhladdvané zariadenie, ktorého prioritou je vytvaraf
podmienky pre uspokojovanie individudinych bio — psycho - socidlnych a

duchovnych potrieb jej priimatelov.

. je miestom, kde priimatelia socidlnej sluzby maju pocit bezpedia,
dostojnosti, domova a ochrany a zamestnanci k nim maju ludsky a odborny

pristup.

... je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby hodnotené na najvyssej Urovni
a dosahuje tak celkovy stupen plnenia podmienok kvality poskytovanej

socidlnej sluzby.




2  ORGANIZACNA STRUKTURA, VIDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V zariadeni

bolo ku dnu 31.12.2019 v pracovnom pomere 42,2

zamestnancov, z foho dvaja zamestnanci sU na rodicovskej dovolenke. PocCet

odbornych zamestnancov je 32,1. Organizdcia zariadenia je rozdelend na

oddelenia, ktoré riadia veduci oddeleni. Jednym zo zdkladnych cielov

organizdcie pre rok 2019 bola persondlna stabilizacia, ¢o sa ndm motivaciou

zamestnancov podarilo dosiahnuf. VzdelanostnU  StruktUru zamestnancov

zariadenia uvadzame v nasledujucej tabulke.

Tabulka Vzdelanostna struktira zamestnancov

VS§ V§ V§ . -
Ndazov Useku szl . I, . 5 $ 15
zamestnancov . . . | maturita | odborné
stupen | stupen | stupen

Riaditelka 0.2 0,2 - - - - -
Zastupkyna
riaditelky, 0,2 - 0,2 - - - -
socidlna prac.
Veduica

. . 1 - 1 - - - -
zariadenia
Osetrovatelské
oddelenie 6 ) 2 . ) )
Opa'rrovs:telske 18,5 ) : 0.5 5 6 6
oddelenie
Rehabilitaéné
oddelenie - - ] 3 ) ) )
Socialno-
terapeutické 2 - - 1 ] - -
oddelenie
Oddelenie
upratovania 6 - - - - 2 4
a prania
OchgIeme 3 ) i ) ) 3 )
vratnice
Administrativa 0,9 - 0,4 0,3 0,2 - -
Technicko-
hospodarske 0.4 - 0,2 - 0,2 - -
zabezpecenie




Aktudina situdcia v oblasti persondinej politiky a riadenia ludskych zdrojov
v socidlnych sluzbdch na Slovensku je velmi zloZitd, na urcitych Usekoch az
kritickd. Tento problém pocituje aj nase zariadenie. Kazdu zmenu a pohyb
persondlu  musime nevyhnutne skibif s ndrodnym vyberom novych
zamestnancov, ako zdkladného Uspechu fungovania zariadenia. K cielom
persondinej prace patri zaistit kvalifikovani pracovnu silu. Pracovnikov nielen
ziskat a motivovaf, ale aj vzdeldvat sucasnych zamestnancov, vyuizit ich
potencidl, najmd odborny aj ludsky. Preto sa usilujeme vramci moznosti
zlepsovat mzdovi politiku a zvysovaf atraktivitu zamestnaneckych benefitov.
Napriklad prispevok na stravovanie, stravovanie priomo v zariadeni,
doplnkové dbéchodkové sporenie, ponuka relaxacnych a spolocenskych
aktivit  (masdze, Sportovy den srodinnymi prislusnikmi, zlavy na procedury,
faSiangovy ples, navsteva divadla, teambuildingy, Ucasf na sldvnostnom
podujati Den socidlnych pracovnikov, viano¢né poukdzky, koncoroCné
spolocenské stretnutie a podobne). Za délezitd povaiujeme aj superviziu
zamestnancov, rozvoj a udrZiavanie zdravych pracovnych vzfahov na
pracovisku adobrej priatel'skej atmosféry, ktord prospieva nielen

zamestnancom, ale pocituju ju aj nasi klienti a pribuzni.

Zamestnanci zariadenia si nad'alej dopifaji svoje vzdelanie podla pldnu
aj podla aktudinych potrieb, legislativnych zmien a ponik. Pri prijimani
zamestnancov organizdcia postupuje v zmysle zdkona &. 552/2003 Z.z. o
vykone prdce vo verejnom zdujme a zdkona C. 448/2008 Z. z. o socidinych
sluzbdch, kde su stanovené kvalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné
kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis. Novoprijati
zamestnanci su obozndmeni a preskoleni so vietkymi internymi smernicami,
pofrebnymi pre ich pracu. Pravidelne vykondvame skolenie zamestnancov
BOZP, PO ardzne odborné skolenia. Prehlad vzdeldvacich aktivit uvadzame

v nasledujucej tabulke.




Tabulka Prehlad vzdeldavacich aktivit za rok 2019

Usporiadatel Nazov kurzu Pocet
zamestnancov
Implementacnd . L ..
agentiry MPSVGR SR Kvalita socidlnych sluzieb ]
Slovensky Cerveny kriz Opatrovatelsky kurz 1
Adpontes, Mgr. Jifi Praca s rizikem v socidlnich 7
Sobek sluzbdch
Adpontes, Mgr. Jifi Zd&klady leadershipu v socidlnich
w2 1
Sobek sluzbach
FNsP Skalica ScASMEEBRE 2
ambulantnych vysetreni

, L. Opaftrovanie, osetrovanie,

Interni pracovnici 30

zdravotnd starostlivost,




3  STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov md stanovenU kapacitu 76

miest. V zariadeni bolo ku dnu 31.12.2019 obsadenych 72 miest, vekovy

priemer prijimatelov je 82 rokov. Do zariadenia bolo prijatych 26 klientov.

Zomrelo 23 klientov, 5 klienti na vlastnU ziadost ukoncili pobyt do domdace]

opatery, 1

klient bol preradeny do ZPS Skalica. V evidencii zZiadatelov

0 zabezpecenie socidlnej sluzby sa nachddza 30 ziadosti. V nasledujucich

tabulkdch ponukame prehlad struktury prijimatelov podia viacerych Cleneni.

Tabulka Struktdra prijimatelov podla veku

Vekové rozpatie Pocet
Do 62 rokov 0

63 -74 11
75-79 16

80 — 84 17
85-90 19
Nad 90 rokov 9
Spolu 72
Tabulka Struktdra prijimatelov podla pohlavia
Pohlavie Pocet
leny 53
Muzi 19
Spolu 72

Tabulka Struktdra prijimatelov podla

stupna odkazanosti

Stupen odkazanosti Pocet
V. 0

V. 11

VI. 61
Spolu 72
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Tabulka Struktira prijimatelov podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet
Mesto Skalica 54
Iné 18
Spolu 72

Prijimatelia socidlnej sluzby su povinni platif Uhradu za poskytované
socidlne sluzby podla Vseobecne zdvdzného nariadenia Mesta Skalica C.
2/2018 o Uhraddch za poskytovanie socidlnych sluzieb v rozpoctovej
organizdcii JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov v zneni zmeny &. 1/2019.
Za hodnotené obdobie bola priemernd vyska Uhrady 426,33 EUR/mesacne.
Priemernd vyska déchodku je 483,89 EUR.

Tabulka Struktra prijimatelov podla vysky déchodku

Vyska dochodku/EUR Pocet
Do 250 0

Do 300 1

Do 350 4

Do 400 %

Do 450 17

Do 500 14
Viac ako 500 27
Spolu 72

Podla zdkona o socidlnych sluzbdch maju prijimatelia socidinegj sluzby
pravo podielfat sa na urcovani zivotnych podmienok prostrednictvom
zvolenych zastupcov pri Uprave domdceho poriadku, pri rieseni veci
sUvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socidlnej sluzby a vybere
aktivit vykondvanych vo volnom case. Vybor pdsobi v trojclennom zlozeni.

Cinnost a spoluprdcu s vedenim hodnotime ako prinosnU a podnetnu.
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4 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Kazdy cClovek je osobnost, ktord md svoju minulost, pritomnost
a budicnost. Mda svoje potreby, ocakdvania, poziadavky. Cielom
starostlivosti je, aby seniori dosiahli ¢o najvyssiu moZnU mieru rozvoja podla
ich dispozicii, ktoré sU0 ukazdého cloveka iné. Pre nasSich seniorov
v rezidencidlnej opatere ciele komplexnej starostlivosti formulujeme ako Usilie
o zvysovanie kvality zZivota klientov, teda vytvorit podmienky na prezitie co

najkvalitnejsieho bezného dna.

4.1 Osetrovatelskd, opatrovatelska a rehabilitaénd starostlivost

Komplexnd oSetrovatelskd starostlivost je zamerand na podporu
psychickej, fyzickej a socidlnej pohody prijimatela. Je poskytovand metdédou
oSetrovatelského procesu s aplikaciou postupov a technik v ramci najnovsich
vedeckych poznatkov geriatrickej praxe. Cielom je udrzZiavat a podporovatf
optimdlny zdravotny stav a uspokojovat individudlne potreby seniora.
Preventivna  oSetrovatelskd  starostlivost  sa  zameriava  na zdravych
prijimatelov. Komplexnd starostlivost o chorych seniorov spociva v obnoveni a
upevneni zdravia, zmierneni doésledkov ochorenia a dosiahnuti sebestacnosti.
Je realizovanad v prijimatelov, ktori si starostlivost o svoje zdravie z akéhokolvek
dévodu nedokdzu zabezpecdlit sami. Respekiujeme pravo vyberu lekdra
a zdravotnickeho zariadenia, prijimatelia vsak vitaju a volia moznost lekdra
priomo v zariadeni, ktorym je pdn Doc. MUDr. Ivan BartoSovi¢, PhD. Do
zariadenia pravidelne dochddza qj diabetoldg a psychiater. Persondl
osetrovatelského oddelenia vykondva najmda poddvanie liekov podla
ordindcii lekdra, aplikaciv injekénej liecby, osetrovanie koinych defektov,
bandaze dolnych koncatin, sledovanie fyziologickych funkcii, zabezpecenie
kontrol klientov na odbornych ambulancidach, zabezpecenie liekov,
kompenzaénych pomoécok, zdravotnych pomoécok aich dorucéenie, vedie

osetrovatelskU dokumentdciv.
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Opatrovatelskd starostlivost v zariadeni je kldCovou zlozkou
v poskytovani pomoci osobdm odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je
realizovand za Ucelom dosahovania maximdlneho stupna sebestacnosti
a podporuje prijimatela v schopnosti Zit kvalitny a nezavisly Zivot. Starostlivost
je komplexnd, konfinudina, akfivizujuca, preventivnha, pldnovand a sucasne
vychddza z kvantifikdcie problémov v rdmci osetrovatelskej starostlivosti.
Prioritou je dosiahnutie ¢o najvysej kvality zivota seniora vo vsetkych jeho
fdzach, udrzanie funk€ného stavu a sebestacnosti. Je realizovand u klientov,
ktori sU odkdzani na podporu apomoc inegj fyzickej osoby. Proces
opatrovania je prakticka disciplina zalozend na principoch komplexnosti,
aktivizacie a individudlnosti. Manudl opatrovania a vedenia dokumentdcie
vychddza zplatnej legislativy. Prdca opatrovatelov je predpokladom
efektivneho zviddania cinnosti  vychddzajuca z metodik opatrovania.
Zamerand je na oblasti; komunikdcia, pohyb, udrzanie vitdinych funkcii
a vzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim, vylu€ovanie mocu
a stolice, obliekanie a vyzliekanie, odpocinok a spdnok, zamestndvanie,
spravanie sa vrole Zeny amuza, bezpecné a podporujuce prostredie,
socidlne prostredie a vztahy, existencné sklUsenosti Zivota, zomieranie.
Persondl opatrovatel'ského oddelenia poskytuje pomoc prijimatelom najma
pri osobnej hygiene, kUpani, obliekani, stravovani a pithom rezZime, zmenach
poldh tela, pohybe, orientdacii v prostredi, dodrziavani lie¢ebného rezimu
a vykondva dohlad nad uvedenymi cinnosfami, vedie opatrovatelsku
dokumentdaciu.

Rehabilitaénd starostlivost je poskytovand vrdamci preventivnej
starostlivosti, kde sU uplathované opatrenia na udrzanie  stavu
mobility, motoriky a odvratenie funkénych pordch. LieCebnd starostlivost je
poskytovand formou diagnostiky s hodnotenim aktudineho stavu priimatela
na  zdklade  objektivneho  vySetrenia  prostriedkami  rehabilitacnej
propedeutiky. V oblasti lieCebnej starostlivosti vychddza zo zostavovania
individudineho rehabilitacného pldanu a programu prijimatela, s vyuzitim
prostriedkov rehabilitdcie k liecbe porich, spbdsobenych chorobou alebo
Urazom. Prehlad poskytnutych procedur uvadzame v nasledujucej tabulke.
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Tabulka Poskytnuté procedury 2019

DRUH ordinovand RHB Spolu
Bioptronova lampa 86
Diadynamické prudy 44
Individudina telesnd vychova 846
Magnetoterapia 0
Masdz 50
Parafin 68
Ultrazvuk 121
Ostatné procedury: ndcvik bicyklovania na staciondri,

ndacvik chdédze, ndcvik sedu, ndcvik stoja. 4
DRUH neordinovand RHB 1456

4.2 Obsluzné cinnosti a dalsie ¢innosti poskytované v zariadeni

Tieto Cinnosti sU poskytované v sulade so zdkonom C. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich predpisov. Prijimatelom socidlnej sluzby
zabezpecujeme stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, zehlenie,

Uschovu cennych veci a podobne.

> Stravovanie

Stravovanie sa zabezpecluje doddvatelskym spdsobom zo Zariadenia
pre seniorov Skalica. Strava sa pripravuje podla schvaleného jedalneho listka
v sUlade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
fyzickych oséb podla stravnych jednotiek. Za stravni jednotku sa povazujl
ndaklady na suroviny, za celkovy hodnotu stravy sa povazuju ndklady na
suroviny a rezijné ndklady na pripravu stravy. Zariadenie pre seniorov doddava
stravu raciondlnu, Setriacu, nesoleny, diabeticky. Diétna strava sa poskytuje

na z&klade odporicania osetrujiceho lekdra. Jeddiny listok sa schvaluje na
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zasadnuti stravovacej komisie. Tato komisia zasadd jedenkrdt do tyzdna,
Clenmi sU riaditelka zariadenia, zamestnanci tfechnicko-hospoddrskeho Useku,
zamestnanci Jesénie, klienti v zastupeni za jednoftlivé druhy diét a predseda
vyboru samosprdvy obyvatelov. Komisia vidy zhodnoti stravovanie za
predchadzajici tyzden, schvaluje jeddiny listok na nasledujuce obdobie, riesi
podnety a pripomienky v oblasti stravovania. Strava sa poddava v jeddini,
v oddvodnenych pripadoch na izbe klienta. Jeddine listky sU dostupné na

nastenkdach na vietkych poschodiach a v jeddlinach.

> Ubytovanie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je trojposchodovd budova,
ktord poskytuje ubytovanie v 38 dvojlézkovych izbdch. Tvori ju teda prizemie,
prvé a druhé poschodie.

Na prizemi je 20 16zok, ktoré sU0 urcené klientom s Alzheimerovou
chorobou a klientom s réznymi formami demencie. SUCastou prizemia je qj
uzavreté atrium, kde mézu mobilni, Casto dezorientovani klienti vyjst do tohto
prostredia aj sami bez rizika. Atrium md vybudované chodniky a je vybavené
lavickami. Jeho sucCasfou je terasa smerujica z terapeutickej miestnosti so
sinecnou clonou, kreslami a stolom, vysadend je peknou zelenou.

Prvé poschodie disponuje 28 I6zkami, sU tu umiestiovani klienti, ktori sU
plne odkdzani na pomoc inej osoby, staikym poruchami mobility. Druhé
poschodie je s rovnakou kapacitou 28 16zok a slUzZi pre ¢iastoéne mobilnych
klientov. Izby sU zariadené Standardnym ndbytkom, disponujd balkénmi. Vo
vietkych bytoch a socidlnych zariadeniach je zavedend signalizdcia na
privolanie pomoci osetrujiceho persondlu. Kazdd bytovda jednotka je
vybavend elektrickymi, ale aj manudline polohovatelnymi  postelami,
spolocnym socidinym zariadenim. Klienti si so sebou mdzu priviezf TV, rddio
a na zutulnenie izby spomienkové fotografie a drobné predmety. V zariadeni
sa nachadza vratnica, vytah, miestnosti pre odborny a obsluzny persondl,
jeddlne, miestnosti na rehabilitdciu, terapiu a zaujmovu Cinnost. V spolocnych

priestoroch sU na jednotlivych poschodiach umiestnené informacné ndstenky
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pre priimatelov. Obsahuju jeddine listky, pozvdnky, ddélezité upozornenia,

oznamy o prevadzke, sluzbdch, aktudine ponuky a iné aktuality a informdcie.

> Upratovanie, pranie a zehlenie
Pranie a zehlenie osobnej bielizne zabezpecujeme klientom vo viastnej
pracovni, postelna bielizen sa perie dodavatel'skym spésobom. Na znacenie
bielizne aSatstva pouzivame nazehlovaci lis. Upratovanie a dezinfekcia
v spolo¢nych priestoroch avizbdch klientov sa vykondva denne.
V prevadzke dodrziavame hygienické a epidemiologické zdsady, predpisy

a opatrenia.

> Uschova cennych veci
Cenné veci priimatelov sU na poziadanie priimatela uschované na

zaklade Zmluvy o Uschove.

> Dalsie poskytované sluiby a &innosti v JESENII SKALICA zps:

e automat na kavu a teplé ndpoje,

¢ domdace kino,

e internd kniznica,

e duchovnd sluzba (sv. omse, vysluhovanie sviatosti),

o fotografické objedndavky pre klientov,

e haloterapia - solnd jaskyna,

e inferny cCasopis Domovdacik s moznosfou uverejfiovania viastnych
prispevkov od klientov,

e 0sobné vybavenie,

e pedikura, kozmetika, kadernicke sluzby, krajcirske sluzby,

e pitny rezim pocas letnych mesiacov,

e posedenie v atriu zariadenia,

e poskytovanie ubytovania a stravy pre pribuznych klientov,

e reminiscencnd miestnost, remi kuchynka, remi autobusova zastdvka,

e spolocnd jeddlen s obsluhou,

e spolocné priestory na spolocné stretdvania sa klientov a s pribuznymi,

16




e zabezpelenie a dondska liekov, zdravotnickych pomdcok, drobnych
nakupov,

e zabezpeclenie telefonického kontaktu s pribuznymi.

4.3 Socidlne poradenstvo, zaujmova ¢innost, volnocasové aktivity

Socidlna prdaca, socidlne poradenstvo, pracovnd Cinnost a pritomnost
socidinych pracovnikov predstavujo pre klientov vyznamn( podporu a oporu.
K rozvoju socidlnych sluzieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim
socidlnych pracovnikov a terapeutov. Socidlne poradenstvo zabezpecujl
socidlne pracovnicky, zastupkyna riaditelky a riaditelka zariadenia. Cielovou
skupinou sU samotni prijimatelia, ale ajich rodinni prislusnici a tiez zdujemcovia
o nase sluzby. Poradenstvo je poskytované individudine alebo skupinovo.
Informdcie poddvame najcastejS§ie osobne, telefonicky, e-mailom alebo
pisomne. S klientmi v rdmci pracovnej Cinnosti pracujeme v dvoch skupindch,

osobitne sa venujeme klientom s demenciou a Alzheimerovou chorobou.

Ciele vtejto oblasti: udrziavanie azdokonalovanie sebaobsluznych

Cinnosti, ziskavanie c¢o najvysSieho  stupna samostatnosti,  rozvijanie

a upevnovanie hygienickych a socidlnych ndvykov, zlepsenie medziludskych
vztahov, posilnenie ziaduceho alebo utimenie neziaduceho sprdavania,

prevencia depresie, zmiernenie samoty, ziskavanie pocitu bezpedia a istoty,

odbuUravanie napdtia astrachu, prevencia zatazovych situdcii, motivacia
kzmene pohybového rezimu, aktivne zamesindvanie mysle a pamadte,
aktivne zapojenie klientov do ponuknutych akcii organizovanych zariadenim,

udr7zovanie schopnosti klientov_a zamedzovanie pasivity, zmysluplné vyuzitie

volného cCasu seniorov, spestrenie viedného, denného zivota klientov

v zariadeni, zlepsSenie socidlinych, komunikacnych schopnosti a emocného

prezivania vilastnej situdcie, osviezenie spomienok, ktoré vyvolavaju pozitivhe

emodcie (reminiscencia), radost, prebudenie zdujmu u apatickych seniorov,

zZlepSenie komunikdcie so seniormi, ale qj medzi nimi  navzdjom.
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V nasledujucich odsekoch uvddzame ftieto cinnosti, akfivity a socidlne
poradenstvo na Urovni ndsho zariadenia.

Reminiscencia je spomienka, ozivenie si nieCcoho z minulosti.
Spominanie je prirodzeny proces, pri kforom vytvarame priestor a podmienky
pre spracovanie a prehodnocovanie zivotnych skusenosti. Vytvorenim
podmienok pre proces spominania mdézeme vyrazne ovplyvnit kvalitu zZivota
nasich klientov, aktfivnych seniorov iseniorov s kognitivnym deficitom.
Reminiscencia podporuje vyjadrovanie, komunikdciu, podporuje
interpersondlne vztahy, podporuje pamdat. Cloveka stimuluje k spominaniu si
na vyznamné udalosti jeho Zivota. Reminiscencia vyuziva verbdiny prejav,
hudbu, staré fiimy a dokumenty o €asoch, ktoré s0 nasim klientom blizke.
Vdaka reminiscencii vznikd prilezitost na vzdjomnu komunikaciu medzi klientmi
a persondlom, klienti dostand moinost vyjadrit svoje pocity a dojmy,
zhodnocuju svoj Zivot, stimulujo dlhodobU pamadat, zmysly a verbdiny prejav.

Mda  tiez porzitivny vplyv na emociondine prezivanie, na prevenciu

neziaduceho sprdvania. Reminiscenénd miestnost  unds v zariadeni
predstavuje viacero tematicky situovanych kutikov. Jedna cast je venovand
ukdzkam remesiel a keramiky, v dalsej mdme historicky kredenc spolu s
kuchynskym vybavenim, v inej Casti sa venujeme ndbozenskym — religidoznym
predmetom, mdme tu taktiez vystavku venovanu ludovému odevu a vysivke.
Nasi klienti v tejto miestnosti radi travia svoj ¢as v pracovnej terapii. Venujo sa
tu réznym druhom volnocasovych aktivit. Okrem pracovnej terapie sa tato
miestnost vyuziva aj na drobné posedenia, oslavy a iné aktivity. Toto
prostredie navodzuje pocit domova a prijemné spomienky. Okrem
reminiscencnej miestnosti madme po jednotlivych poschodiach vybudované
aj reminiscencné kutiky, v ktorych nasi klienti travia volné chvile. Dobroty
upecené s laskou pochddzaju z reminiscencnej kuchynky, ktord je zariadend

7~

na prizemi. Tu sa realizujy nase sikovné gazdinky. Spomienky prindsajo

7~

opakované prezivanie situacii tak, ako prebiehali kedysi davno, povznasajo,

dojimaju vratane vsetkych vtedajsich emacii.
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Afrium a ferapeutickd zdhrada je fiché, slne¢né miesto, ktoré je
chranené pred ruchom z parkoviska a cesty spojovacou chodbou medzi
zariadeniami. Pocas teplych a sinecnych dni poskytuje atrium klientom nielen

dostatok sinieCka, ale qj tien. Klienti sa tu mbzu v bezpedi prechddzat po

Cerstvom vzduchu. V roku 2014, ked bola spustend prevadzka zariadenia

Jesénie, bolo datrium len tradvnatou plochou, Casom viak preslo UzZzasnou
premenou, budovalo sa, stavalo a atrium dostalo zmysel. Cas, ndpady
zamestnancov a pribuznych ho uviedli k dokonalosti. Vznikla terapeutickd
z&hrada. Je to odza oddychu, relaxdcie a terapie. Do dtria pribudli chodniky,
kombinované so zdmkovou dlazbou a kamienkami, lavicky, pergola a
terapeuti spolu s klientmi zacali skraslovaf priestor, v ktorom travili a travia cas
podla svojich predstdv. Vysadili kriCky, priesady trvaliek qj vini¢, chodniky
lemuje zdplava levandule, ktord v obdobi kvitnutia nielen zaplavi naddhernou
vonou cely priestor, ale ulahodi aj oku svojim krdsnym kvetom. Zo zavesnych
kvetindCov a kochlikov sa na nds zacali usmievat réznofarebné muskaty, o
ktoré sa klienti zo srdca stargju. Do vyvysenych zdhonov sa na jar vysadzajl
paradajky a chilly papricky, o ktoré sa klienti s laskou staraju a tesia sa na
kazdy jeden plod. V z&hone sa podarilo vypestovaf aj Saldt, jahody a bylinky.
Klienti okopdvaju, hrabu, polievajy a staraju sa o kazdy rastlinku. Casom
pribudla do zdhrady aqj autobusovd zastavka, ktord svojim umiestnenim
pomdha v orientdcii klientom s Alzheimerovou chorobou. Nechyba sedenie,
ktoré slUzi nielen na posedenie pri Caiji, kdvicke a koldciku, ale aj na terapiu.
Na jar klienti absolvuju s terapeutmi brigddy v zahrade, skontroluju vybavenie
atria, i im zima neublizila a zacinaju planovat, ¢o vysadia do zdhonov, o
treba dokupif, Co treba upravit, namalovat a o by mohli este vylepsit. PoCas
leta oziva nase atrium réznymi aktivitami. Zaciatok a koniec leta je v zariadeni
velkou udalostou — v nasom dtriv organizujeme opekacky, s klientmi si
posedime pri dobrej klobdse a pri veselej pesnicke. Konaju sa tu rdozne
posedenia a Sportové aktivity. Nasi klienti tu v ramci pracovnej terapie pocas
teplych dni vyrabaju rézne predmety, precvicujo si pamat, mozog a jemno
motoriku. Plody nasej Urody nasi klienti spracOvajo do réznych vyrobkov,
vyrdbaju Uzasnu paradajkovo cesnakovuU pastu. Ked dozrievajy jahody a je
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Cas pozbierat aj bylinky, zapoja sa vsetci, urobia si natierku z byliniek a aj na
jahoddach si pochutia. Zrelé chilly papricky pozbieraju a ususia na slnieCku,
naviazu na bavinky a tie potom prezentuju na vianocnych trhoch. Pocas
terapie sa chystaju uz aj na zber levandule. Rucne §iju vrecuska, ktoré potom
plnia susenou levandulou a vénia, ktord sa z nich Siri, im v zime pripomina leto
a sinko. Kvety levandule, fiez vysusené sinkom, viazu do kytiCiek, tie vesaju do
skrift alebo skrdsluju jeddlen vo vazickach, pustili sa i do vyroby levandulového
mydla. Afrium pini svoje poslanie, ma pre klientov viestranny vyznam.
Poskytuje im miesto na pasivny oddych, relax, m6zu poseddvat na lavickdch,
Citat knihu alebo listovat casopisom. Zdrovern dava priestor na aktivhy
odpocinok, prechddzky s bezpeénou orientdciou. Atrium pini aj terapeutické

Ulohy. Zdhrada vyvolava u klientov spomienky na svoje mladsie roky, ked’ boli

aktivni a venovali sa zdahradkdar¢eniu a pestovaniu zeleniny a kvetov. V jej
budovani a skraslovani budeme pokracovat aj nadalej.

Aktivity  a podujatia  vychdadzajl aqj z poZiadaviek  samotnych
prijimatelov. O vietkych podujatiach, vyznamnych ndavstevach vedieme
Kroniku zariadenia spolu s fotodokumentdciou. Zariadenie vyddva svoj
wVvlastny obcasnik” Domovdacik, casopis s oblUbenymi rubrikami, napriklad
Uvodné slovo riaditelky, Viastnd tvorba klientov, Predstavenie zamestnancov,
Rozhovory so zaujimavymi ludmi, Citaty, Poézia a prdza, Zamyslenie, Zaujalo
nds pre Vas, Zaujimavosti, Svati, Krdlovské rody, Histéria, Cestomdnia
a zdravie, Relax azdbava, Kalenddrium, Udialo sa unds, Pripravujeme,
Jubilanti, apodobne. O diani v zariadeni sU priimatelia informovani
prostrednictvom ndsteniek, rozhlasu, urCenymi zamestnancami, alebo
prostrednictvom zvolenych zdstupcov samosprdavy obyvatelov. Zariadenie
ma svoju vlastny webovu strdnku a taktiez profil na socidlnej sieti Facebook.

Vyzva verejnosti ,,Stan sa nasim dobrovolnikom* mala pozitivnu odozvu.
Nadalej podporujeme a vytvarame podmienky pre rozvoj dobrovolnickej
Cinnosti v prospech nasich sluzieb. S propagdciou sme zacali v septembri
2018. Hladali sme ludi, ktori sU ochotni dat kuUsok zo seba, zo svojho Casu
a zdroven dostaf nieCo naviac, ¢o sa ndm s Uspechom podarilo. Nasim

cielom je zvysovat ludsky potencial a kvalitu kazdodenného Zivotq,
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posilnovat ludskd solidaritu, poskytovat odpovede na dolezité vyzvy nasej
sucasnosti, snazit sa prispievat k vytvaraniuv lepsieho a pokojnejsieho sveta,
prispiet  k Zivotaschopnosti ekonomického Zivota atvorbe novych
pracovnych miest. Zapojili sa jednotlivci gj kolektivy. Vznikli nové kontakty @
vzfahy, kforé rozvijame vrovine volnoCasovych aktivit — vychddzky,
spolocenské hry, rozhovory, hudba, ozivenie tradicii pocas vyznamnych
sviatkov a podobne. Prijemné zazitky, radostné emocie, obojstranny Gprimny
zdujem a priaznivy vplyv na Zivot nasich seniorov napiria ciele programu.
Preto je pre ndas dobrovolnictvo velkou vyzvou a dlhodobym cielom. Do
projektu sa zapoijilo 131 dobrovolnikov, z toho 19 sa angazovalo individudine
a 112 dobrovolnikov bolo organizovanych v skupindch:

v Gympel pomdha
Spevacka skupina Muzdci z Prietrzky
Spevacky subor ZPS Skalica Rozmarin
Obcianske zdruzenie Clowndoctors , Cerveny nos
Skupina Freddci
S8 Skalica

N N N NN

MS Skalica, elokované pracovisko Hurbanova
v' 18 Vajanského

Predmetom dobrovolnickej Cinnosti boli najmé kultirno spolocenské
podujatia, vychddzky, Sportové podujatia a medzigeneracné stretnutia.

Nase zariadenie sme otvorili okolitej komunite smerom navonok. Nielen
v rdmci internetu a socidlnych sieti, ale predovsetkym prostrednictvom ludi,
ludskych pribehov o vzdjomnej Ucte a pomoci, zivotnej mudrosti a skusenosti,
o sile prepdjania generdcii. Nastartovali sme programy ako je vyssie uvedené

dobrovolnictvo a medzigeneracné akftivity. Napomdhame nahlas hovorif

o starnuti, o frefom veku ako o prirodzenej sucasti zivota, poukazujeme na

obetavych a pracovitych ludi, ktori sa angazuju v prospech seniorov. Viac sa
docitate na dalSich strdnkach tejto vyroCnej sprdvy, v nasom prehlade

podujati, aktivit, Cinnosti a v Casti zlepSovatelskych projektov.
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4.4 Prehlad podujati, aktivit a ¢innosti

Ponukame prehlad zrealizovanych podujati, ktoré sa v zariadeni

uskutoCnili v kalenddrnom roku 2019 podla jednotlivych mesiacov.

~ Janudr 2019 ~

* Vitaj novy rok v terapidch. Rok 2019 pre nds predstavuje nové spolocné

chvile a nové zdzitky nasej “rodiny". Ani na zaciatku nového roka sme
nezahdlali, zahdjili sme ho tvorivo a hravo v pracovnych terapidch pri nasich
oblUbenych dielnickadch s vlastnymi vyrobkami. PIni novej energie a

optimizmu sa pustame do nového roka, s jednym Zelanim, nech ndm vietkym

zdravie slUzi.

* Domdce kino. Aj tento rok pokracujeme v tradicii domdceho kina. Pocas

zimnych dni pri chutnej kdvicke a dobrom filme sa vzdy radi zideme. NG&s
flmovy rok sme zahdjili flmom “Svedectvo”, filmovym stvarnenim zivota Jana

Pavla ll.
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* Beseda s véeldrkou. S nadsenim sme privitali predsednicku skalického

vceldarskeho spolku pani Ing. Zuzanu Jurickovy, PhD. Porozprdvala ndm vela
zaujimavosti zo Zivota vciel. Podelila sa s nami o svoje dlhorocné skusenosti,
popisala ndm ako prebieha bezny rok a zivot veiel a vceldrov. Ako sa med
vyrdba, spracovdva a ako velmi je pre nds organizmus prospesny. Svoju

predndsku spestrila velmi zaujimavym dokumentdrnym filmom o vceldch.

~ Februar 2019 ~

* Sviatok svdtého Valentina v Jesénii. Dna 14. februdra 2019 sme sa zisli pri

prileZitosti drobného sviatku sv&tého Valentina. Je to sviatok venovany Idske a
priatelstvu. Tento den patri vietkym ludom, ktori maju niekoho radi. Kazdy z
nds potrebuje k Zivotu prejavy ldsky a priatelstva. Preto si aj my v nasej Sirokej
a velkej rodine uctievame tento sviatok. Posedeli sme si spolu pri kdvicke a
sladkom dezerte, aby sme zaspominali medzi svojimi blizkymi a priatelmi na

svoje lasky a priatelov, s ktorymi je n&s Zivot krajsi a bohatsi.
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* Imendren pre Zeny. Posledny februdrovy den sme u nds v Jesénii privitali

vizdzistku pani Luciu Pdlkovu. Prisla k ndm s mottom: ,,Tam, kde prindsas Usmev
a radost do Zivota, robis najkrajSiv vec na svete," dokonale sa jej to podarilo.
V spoluprdci s fiou sme pre nase klientky zorganizovali ZMENAREN. Pri kavicke
si nase zienky posedeli a zaspominali na svoje skrdslovacie proceduiry. Pani
vizdzistka sa venovala nasim zendm individudine a s velkym porozumenim.

Kazdd jedna bola starostlivo a krdsne upravend. Zhodli sme sa, Ze aj ten

najkrajsi mejkap tvare by mal zdobit Usmev ddmy.

* Fasiangova zdbava. Tak ako po celom Slovensku aj u nds sme si uzili fasiang
so vietkym Co k tomu patri. Fasiangovd zdbava bola s bohatou tombolou,
maskami a veselou hudbou. Kazdému klientovi sa usiel drobny tombolovy
balicek qj sladkd odmena v podobe zdkusku. Medzi maskami nechybali
vCielky, vodnik, batolatd, Saso, RdkosniCek a Kremilek s Vochomurkom.

Tanecnd a veseld zdbava pri dobrej pesnicke bola prijemnym spestrenim,

poobedie ndm velmi rychlo ubehlo a uz teraz sa teSime na dalSiu zdbavu.




~ Marec 2019 ~

* Pripomenuli sme si “Medzindrodny den Zien“. Den 8. marec patril v Jesénii

vietkym zendm. Tento krdasny, nezabudnutelny sviatok sme si pripomenuli
vonavym kvietkom, ktory potesil avyCaril Usmev na tvdrach nasich

milovanych zZien.

* Skalickd svadba“. Marcové poobedie sme naplnili tradiciami, hudbou a

spevom na tému "Skalickd svadba". Histériou, zauzivanymi zvyklosfami a
tradiciomi nds previedol dlhoro¢ny druzba pdn Milan Spirek a pdn Tibor
Kutdlek s hudobnym doprovodom. Podelili sa s nami o svoje skUsenosti, priblizili
ndm cely priebeh svadobného dna - zacalo sa tradiCne "odprosovanim™ a

skoncilo sa "Cepcenim”. Na dotvorenie atmosféry ndm zahrali a zaspievali

25




zndme skalické piesne, ktoré sa dodnes hréavaju na svadbe. Nasi klienti si

zaspominali na svoj svadobny den a spolu so spevdkmi si veselo zaspievali.

* Beseda o literatire s dobrovolnickou. Aj v dnesnej ubehanej a hektickej

dobe sa ndjdu ludia s velkym srdcom, ktori svoj volny Cas neziStne dokdzu
venovat nasim klientom. Jednym z takychto ludi je pani Srdmkovd, ktord si vo
svojom nabitom programe a popri svojej rodinke nasla Cas a prisla sa s
klientmi porozprdavat o literatire, o ich spomienkach a starych Casoch. Sme
velmi vdacni za takychto ludi, pre ktorych je odmenou Usmev na tvari nasich

starkych.
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* Marec — mesiac knihy. Marec patri tradicne knihdm a pri tejto prilezZitosti

sme ako kazdy rok pozvali riaditelku mestskej kniznice, pani Lubicu
Rozborilovu. Prisla sa s nami podelif o svoje znalosti zo sveta knih a histérie.
Priniesla a predstavila ndm vela zaujimavych publikécii, ktoré stoja za

pozornost, aby sme sa mohli nechat vtiahnut do deja.

* Oslava jubilantov. Dia 19. marca 2019 sme mali prvU tohtorocnu oslavu

jubilantov narodenych v prvych troch mesiacoch roka. Oslavili sme ich pri
chutnom chlebicku, vybornom zdkusku, ktory upiekli nase Zienky a tiez pri
prijemnej pesniCke. Zaspievat ndm prisli spevdci zo sUboru Rozmarin pod
vedenim pdna Milana Spirka, na harmonike hral pdn Frantisek Horvath. Velmi

pekne im dakujeme a tesime sa na dalSie ich vystUpenie.
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* Opat' s gymnazistami na prechddzke. Prvé jarné IUce sme si s nasimi klientmi

uzili v Skalickom Hdjku. Middez dobrovolnickeho krizku skalického gymndzia
pod vedenim pani ucitelky Hndtove] ,Gympel pomdha" ndm robila
spolo¢nost a doprevdadzala nasich seniorov. PrebUdzajuca sa priroda, hrejivé
lUCe a mladi, mili ludia ndm sprijemnili a ozvi&stnili piatkové poobedie za co

im patri nase velké podakovanie.

* Jarnd brigdda. Prvé jarmné IU¢e a pekné pocasie sme s nasimi klientmi vyuzili k

tomu, aby sme si skrdslili okolie a rozlUcili sa takto aj so zimou a's jej ndnosmi.
Kto mohol prilozil ruku k dielu. Velké jarné upratovanie sme venovali
predovietkym nd&Smu datriu, aby sme si ho pripravili na rézne kultirne a
Sportové aktivity. Prdca v priemnej spolocnosti a dobrej ndlade ndm isla

pekne od ruky.
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* Ocenenie pre socidlnych pracovnikov. Pri prilezitosti Svetového dna

socidlnej prace sme prijali pozvanie primdatorky mesta Skalica Ing. Anny
Miernej na sladvnostné prijatie v kulturnom dome. S hrdostou a poteSenim sme
sledovali ocenenie nasich kolegyn, za nasu Jeséniu blahozeldme kolegynke,

pani Bc. Ivete Janadcove.

~ April 2019 ~

* Vyrocie zalo7enia vzniku zariadenia JESENIA SKALICA zps. V krdsny piatkovy

den 26. aprila 2019 sme si sldvnostne pripomenuli 5. vyrocie vzniku JESENIE
SKALICA zariadenia pre seniorov. Vzacnych hosti a zamestnancov vitala v
Jesénii pani riaditelka Martina Stepanovskd. Pozvanie prijali viceprimdtorka
mesta, Veronika Hanzalikova, byvald pani riaditelka, Jolana Strakova,
poslanci mestského zastupitelstva, Clenovia socidinej komisie a dalsi. Pozvani
hostia sa zapisali do kroniky a dostali krdsny, Uprimny darcek od klientov
Jesénie. Po privitani bola zahdjend oficidina casf. V sldvnostnych prihovoroch
zazneli slovd Ucty a vdaky tym, ktori sa o vznik a novy zaciatok Jesénie
zasluzili, a taktiez slova podpory a vdaky vietkym tym, ktori v rozvoji a v préci
pre Jeséniu pokracuju. Vsetci vyzdvihli Usilie a pristup zamestnancov, ktori
vykondvaju obetavi a ndrocnu prdacu, hodnu obdivu. Po pripitku sa pozvani

hostia odobrali na prehliadku zariadenia. Priestory, organizdciu a metddy
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prdce predstavila pritomnym veduica zariadenia, pani Elena Machdckova.
Po ukonceni prehliadky nasledovala neformdina cast Dna otvorenych dveri,
ktord prebiehala v atriu budovy. Pridali sa ku ndm klienti Jesénie, ich rodinni
prislusnici, Studenti gymndzia Skalica, verejnost, klienti zo susedného Zps
Skalica a spevdci z Rozmarinu. K dobrej ndlade a prijemnej atmosfére prispelo
qj slnec¢né pocasie, nddherné prostredie atria, chutné obcerstvenie a taktiez

spev a hudba ndsho Rozmarinu.

VIVAT JESENIA. Dnes tejto mladej jubilantke prajeme, aby dokdzala aj v
buducnosti nadalej ludsky a odborne pomdhat svojim klientom ddéstojne

prezit jesen zivota.
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~ M&j 2019 ~

* Den Matiek a daréek od deti z M§ Sedmokrdska. Der Matiek sme si v nasom

zariadeni pripomenuli vo stvrtok 9. mdja 2019. Nasim mamickdm a babickdm
sa na uvod prihovorila pani riaditelka zariadenia. Pri fejto  sldvnostnej
prilezitosti nédm vystupili deti z Materskej skoly Skalica, Sedmokrdsky so svojimi
krdsnymi pripravenymi pesniCkami a bdsniCkami. Nasim klientom sa velmi
pdcilo predstavenie v podani malych skélkarov. Deti na zdver obdarovali

vietky Zienky vlastnoruc¢ne vyrobenym papierovym kvetom.

* Opekacka - "vitanie leta". Po viacerych uprsanych a chladnych mdjovych

dnoch sme sa rozhodli privolat sinecné letné obdobie trosku v predstinu
opekackou v nasom dtriu. Kombindcia prijemného pocasia, dobrej hudby,
chutnej opecenej klobdsy a Spekdcika vytvorila dokonalé poobedie. Velkd
vdaka patri pdnom zo susedného ZpS, ktori ndm prisli zahrat a zaspievat.

Spievalo sa, spominalo na mladost a bolo opdt veselo.




~ Jon 2019 ~

* Oslava jubilantov. Aj v druhom Stvrfroku sme spolu oslévili narodeniny nasich

klientov. Zazneli Uprimné a prajné vinse dobrého zdravia a spokojnosti od
veducej zariadenia pani Machdckovej. Tradicne sme maskrtili pri vybornom
zAkusku, ktory ndm upiekli nase klientky, pochutili sme si na Sunkovom
chlebicku a zaspievali si spolu veselé pesnicky. Prisli ndm zahrat a zaspievaf

pdni z vedlajSieho zariadenia pre seniorov. Potesil aj vonavy kvietok.

* "Sportom ku zdraviu". Krdsne jinové pocasie sme vyuzili v nasom dafriv na

dopoludnie pIné hier. Otestovali sme nase zrucnosti a schopnosti réznymi
disciplinami, skladackami, hlavolamami a inymi zdbavkami. Sladkou
odmenou Nndm za nase Usilie bola zmrzlina spolu s kavickou. Celé dopoludnie

sa nieslo v letnom veselom duchu plnom zdbavy a radosti.
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* Iber levandule. Jesénia ponorend v opojnej voni levandule, pre nds aktivny

relax, zbierame, susime, pldnujeme a radujeme sa z bohatej Urody. Vonia
nadherne... Zienky ju pozbierali, uplietli kyticky, novinkou sU rué¢ne vyrdbané

vonavé vreckd a mydielka. Levandulové zdhony sU nasa radost a

neoddelitend sucast.

~ J0l2019 ~

* JUlova brigadda v dtriv. Pekné pocasie druhého jUlového dna sme opdt
vyuzili na mall brigddu v nasom atriu. Pracovnd terapia, stdle este viddzeme
a vieme byf uzitoCni. Pozbierali sme zvysky levandule, pohrabali sme Cerstvo
pokosenu travu, upravili vini€ a celkovo sme sa venovali Uprave celého dtria.

Odmenou za nase Usilie je Uzasny pocit z dobre vykonanej prdce.
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* PriSla_k ndm Jadranskd zmrzlina ISTRIA. S UZasnym ndpadom prisla

Jadranskd zmrzlina Istria v Skalici. Obdarila nasich klientov chutnou Cerstvou
citrobnovou zmrzlinou. Pretoze va&csina nasich klientov sa pocas letnych dni
nemd moznost vybraf spolocne na zmrzlinu do mesta, tak zmrzlina prisla za
nami do JESENIE.

* Vyznamné jubileum 99 rokov. Dévodom na vzdcne stretnutie s najstarsou

obyvatelkou Jesénie pani Paulinou ProkeSovou boli jej 99. narodeniny.
S kyticou kvetov nasej oslavenkyni prisla k vyroCiu zavinsovat najmd zdravicko
primdtorka mesta Anna Mierna, viceprimdtorka Veronika Hanzalikovd,
riaditelka zariadenia a zamestnanci. Velmi milého a priiemného stretnutia sa

zUC¢astnili aj dcéra a syn nasej jubilantky. Zivié, pani Prokesoval
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~ August 2019 ~
* Jréning pamdti“. Dopoludnie sme nazvali "Hybeme hlavou", a tak aj bolo ...
PrecviCili sme si nase mozgove zdvity, zabavili sme sa mnozstvom hier,
skladaciek a réznymi kognitivnymi cviceniami. V dobrej kondicii musime
udrziavat aj nasu mysel. Po ndro¢nom, ale velmi prijiemnom tréningu nasich

hlidvok, ndm bola zmrzlina sladkou odmenou.

* Posedenie na Skalickych rybnikoch. Vylet na Skalické rybniky patri medzi

najoblUbenejsie. Aj v tomto roku sme zorganizovali dna 13.8.2019 s financnou
podporou Mesta Skalica pre klientov JESENIE posedenie v Bufete u Kapra.
Pochutili sme si na Cerstve] smazenej rybke, vychladenom nealko pivku a

pritom sme sa tesili z teplého siniecka, prirody a krdsneho vyhladu.




~ September 2019 ~

* Letnd grilovacka. Teplé sinecné 1Uce sme vyuzili v stredu 11. septembra na

posedenie pri grilovanej klobdse, Spekdciku, nealkopivku, krdsnej pesnicke a
samozrejme dobrej spolocnosti. Ako je uz u nds tradiciou posedeli sme si v

nasom atriu a takto sme sa rozlUcili s letom.

* Oslava Jubilantov v lll. stvrtroku. Dna 25. septembra 2019 sme oslavili

narodeniny s obyvatelmi, kfori mali svoj sviatok v trefom Stvriroku.
ZLablahozelat ndm prisli aj Clenovia sUboru Rozmarin, ktori so sebou priniesli
kyticu piesni a dobrej ndlady. O vyborné sldvnostné obcerstvenie sa postarali

Sikovné terapeutky. Vsetkym Zeldme vela zdravia a bozieho pozehnania.
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* Eurdpsky tyZzden mobility a prechddzka so studentmi. Aj tento rok sme sa

zapoijili do Eurdpskeho tyzdiia mobility 2019. Aj ked vacsina z nds md nejaké
problémy s pohybom, nebrdnilo ndm to si naplno uzit prechddzku a podporit
dobrU myslienku. Témou aktudineho rocnika je bezpe&nd chdédza a cyklistika
so sloganom PREJDIME SA SPOLU. Spravili sme nieCo pre svoje zdravie, CistejSie
ovzdusie a prostredie, v ktorom Zijeme. Presli sme sa az ku golfovému ihrisku,
pokochali sa krdsnym vyhladom a obdivovali krdsy skalickych vinohradov.

Pocas vychddzky ndm ochotne pomdhali studenti zo strednych skalickych

§kdl, zo skalickeého gymndzia a Strednej zdravotnickej Skoly.

Dakujeme vedeniu tychto 3kl za krdsnu spoluprdcu, ktorou umoznili zO&astnit
sa viacerym nasim imobilnym klientom. TeSime sa na dalSiu dobrovolnicku

spoluprdcu v pritomnosti mladej generdcie.

TECENIA SKALICA
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~ Oktober 2019 ~

* Prechddzka do mesta s dobrovolnikmi z gymnazia. Dria 4. oktébra 2019 sme

si uZili krdsne jesenné poobedie spolu s dobrovolnikmi zo skalického gymndazia
pod vedenim pani profesorky Ivy Hndtovej, GYMPEL POMAHA. Studenti spolu
s nasimi klientmi boli na prechddzke v centre historického mesta Skalica.
Nielen prechddzka v centre bola nasim programom, zasli sme si i na kavicku a
zAkusok do cukrdarne. Taktiez sme si pozreli vystavu prdc nasich "aktivnych
seniorov" v Mestskej kniznici. Spojenie prijemného jesenného pocasia, krds
mesta, dobrej kavy, kultury a mladosti nas vzpruzila a naplnila nds pozitivhou

energiou. Uz teraz sa teSime na dalsie stretnutie so studentmi gymnazia.

* VystOpenie Strednej zdravotnickej Skoly. Oktdber je mesiac venovany

seniorom, je mesiacom Ucty k starSim. Aj sStudenti Strednej zdravotnickej skoly
pod vedenim pani profesorky AmbrUzovej si na nds spomenuli a nacvicili si
pekny program, v ktorom nechybal spev, tanec a recitdcia. Dakujeme im, ze

ndm takto sprijemnili nase dopoludnie.
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* Opat po roku sme privitali zdravotnych klaunov. USMEV, ktory lie¢i. RADOST,

ktord prebldza. JESENIA sa dria 11. oktébra 2019 ponorila do smiechu, hudby
a radosti. Opdat nds prisli pozdravit a rozveselit skveli zdravotni klauni z
organizdcie Cerveny nos Clowndoctors. Uprimnd vdaka a velky obdiv

Uzasnym klaunom. Dakujeme Véam.

* Zavitali k ndm ,Muzdci* z Prietrzky. Spevdcky sUbor "Muzdci' z Prietrzky prisiel
nasich klientov potesit krdsnou pesnickou. Pesnicka spievand od srdca, nie je
len poteSenim pre Usi, ale qj pohladenim pre dusu. Sladkym spestrenim
vystupenia bol aj kolacik, venovany klienfom od dcéry ndsho klienta pdana
Pavla Blahu. Velkd vdaka spevdakom a pribuznym nasich klientov, ktori sU tiez

pre nds velkou pomocou a oporou.
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* Jesennd brigdda a sadenie stromcekov. Jesen je u nds spojend s pripravou

na zimu a gj so skraslovanim nasich priestorov do dalSieho roka. A tak sme
zacali s vysadbou okrasnych drevin okolo zariadenia, aby sme si okolie este
viac skrdslili a bolo pastvou pre oci. Nase Sikovné klientky si zasadili aj krasne
izbové fialky. Ruku k dielu dali klienti, zamestnanci, pribuzni nasich klientov qj
zamestnancov, za ¢o im patr velkd vdaka. Pomdha kazdy kolko vie, ako

jedna rodina.
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* Mesiac Ucty k starsim s detmi z MS Sedmokrdska. Najkrojsie a najmilsie

stretnutia sU v spolocnosti deti. Sme nadseni zo spoluprdce s MS Skalica
Sedmokrdska, pracovisko Hurbanova ulica. Spdjanie generdcii, prijemné
osviezenie a povzbudenie do nasich dni. Deti vystUpili s vydarenym kultirnym
programom, vycCarili radost aj dojatie. Prekvapili darCekom, uUzasnou
fotogalériou spolocnych akcii. V mysliach a srdciach nosime nadherny odkaz
od deti zo Sedmokrasky: ,Nech Vam Uusmev zdobi tvar a srdieCko hreje, nasa

|dska, Ucta k Vam, ta na predaj nie je".

~ November 2019 ~
* Katarinska zdbava. V nasom zariadeni sa snazime udrziavat ludové tradicie
a jednou z nich je gj Katarinska zdbava, ktord sme si usporiadali v den sviatku
svatej Katariny 25. novembra. Do spevu ndm zahral pdn Roman Janik
a Freddci, maskriili sme pri dobrom zdkusku a kdvicke. Vsetko dobré ndm
v sprievode nasej pani riaditelky priSla popriat aj viceprimdtorka Veronika
Hanzalikovd a poslankyna mestského  zastupitelstva  pani  Katarina
Chovancovd. S veselou ndladou a pesnickou na perdch sme sa zacdali

pripravovaf na nadchddzajuce adventné obdobie.
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~ December 2019 ~

* Navsteva svatého Mikuldsa. Tak, ako po minulé roky qj tento rok k ndm

zavital sv. Mikulds v sprievode Certa a anjela. Z ich navstevy sa teSime v
kazdom veku. Niektori si dokonca spomenuli na riekanky, &i bdsnicky, ktoré sa
kedysi k sviatku MikuldSa ucili. Za odmenu, Ze vietci boli poslusni, Mikul&s
obdaroval sladkou ndadielkou, ako klientov tak aj zamestnancov a dokonca

aj ndsho pdna doktora docenta BartoSovica.

* Prezentaéné vianoéné trhy. V drioch 6. a 7. decembra 2019 sa v JESENII

konali ,,Prezentacné Vianocné trhy." Tak ako kazdy rok, tak ani tento nebol

vynimkou a nasi klienti usilovne pracovali na vyrobkoch, ktoré v tychto dfioch
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mohli odprezentovat. Sme velmi poteseni aky zaujem mali nase trhy, na kforé

prislo vela pribuznych, zamestnancov, klientov a taktiez nas tesi zaujem Sirokej

verejnosti, ktord vzdy oceni Sikovnost klientov a frpezlivost terapeutiek.




* Vrecko plné prekvapeni. Dna 9. decembra 2019 medzi nds prisli "Svetlusky" z

Materskej skblky Skalica, pracovisko Hviezdoslavova a s nimi aj "Vrecko piné
prekvapeni." Deti nds potesili milym vystUpenim ako mysicky s prianim

krdsnych sviatkov a k tomu pridali pre kazdého darcekové vrecko.

Pani ucitelky spolu s rodiCmi urobili zbierku a kazdého ndsho klienta
obdarovali. Velmi sme sa potesili ich ndvsteve, vystUpeniu a predovsetkym

tomu, zZe si na nasich starkych spomenuli.

* Oslava jubilantov v poslednom stvriroku. 10. decembra 2019 sme sa stretli

pri poslednej oslave Jubilantov v tomto roku. Posedenie sa nieslo vo velmi
priiemnom a veselom duchu s pesnickou na perdch. Prisli ndm zahrat klienti z
vedlajsieho Zariadenia pre seniorov pod vedenim pdna Milana Spirka. Kazdy
mal moznost vybrat si pesnicku podla svojho zelania, ,ide piesen dokola...”.
Takze sa hralo, spievalo, nechybali vzdjomné priatelské rozhovory a tiez

vyborné obcerstvenie. Vietkym sme zazelali vela sil a zdravicka.
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* Svata Lucia "Od Lucie do Vianoc, kazdda noc _md svoju moc." Den 13.

december patri sviatku Lucie. Aj do nd&sho zariadenia prvykrat zavitali biele
Lucie. Vymietli vietko zlé z rohov a kutov, aby nds domov v nadchddzajucom
roku obchadzali zlé veci, odohnali neduhy a vietko nepekné od nasich

obyvatelov. Bolo to tajomné, s naddychom prichddzajuceho adventu.

* Kolko lasky sa vojde do krabice. V sobotu 14. decembra mali vietci

obyvatelia JESENIE SKALICA zps Stedry ve&er v predstihu. Krdsna a uilachtild
myslienka celoslovenskej zbierky "Kolko Idsky sa vojde do krabice" prisla aj k
ndm. V nadvdznosti na tuto myslienku k ndm prisla pani Karin Krajsovd gj so

svojou druzinou pomochikov.
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Pani Krajsovej patri VELKE DAKUJEME, Ze si zobrala t0to myslienku za svoju a
ziskala pre kazdého ndsho obyvatela krdsny darcek, ktory vykuizlil sfastny a
spokojny Usmev, niekedy aj so slziCckou dojatia. Velmi milo ndm takto

spriiemnili sobotnaj§ie adventné popoludnie.

* Posedenie pri vianoénom punci a adventné vystipenie Rozmarinu. Tak ako

po minulé roky aj tento rok sme si spestrili dina 17. decembra predvianocné
adventné obdobie a sprijemnili sme si ho s posedenim pri vianocnom punci a
lineckom pecive. S pdsmom kolied a vianoCnych piesni nase srdcia prisiel
potesit subor Rozmarin. Posedeli sme si v druznej a priiemnej priatelskej
atmosfére. Pri srdieCku nds zahriala aj ndvsteva dvoch studentov zo Strednej
zdravotnickej 3koly, ktori obdarovali nasich starkych drobnym darcekom.

Velmi pekne dakujeme a radi vietkych coskoro u nds znova privitame.
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* Adventné vystipenie a daréeky zo Z8 Vajanského. Dria 19. decembra medzi

nds prisli Ziaci zo IS Vajanského s krdsnym viano&nym programom, plnym
kolied, tradicii, radosti a vianocnej ndlady. Nielen, Ze si nacvicili pestry
program, ktorym nds vietkych potesili, ale pre kazdého klienta menovite
vlastnorucne vyrobili vianocné pohladnice. Ich Uprimny zdujem a snaha nds

zahriali pri srdieCku. Este raz velmi pekne dakujeme a teSime sa na dalkiu

nAvstevu.

* Adventné vystipenie Fred'dci. Taok ako po minulé roky qj teraz si prisli

predvianocnu atmosféru s nami vychutnat clenovia skupiny Freddci. Pripravili
si pre nds krasne pdsmo vianocnych piesni a kolied, ktoré v nasom zariadeni
navodili U spravnu viano&nu ndladu. Dakujeme Freddkom, Ze si na nds vzdy

ndjdu Cas a pridu nds potesit svojim spevom a energiou.
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* Stedry veéer. Vianoce - najkrajsie sviatky v roku. Klienti JESENIE nasli v nasom

zariadeni svoju druhtU rodinu. Tak ako kazdy rok aj tento prisli medzi nds p.
Marek Z. a Marek V. spolu s dievCatami Veronikou a Katkou s vinSom, spevom,
modlitbou sprijemnili Stedrovecern’ veceru. A tak sa stali na chvilu sucasfou
nasej rodiny. Uz si nevieme predstavif Vianoce bez ,Tichej noci”, ktory si

kazdoroCne zaspievame.
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5  TECHNICKO-HOSPODARSKY USEK

Prevadzka technicko-hospoddrskeho Useku je rozdelend na jednotlivé

oddelenia:

> Technicko-hospoddarske zabezpecenie vedie evidenciu majetku
a skladov, doddvatelov, zabezpecuje chod prevadzky zariadeniq,
nakupy, verejné  obstardvanie, vedie pokladnu,  vykondva

inventarizaciu.

> Oddelenie upratovania a prania upratuje izby aspoloCné priestory,
zabezpecluje  Cistotu osobného a bytového Safstva  klientov,

pracovnych odevov zamestnancov.

> Oddelenie Udrzby opravuje a odstranuje poruchy v izbdch avo
vsetkych priestoroch prevadzky zariadenia, zabezpecuje dohlad
kotolne, vykondva drobné stavebné arekonstrukéné prdce,
zabezpecuje kontroly arevizie strojov a zariadeni, vykondva Udrzbu

interiéru a exteriéru zariadenia, zdsobovanie.

> Oddelenie vratnice zabezpecuje prvotny kontakt osobny a telefonicky,
obsluhuje telefonnu Ustrednu, vedie evidenciu pohybu vietkych oséb

smerom do a zo zariadenia.

V priebehu roka 2019 bolo zreadlizovanych viacero doélezitych
zlepSovatelskych projektov, ktoré zdsadnym spdsobom prispeli k skvalitneniu
poskytovanych sluZieb, oko zakupenie Elekirického masaineho 16zka,
Defibrilatoru do miestnosti opatrovatelov, Cisticky a dezinfikatory vzduchu do
spoloénych priestorov zariadenia, Vysadba novej zelene v zadnej ¢asti parku
zariadenia. Projekty boli realizované a financované kombindciou viastnych
financnych prostriedkov, prispevkov 2% z dani a financnych prostriedkov
z TTSK.

S cielom  efektivneho a hospoddrneho  nakladania s finan&nymi
prostriedkami a s akcentom na transparentnost sme v hodnotenom obdobi

obstaravali tovary a sluzby v sulade so zdkonom &. 343/2015 Z. z. o verejnom
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obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a internou smernicou
organizacie O verejnom obstardavani.

V hodnotenom obdobi sme realizovali 2 verejné obstardvania v zmysle
§ 117 zdkona C&. 343/2015 Z. z. o VO — Vyzvou na predkladanie cenovych
ponuk, ostatné zdkazky s nizkou hodnotou alebo zdkazky malého rozsahu sme
obstardvali prieskumom frhu alebo priamym zadanim.

Vyzvou na predkladanie ponuUk sme v roku 2019 obstardavali doddvanie

elektrickej energie na 36 mesiacov a zemného plynu na 36 mesiacov.
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6 ZLEPSOVANIE KVALITY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Organizéacia preukazuje svoju schopnost trvalo poskytovat sluzbu, ktord
spifia poziadavky spolo¢nosti, zvysuje spokojnost prijimatela, zamestnancov,
zriadovatela a ostatnych  zainteresovanych partnerov  prostrednictvom
trvalého zlepsovania systému a zabezpecovania zhody s ich poziadavkami
a poziadavkami platnej legislativy. Nasou prdcou sa snazime napifiat nase

poslanie a posuvat celkovo kvalitu socidlnej sluzby.

Manazment organizdcie zaistuje, zZe politika:
e je dostupnd, zverejnend, pochopend a aplikovand zamestnancami,
« je pravidelne prehodnocovand s ohladom na jej trvald vhodnost,
e je primerand Ucelu organizdcie,
e je udrZziavand ako zdokumentované informdcie,

obsahuje zdvdzok plnenia poziadaviek zainteresovanych strdn a

trvalo zlepsuje efektivnost systému.

f N

Strategické ciele kvality:

4 R

Podporovat prirodzenuU vdzbu na rodinu, priatelov a miestnu komunitu.

\
>
Poskytovat individualizované socidlne sluzby vzdelanym a motfivovanym
persondlom, s odbornym a ludskym pristupom. )

> <

Priebezne zvysSovat kvalitu poskytovanych socidlinych sluzieb.

\, /

( ~eq ] ~ . e v ve ~ ] . ~ . ~e A
Snazit sa zachovat ¢o najvacsiu sebestacnost klientov, co najdlhsiu
dobu.

AN

J
N\

rﬁpecifickymi metddami a prostriedkami  podporovat pozndvacie
kschopnos’ri a zrucnosti klientov.

J
Labezpecdit doéstojny zivot klientov v prostredi, ktoré povazuju za svoj\
\sku’roém'/ domov.

J
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> Dlhodobé ciele:
> Podporovat spoluprdcu s Obcianskym zdruzenim Cerveny nos.

» Rozvoj dobrovolnickej Cinnosti.

JESENIA SKALICA zps sUstavne zlepiuje ddveru a spokojnost zainteresovanych
strdn profesiondlnym pristupom, kvalitou svojej prace a plnenim poziadaviek

a oCakavani. Vysledky zisteni pravidelne analyzuije.

> Ndstroje zlepsovania poskytovania socidlnych sluzieb:

e cielend kontrola so zameranim na zlepsenie kvality poskytovanych
sluzieb,

e schrdnka na podnety, pripomienky a ndvrhy k poskytovanym sluzbdm,

e evidencia poziadaviek a staznosti,

e zlepSovatelské projekty,

e zGznamy odbornych postupov z poskytovanej socidlnej sluzby,

e distribUcia a vyhodnocovanie dotaznikov spokojnosti,

e identifikacia rizik a prilezitosti ovplyviujuca zhodu a schopnost zlepsovaf
spokojnost zainteresovanych stran,

e interné audity,

e riadend dokumentdacia,

e vzdeldvanie zamestnancov.

Vyhodnotenie spatnej vazby a spokojnosti zainteresovanych strdn:

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov realizuje zistovanie spokojnosti
klienta arodinnych prislusnikov s poskytovanim socidlnych sluzieb formou
,Dotaznika spokojnosti*. Vroku 2019 bola ponUknutd moznost vyjadrif sa
vietkym klientom zariadenia, v minulosti boli oslovené vybrané skupiny
obyvatelov. Ziskali sme tak objektivnejSiu podobu vysledkov s vypovednejSiou
hodnotou. Zdroven vroku 2019 sa zahdijlo zisfovanie  spokojnosti

i zamestnancov zariadenia. Zisfovanie spokojnosti je anonymné, realizované
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priebezne a pre zainteresované strany dobrovolné. Dotaznik slUzi zaroven qj
na zisftovanie nevyslovenych poziadaviek k naplneniu individudinych potrieb
a oCakavani. Odporucania vyplyvajuce z dotaznikov sU predmetom riesenia
na pracovnych poraddch. Zvolend forma spdtnej vézby umoznuje odhalit

potencidl, slabsie miesta a zameraf sa naich zlepsenie.

Vysledky dotaznikové prieskumu, hodnotenie klientov:
> Poskytovanie zdravotnej starostlivosti je na Urovni 99,1% spokojnosti
klientov.
> Labezpecovanie starostlivosti  pracovnikmi socidlno-terapeutickéno
oddelenia je na Urovni 98,5% spokojnosti klientov.
> Kvalita prevdadzky hospoddrskeho zabezpelenia je na Urovni 97%

spokojnosti klientov.

Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie rodinnych prislusnikov:
Poskytovanie komplexnej starostlivosti v nasom zariadeni  prijimatelom
socidlnych sluzieb je na Urovni 95,4% spokojnosti z pohladu rodinnych

prislusnikov.

Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie zamestnancov:

Vyjadrenie spokojnosti zamestnancov pri  vykone pracovnych Cinnosti
v prevadzke zariadenia je na Urovni 90,1%. Z vysledkov dotaznika mbzeme
konstatovaf, ze najvyznamnejsSim motivacnym prvkom vykonu povolania pre
zamestnancov, je stdlost aistota  prace, dobrd atmosféra  na
pracovisku, reSpekt auznanie od nadriadenych. Financné hodnotenie
vychdadza ako podporny prvok, menej vyznamnym motivaénym prvkom pre

zamestnancov je moznost kariérneho rastu.

> Vyhodnotenie cielov stanovenych pre 2019:

> Labezpecenie persondinej stability: zrealizované v .

» Aktivne uplatnovat metddu individudineho pldnovania: zrealizované v .
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» Labezpecit objektivne hodnotenie spokojnosti zainteresovanych stran

s kvalitou poskytovania socidlnych sluzieb: zrealizované v .

Tabulka Zlepsovatelské projekty rok 2019

Ndazov projektu

Zameranie

Revitalizdcia okolia budovy.
(pripravna faza)
v Giastocne zrealizované v

Estetizdcia prostredia, zrakovd stimuldcia
klientov s Alzheimerovou demenciou.
(vysadba okrasnych kvitnicich krovin pred
balkénmi bytovych jednotiek — tfrdvnata
plocha)

Kniznica v zariadeni.
V zrealizované v

Rozsirenie ponuky aktivit pre klientov.

Vymalovanie chodieb.
v Giastocne zrealizované v

Zrakova stimuldcia, podpora orientdcie v
prostredi zariadenia.

Vybudovanie striesky nad
vchodom.
v zrealizované v

Zveladenie vonkajsich priestorov
zariadenia, zvysenie komfortu pre klientov
a navstevnikov zariadenia.

Den ofvorenych dveri.
v zrealizované v

Prezentdcia zariadenia v sUvislosti s 5-
rocnym vyrocim vzniku prevdadzky.

Rekonstrukcia bocnej steny pri
nakladacej plosine.
v zrealizované v

Oprava narusenej Casti budovy

+Zlepsujeme sa — posuvame sa
dalej*
v zrealizované v

Skvalitnenie starostlivosti a zlepsenie
preventivnych opatreni u tazko mobilnych
klientov. (elekirické masazne lehatko

s prisluSenstvom, prevézovy vozik, vozik na
osobnu hygienu)

Projekt s podporou TTSK.

Zmyslovd stimuldacia gj pre
seniorov.
V zrealizované v

RozSirovanie moznosti volnocasovych
aktivit.

Dezinfikator a Cisti¢ vzduchu.
V zrealizované v

Elimindcia Sirenia infek&nych ochoreni
v uzatvorenych priestoroch, urcenych pre
trdvenie volného Casu klientov.
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Ciele pre rok 2020:

v’ Rozvoj kompetencii zamestnancov za Ucelom pripravy kvalitnej

dokumentdcie a pripravy vietkych zamestnancov, byt zainteresovanym
a podielat sa na procese preukazovania pripravenosti na hodnoteni
plnenia podmienok kvality podla prilohy ¢. 2 zdkona o socidinych
sluzbdch, s akcentom na holisticky pristup ku klientovi.

v' Ivysovanie kvality starostlivosti o klientov, ktoré vyznamne ovplyvnuju ich
zivotny Styl akvalitu Zivota (elekirické polohovateliné postele,
rehabilitacné pomdcky, hydraulicky vozik na kUpanie, plastovd doska
na presun osoby z miesta na miesto, pomdbcky na ndcvik chédze - G
aparat).

v' Animoterapia - Pozitivne pdsobenie zvierata na emociondine a fyzické

zdravie Cloveka.
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7

FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Rozpoc&tovd organizdcia JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov

viedla svoje Uctovnictvo v zmysle zakona ¢€.431/2002 Z.z. o UCtovnictve v zneni

neskorsich predpisov. Rocnd Uctovnd zdvierka za rok 2019 bola zostavend
dna 09. marca 2020.

7.1

Prehl'ad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (ndkladoch)

PRIJMY

Celkové prijmy za rok 2019 predstavuju sumu 718 875,50 €:

Prijmy z dotdacie Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR boli vo
vyske 438 247,46 €,

Prijem z Mesta Skalica vo vyske 25 000,00 €.

Viastné prijmy vo vyske 251 022,43 €, ztoho primy za sluzby ako je

stravovanie, byvanie, odkdzanost a ostatné sluzby od klientov
243 541,22 €, dalej ostatné prijimy dary vo vyske 5 225,00 €, z grantov
2 000,00 € a prijmy z Urokov vo vyske 256,21 €.

Z nevycCerpanych darov z roku 2018 vo vyske 4 605,61 €.

V nasledujucej tabulke su graficky premietnuté uvedené prijmy.

Tabulka Prijmy

PRIJMY CELKOM 718 875,50 €
e Prijmy z dotacie MPSVaR SR 438 247,46 €
e Prilem z Mesta Skalica 25 000,00 €
e Vlastné prijmy, z toho: 251 022,43 €
- Prijmy za sluzby 243 541,22 €
- Ostatné prijmy 7 225,00 €
e NevycCerpané dary z roku 2018 4 605,61 €
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> VYDAVKY
Celkové Cerpanie vydavkov za rok 2019 bolo vo vyske 718 875,50 €, z toho:

e Beiné vydavky - Cerpanie beinych vydavkov je 718 875,50 €. Tieto
beiné, vydavkové polozky uvadzame v nasledujucej tabulke,
ponukame v nej prehlad v oblasti vydavkov zahmajucich napriklad

mzdy, platy, poistné, tovary, sluzby Ci bezné transfery.

Tabulka Vydavky

VYDAVKY CELKOM 718 875,50€
e BezZné vydavky, z toho: 718 875,50 €
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 463 474,32 €

osobné vyrovnania
620 Poistné a prispevok do poistovni 165 845,15 €
630 Tovary a sluzby 87 443,45 €
640 Bezné transfery 2112,58 €

Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo kontrolované a pouzité na
planované prevadzkové potreby tj. predovisetkym na  Uhradu
doddvatelskych faktur, ndkup materidlu na Udrzbu obytnych jednotiek a celej
prevdadzky, za opravy a revizie prevadzkovych strojov a zariadeni, vyplatu
miezd a odvodov do socidlneho a zdravotného zabezpecenia a dalsie
sluzby. Pri vydavkovych polozkdch sme dodrzZiavali zasady efektivnosti

a hospoddrnosti vynaloZenych vydavkov.

» 610 Mzdy: Cerpanie k 31.12.2019 je vo vyske 463 474,32 €. Patria sem
mzdové prostriedky zamestnancov zariadenia. V sUlade so Zdkonnikom
prdce zamestndvame potfrebny pocet pracovnikov so  znizenou

pracovnou schopnosfou.
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Tabulka 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania

Polozka Cerpanie
611 Tarifny plat, osobny, zakladny a funk&ny plat 336 658,84 €
vratane ich ndhrad

612 Osobné, ostatné priplatky a odmeny 126 815,48 €
SPOLU 463 474,32 €

» 620 Poistné: Do socidinej poistovne, zdravotnych poisfovni a na
doplnkové dbéchodkové poistenie bolo k31.12.2019 odvedenych

165 845,15 €. 7avazky voci poistovniam nemdme.

Tabulka 620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni

Polozka Cerpanie
621 Poistné do VSZP 18818,32 €
623 Poistné do ostatnych poisfovni 26 606,86 €
625001 Na nemocenské poistenie 6 539,71 €
625002 Na starobné poistenie 66 208,10 €
625003 Na Urazoveé poistenie 3842,26 €
625004 Na invalidné poistenie 14 071,40 €
625005 Na poistenie v nezamestnanosti 4 572,23 €
625007 Na poistenie do rezervného fondu 22 461,31 €
627 Na prispevok do DDP 272496 €
Spolu 165 845,15 €

» 630 Tovary a sluzby: Cerpanie k 31.12.2019 vo vyske 87 443,45 €, z toho na:
e Cestovné ndhrady: Cerpané vo vyske 42,00 €.
e Energie, voda a komunikdcie: Cerpané vo vyske 31 206,06 €, z toho

bolo Cerpané za energie 25 507,57 €, za vodné a stocné 4 941,76 €, za
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postové a telekomunikacné sluzby 756,73€. Najvacsiu polozku tvori el.
energia aplyn. V lete sa vyuziva ohrev TUV zo sineCnych kolektorov
a tym sa Sefri ohrev vody plynom.
Materidl: Cerpané vo vyske 18 469,82 €, z tejto polozky boli hradené
vydavky na:
ndkup interiérového vybavenia 10 261,34 €,
nakup vieobecného materidlu 6 649,92 € (na Udrzbu, Cistiace a pracie
prostriedky, kanceldrske pofreby, tonery, jednorazové zinky a rukavice
a iny drobny materidl),
odevy, obuv a bielizen 917,78 € (pracovné odevy a obuv pre
zamestnancov),
prevadzkoveé stroje, pristroje a zariadenia 92,78 € (susiC viasov, zehlicka,
ventilator),
vypoctovd technika 548,00€.
Rutinnd a standardnd 0Odrzba: Cerpané vo vyske 4 590,56 €, zahfa
udrzbu prevdadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky a néradia
(opravy vytahov, praciek, umyvacky, dorozumievacieho zariadenia,
nastavenie plynovych kotlov, kontrola a oprava hasiacich pristrojov,)
Udrzbu budovy a softvéru.
Ndjomné za prendjom: Cerpané vo vyske 1371,48 € za prendjom
osviezovacov.
Sluzby: Cerpané vo vyske 31 763,53 €, ztoho vyberdme nasledujuce
polozky:
Bankové poplatky, odvody boli vo vyske 837,83 €.
Inzercia 48,00 €.
Na zdklade dohody o vykonani prdce bolo vyplatenych 11 754,50 €.
Poistné za poistenie budovy bolo uhradené vo vyske 1 018,52 €.
Rocny pridel do socidineho fondu bol odvedeny vo vyske 5 634,97 €.
Skolenia a semindre boli cerpané v hodnote 352,00 €.
Specidlne sluzby 785,00 € (supervizia a U&tovny audit).
Vieobecné sluzby boli Cerpané v hodnote 11 219,71 € (pranie postelnegj
bielizne doddvatelsky, deratizdciu, odvoz odpadu, komindrske prdce,

59




revizie a kontroly zariadeni, pravidelnd kontrola EPS, mesacny servis na
useku PO a BOZP, za pracovnu zdravotnu sluzbu, vyroba klucov).
Za ndhrady 113,00 € (posudenie zdravotného stavu pracovnikov,

preventivne lekdrske prehliadky).

Tabulka 630 Tovary a sluzby

Polozka Cerpanie
631 cestovné ndhrady 42,00 €
632 Energie, voda a komunikdcie 31 206,06 €
633 Materidl 18 469,82 €
634 dopravné 0,00 €
635 Rutinnd a Standardnd udrzba 4 590,56 €
636 NGjomné za prendjom 1371,48 €
637 Sluzby 31 763,53 €
Spolu 87 443,45 €

» 640 Beiné transfery jednotlivcom: cCerpanie 2112,58 € na ndhradu

pracovnikom za nemocenské davky.

Tabulka 640 Beiné transfery

Polozka Cerpanie
642015 Na nemocenské ddavky 2112,58 €
Spolu 2112,58 €
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7.2 Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

V nasledujucej Casti ponukame v grafickom prevedeni  tabuliek

prehlad, ktory Cleni prijmy podla ich jednotlivych zdrojov.

Tabulka Zdroje prijmov

PRIJMY CELKOM 718 875,50 €
e Prijmy z dotdacie MPSVaR SR 438 247,46 €
e Prijmy Mesto Skalica 25 000,00 €
e Vlastné prijmy, z toho: 243 797,43 €
- Prijmy za sluzby 243 541,22 €
- ZUctov fin. hospoddrenia 256,21 €

e Ostatné prijmy, z toho:

U&elovd dotacia z TTSK 2 000,00 €
Granty/Dary 5225,00 €
Nevycerpané dary z roku 2018 4 605,61 €

7.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Zameriavame sa na vymedzenie pohybu a stavu majetku z hladiska
dlhodobych hmotnych zloZiek, definujeme aqj stavajuce, vyplyvajice

dihodobé a kratkodobé zavazky.

Tabulka Majetok

Spolu majetok 2442 326,26 €

Dlhodoby hmotny majetok

Stavby 2375243,54 €

Samostatné hnutelné veci 67 082,72 €
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Tabulka Zavazky

Zavazky Zostatok 31.12.2019 v €
Dlhodobé zavdazky, z toho: 812,14 €
e zGvazky zo socidlineho fondu 812,14 €
Kratkodobé zdavazky, z toho: 78 143,70 €
e zAvazky vocizamestnancom 35 698,63 €
e zAvazky voci poistovniam 24 632,10 €
e zGvazky vocli danovému Uradu 5 524,80 €
o ostatné zavazky 11 504,39 €
e iné zavazky 783,78 €

7.4 Ekonomicky oprdvnené ndaklady

NiZSie uvedend tabulka zobrazuje Struktiru ekonomicky oprdvnenych

ndkladov, ktoré su podla zdkona o socidlnych sluzbdch definované ako

ndklady na zdkonom uvedené cinnosti. Uvadzame vietky tieto Cinnosti

premietnuté na Urovni ndsho zariadenia.

Tabulka Struktira ekonomicky oprdvnenych ndkladov k 31.12. 2019

§72 ods.5 PREDMET POLOZKA v €
Q) Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 463 474,32 €
b) Poistné na socidlne poistenie 165 845,15 €
c) Cestovné ndahrady 42,00 €
d) Energie, voda a komunikdcie 30 449,33 €
e) MiGherEl 129 952,61 €
f) Dopravné 0,00 €
9) Rutinnd Udrzba 1739,10 €
h) Nd&jomné za prendjom 0,00 €
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i) Sluzby 31 363,32 €
) Bezné transfery 2112,58 €
K) Odpisy hmotného a nehmotného 66 194,09 €

majetku

SPOLU

891 172,50 €

Ekonomicky oprdvnené ndklady na 1 klienta

977 €

Hlavny kontrolor mesta Skalica Ing. Gejza Liska vykonal kontrolu plnenia
rozpocCtu za |. polrok 2019. Kontrolou neboli zistené ziadne nedostatky.
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SPOLUPRACUJUCE SUBJEKTY, INSTITUCIE A PARTNERI JESENIE
SKALICA ZARIADENIE PRE SENIOROV

Mesto Skalica

Obvodny lekar a geriater Doc. MUDr. Ivan Bartosovic, PhD., mimoriadny
profesor

Odbormni lekdri: MUDr. Gabriela Svrékovd, MUDr. Peter Radd
Fakultnd nemocnica s poliklinikou a.s. Skalica

Lekdren sv. Michala

Rimsko — katolicky farsky Urad Skalica

Evanjelicky farsky Urad

Stibor — Mestské centrum socidinych sluZieb n.o., Skalica

Denny penzidn lvanka pri Dungii

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Obcianske zdruzenie a DSS Mikado Skalica

Strednd zdravotnicka skola Skalica

Materskd Skola Skalica

Mestskd kniznica Skalica

Zdakladné skoly v Skalici

SUkromnd zdkladnd skola Stvorlistok

Vysokd skola zdravotnictva, socidlnej prace sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavia
Blahu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Senica

Regiondlny Urad verejného zdravotnictva Senica

Socidina poisfovna

Okresny sud

Notdrsky Urad

ExekUtorské Urady

RVC Senica
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PODAKOVANIE

Za financ¢nu a mordinu pomoc ndsmu zariadeniu
v Uprimne a zo srdca dakujeme v
vsetkym menovanym aj nemenovanym darcom,

priatelom, sympatizantom a dobrovolnikom.

Vroku 2019 nds podporili vietci tfito Uzasni, inSpirativni, srdecni ludia a

organizdcie:

v Animatori a mladez z Farskej charity pod vedenim Katky Caletkovej
v Dobrovolnici z organizacie: Gympel pomaha

v EURO MEDIUS s.r.o.

v Mesto Skalica

v Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

¥ Mont-Alu s.r.o. Vradiste

v Schaeffler Skalica spol. sr.o

v Trnavsky samosprdavny kraj

v Vaillant Group Slovakia s.r.o

v Blahovd Emilia, Gajda Milan, Horinkova Mdria, Nemcekova Renata,
Pdlenik Jozef, Slovaéek Jozef, Tokosova Stefdnia.

Vy vsetci uvedeni, ale aj tf anonymni, ndm pomahate
uskutocriovat sny, priania, tizby, plany a potreby v prospech

nAasho zariadenia. Patri vdm srdecnd vdaka.
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odd. Sro, vlozka ¢.: 14727/T

Sprava nezavislého auditora

z auditu uctovnej zavierky k 31.12.2019

pre Statutdrny organ rozpoctovej organizacie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov

MAREC 2020



Sprava nezavislého auditora
pre Statutarny organ rozpoctovej organizacie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov

Sprava z auditu G¢tovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit G&tovnej zavierky rozpoétovej organizacie JESENIA SKALICA zariadenie
pre seniorov (dalej aj ,.rozpo¢tovd organizacia®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2019,
vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznadmky, ktoré obsahuju stihrn
vyznamnych G¢tovnych zasad a uétovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, priloZend wCtovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie rozpoctovej organizacie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uctovnej zavierky. Od rozpoé&tovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zékona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o 3tatutdrnom audite®) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na% audit u¢tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské

dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nézor.

Zdbraznenie skuto¢nosti

Rozpo&tova organizacia nespifia kritéria pre povinny audit udtovnej zavierky v zmysle zédkona o
uctovnictve, ateda nemusi ani vypracovat vyro¢ni spravu. Pre audit Gétovnej zavierky sa
rozhodla dobrovolne.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za Gétovnu zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zavierky je Statutarny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
rozpoCtovej organizicie nepretrzite pokracovat’ vo svojej €innosti, za opisanie skutoénosti
tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZittho pokra¢ovania v &innosti v ultovnictve, ibaze by mal vimysle rozpodtovi
organizaciu zrusit' alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal ina realistickii moZnost neZ tak
urobit’.



Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, & uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych 3tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mdézu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakavat, 7e jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutodnené na zéklade tejto uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, polas celého
auditu uplatfiujeme odborny tusudok a zachovavame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dékazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahfiiat' tajni dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol rozpo&tovej organizacie.

Hodnotime vhodnost' pouZitych uétovnych zasad auctovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutdrnym
organom.

Robime zdver otom, Ci Statutarny organ vhodne v utovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZit¢ho pokraCovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, €i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit' schopnost’ rozpodtovej organizicie nepretrZite pokradovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v tétovnej zavierke alebo, ak st
tieto informdcie nedostatoéné, modifikovat na¥ nézor. Nale zivery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti vSak moéZzu spdsobit, Ze rozpotova organizicia prestane
pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

Hodnotime celkovu prezenticiu, $truktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, &i Giétovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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