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Vdzené damy a pani, vazeni Citatelial

S radostou do Vadej pozornosti odovzddvam VyrocnU spravu
Zariadenia pre seniorov Skalica za rok 2019. Pozyvam Vdas nahliadnut do
atmosféry zariadenia a zhodnotit, co sme dosiahli pri plneni nasho poslania.
Sprava je vypracovand na zdklade Ciselnych ukazovatelov a faktov,
zhodnotenia ekonomickych, vecnych, hospoddrskych a informacnych
systémov. Prostrednictvom spravy Vadm chceme pribliZit nase sluzby a podelit
sa s Vami o vysledky ndsho pracovného Usilia. Je tiez nasim odpoctom
nakladania s verejnymi financiami. SnaZili sme sa svoju prdcu vykondvat
zodpovedne, na poZadovanej odbornej, profesiondlnej Urovni, s ludskou
tvarou. Rozhodujucim kritériom Uspesnosti nasej prace bola a vidy bude
spokojnost klientov. Nasa sluZzba je nielen o poskytovani a priimani sluZieb.
Unds ide o ovela viacej... o ludskost, dobro, Idsku a kaZdodennu Uctu.
Dovolte mi podakovat vsetkym tym, ktori Zariadeniu pre seniorov Skalica
pomdhaju, podporujd a déveruju. Dakuiem ndSmu zriadovatelovi Mestu
Skalica a vsetkym tym, s ktorymi sme mohli spolupracovat a ktori ndm boli
ndpomocni v tejto ndroc¢nej a vyznamnej prdci. Obrovské podakovanie patri
vsetkym zamestnancom. Prave zamestnanci sa pri¢inili o kvalitu, dobré meno
a povest ndsho zariadenia a najviac prispievajd k naplianiv cielov, k
starostlivosti o klientov a vytvdraniu prijemnej domdcej atmosféry. V kazdom
z nas drieme dobro a Slachetnost, ktoré nds vedu k filantropii a altruizmu. Nads
v zariadeniu o to viac, Ze sa citime byf na tomto poli profesiondalmi.
Dobrosrdecnost a nezistnd pomoc seniorom robia uslachtilejSimi a lepsimi
kaZzdého z nds. Dakujem za ddveru nasim klientom, ich rodinnym prislusnikom
a za poskytnuty pomoc vietkym spolupracovnikom a priaznivcom. Zo srdca
prajem ndasmu zariadeniu, aby aj nadalej dokdzalo pomdhat svojim klientom

déstojne prefit jesen Zivota

PhDr. Martina Stepanovskd, PhD.

Riaditelka Zariadenia pre seniorov Skalica
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PREDMET CINNOSTI

Zariadenie pre seniorov Skalica je poskytovatelom socidlnej sluzby
podla zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich
predpisov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej
osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktord
dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vainych dévodov.

V zariadeni sa v zmysle § 35 zdkona . 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbdch v zneni neskorsich predpisov:

1. Poskytuje:

e pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

e socidlne poradenstvo,

e socidlna rehabilitaGcia,

e Ubytovanie,

e stravovanie,

e upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva,

e 0sobné vybavenie.

2. Utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci.

3. Zabezpecuje zaujmova Cinnost.




POSLANIE

» Poslanim Zariadenia pre seniorov Skalica je poskytovat socidine sluzby
podla zakona o socidlnych sluzbdch a podla zriadovatelskej listiny, ako

suCast verejnej politiky socidlnych sluzieb Mesta Skalica.

» Lariadenie pre seniorov Skalica poskytuje vysoko kvalitné socidlne
sluzby, ktoré naplfiaju individudine potreby prijimatelov a respektuje ich

zakladné ludské prava a slobody.

» Zamestnanci Zariadenia pre seniorov Skalica tvoria jeden spolocny tim
ludi, ktory sa povazuje za uciacu sa, otvorenu a flexibilng organizdciu.

Sustavne sa usiluieme o zvySovanie kvality poskytovanej socidinegj sluzby.

ViZIA

Zariadenie pre seniorov Skalica...

... je vyhladavané zariadenie, ktorého prioritou je vytvarat podmienky pre
uspokojovanie individudinych bio - psycho - socidlnych a duchovnych

potrieb jej prijimatelov.

... je miestom, kde prijimatelia socidlnej sluzby maju pocit bezpedia,
doéstojnosti, domova a ochrany a zamestnanci k nim maju ludsky a odborny

pristup.

... je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby hodnotené na najvyssej Urovni
a dosahuje tak celkovy stupen plnenia podmienok kvality poskytovanej

socidlnej sluzby — spliia vyborne.




2  ORGANIZACNA STRUKTURA, VIDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V zariadeni bolo ku dnu 31.12.2019 v pracovnom pomere 64,5
zamestnancov, z toho jeden na materskej dovolenke a dvaja zamestnanci
je 28.

Organizacia Zariadenia pre seniorov Skalica je rozdelend na uUseky, kforé

na rodicovske] dovolenke. Poclet odbornych zamestnancov
riadia veduci usekov. Jednym zo zdkladnych cielov organizacie pre rok 2019
bola persondina stabilizacia, ¢o sa ndm motivaciou zamestnancov podarilo
dosiahnut. VzdelanostnU Struktiru zamestnancov a organizacnu  Struktiru

uvadzame v nasledujucom grafickom prevedeni.

Tabulka Vzdelanostna struktira zamestnancov

NEeey spolu VS§ V§ V§ s§ sS YA
Useku zamestnancov ll. 1. I maturita | odborné
stupen | stupen | stupen
Riaditelka 1 1 - - - - _
Usek
ROO 20 - 2 3 10 5 i
Usek
SPaT 8 - 4 3 1 - i
Ekonom.
Usek 3 - 1 1 1 _ i
Usek
THZ 31,5 - 1 1 4 14 11,5
Haloterapia 1 - - - ] i B}

Vysvetlivky skratiek:

«  Usek ROO (rehabilitadno-o3etrovatelsko-opatrovatelsky)

«  Usek SPaT (socidineho poradenstva a terapie)

+ Ekonom. Usek (ekonomicky)

« Usek THZ (technicko-hospoddrskeho zabezpecenia)




Aktudina situdcia v oblasti persondlnej politiky a riadenia ludskych zdrojov
v socidlnych sluzbdch na Slovensku je velmi zlozitd, na urcitych Usekoch az
kritickd. Tento problém pocituje aj nase zariadenie. Kazdu zmenu a pohyb
persondlu  musime nevyhnutne skibif s ndrodnym vyberom novych
zamestnancov, ako zdkladného Uspechu fungovania zariadenia. K cielom
persondinej prace patri zaistit kvalifikovani pracovnu silu. Pracovnikov nielen
ziskat a motivovaf, ale aj vzdeldavat sucasnych zamestnancov, vyuiit ich
potencidl, najma odborny aj ludsky. Preto sa usilujeme vramci moznosti
zlepsovat mzdovo politiku a zvysovat atraktivitu zamestnaneckych benefitov.
Napriklad prispevok na stravovanie, stravovanie priamo v zariadeni,
doplnkové dbéchodkové sporenie, ponuka relaxacnych a spolocenskych
aktivit (masdze, Sportovy den srodinnymi prislusnikmi, zlavy na procedury,
faSiangovy ples, navsteva divadla, teambuildingové stretnutia, UCast na
sldvnostnom podujati Den socidlnych pracovnikov, vianocéné poukdzky,
koncorocné spolocenské stretnutie a podobne). Za délezitd povaiuvjeme qj
superviziu zamestnancoyv, rozvoj a udrZiavanie zdravych pracovnych vztahov
na pracovisku a dobrej priatelskej atmosféry, ktord prospieva nielen

zamestnancom, ale pocituju ju aj nasi klienti a pribuzni.

Zamestnanci zariadenia si nad'alej dopifaji svoje vzdelanie podla planu
aj podla aktudinych potrieb, legislativnych zmien a ponUk. Pri prijimani
zamestnancov organizdcia postupuje v zmysle zdkona &. 552/2003 Z.z. o
vykone prdce vo verejnom zdujme a zdakona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbdch, kde suU stanovené kvalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné
kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis. Novoprijati
zamestnanci su obozndmeni a preskoleni so vietkymi internymi smernicami,
pofrebnymi pre ich pracu. Pravidelne vykondvame skolenie zamestnancov
BOZP, PO ardzne odborné skolenia. Prehlad vzdeldvacich aktivit uvadzame

v nasledujucej tabulke.




Tabulka Prehlad vzdeldavacich aktivit za rok 2019

Usporiadatel Nazov kurzu SR
zamestnancov
Implementacnd . ., ..
agentira MPSVAR Kvalita socidlnych sluzieb 2
ASO.C'OC',O spraveov Moderna sprava registratiry 2
registratury
J&n Haba Skolenie vodicov 2
Slovensky Cerveny kriz Opatrovatelsky kurz 1
SKSQPA Sloygn§kq kompro sestier — 4
aktivizacia seniorov
CAF centrum Metdda 8 krokov k Uspesnej :
zmene
Lubomir Novdk —revizny | Velkokuchynské plynové 8
technik spotrebice
Kontinudlne medicinske
SIRSEIPA vzdeldvanie CME, gynekoldgia 2
Centrum Memo Kognitivna rehabilitdcia u ludi :
Y s Alzheimerovou chorobou
Tabita sr.o. Instruktor socidinej rehabilitdcie 2
: Kontinudlne med. vzdeldvanie
S Leliseieks CME, diferencidlna diagnostika 2
FNsP Skalica a.s. Rezervocny, sys’renvn , 2
ambulantnych vysSetreni
Interni pracovnici HACCP 14
Int Opatrovanie, osefrovanie, 29
erni pracovnici zdravotno socidlna starostlivost
RVC Martin Ak’ruol_ne otazky v socialnej 5
oblasti
Rocné zUCtovanie preddavkov :
na dan
Ekonomika a Uc&tovnictvo :
v r.2019
RVC Senica Novela postupov U¢tovania od :
01.01.2019
Sprava Registratiry 2
Verejné obstardvanie 1
Praca s rizikem v socidlnich 10
Adpontes, Mgr. Jifi sluzbdch
Sobek Zdaklady leadershipu v socidlnich 3

sluzbdch




3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie pre seniorov Skalica md urCenU kapacitu

168 miest.

Ku dnu 31.12.2019 bolo obsadenych 166 miest, vekovy priemer prijimatelov je

80 rokov. Do zariadenia sme prijali 26 klientov, v priebehu roka zomrelo 14

klientov, na viastnU Ziadost odisli zo zariadenia é klienti a 3 klienti boli na

vliastny Ziadost preradeny do zariadenia JESENIA SKALICA zps.

Prioritou vedenia je maximdlna obsadenost. V evidencii Ziadatelov

o zabezpecenie socidlnej sluzby sa nachddza 39 ziadosti. V nasledujucich

tabulkdch ponukame prehlad struktury prijimatelov podia viacerych Cleneni.

Tabulka Struktira prijimatelov podla veku

Vekové rozpatie Pocet
Do 62 rokov 3
63-74 37
75-79 34

80 - 84 44
85-90 41
Nad 90 rokov 7
Spolu 166

Tabulka Struktira prijimatelov podla pohlavia

Pohlavie Pocet
leny 118
Muzi 48
Spolu 166

Tabulka Struktira prijimatelov podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet
Mesto Skalica 152
Iné 14
Spolu 166
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Tabulka Struktira prijimatelov podla stupna odkdzanosti

Stupen odkazanosti Pocet
l. 1

V. 82

V. 55

VI. 28
Spolu 166

Zariadenie pre seniorov je budova rozdelend na dve casti. Pavilén A je

stvorposchodova budova, ktord ponuUka ubytovanie v jednoizbovych bytoch
pre klientov snizsim stupnom odkdazanosti na pomoc inej osoby,
s vytvorenymi  podmienkami na pripravu viastnej stravy. Pavilon B je
trojposchodovda budova, nachddzajl sa  vnej bunky sjedno
a dvojpostelovymi izbami. Prijimatelia ubytovani v tejto Casti vykazujo vyssi
stupen odkdzanosti na pomoc inej osoby a odoberaji celodenny stravu. V
nasledujUce tabulke je Ciselne premietnuté obsadenie budovy zariadenia

podla vyssie uvedenych pavildnov - typov ubytovania.

Tabulka Struktira prijimatelov podla typu ubytovania

Typ ubytovania PocCet
Pavilon A 79
Pavilon B 87
Spolu 166

Prijimatelia socidinej sluzby sU povinni platit Uhradu za poskytované
socidine sluzby podla Vieobecne zdvdzného nariadenia Mesta Skalica &.
1/2018 o Uhraddch za poskytovanie socidlnych sluzieb v rozpoctovej
organizacii Zariadenie pre seniorov Skalica vzneni zmeny ¢&. 1/2019. Za
hodnotené obdobie bola priemernd vyska Uhrady 307,04 EUR/mesacne.
Priemernd vyska déchodku je 479,87 EUR.
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Tabulka Struktira prijimatelov podla vysky déchodku

Vyska déchodku/EUR Pocet
Do 250 1

Do 300 3

Do 350 14

Do 400 23

Do 450 25

Do 500 52
Viac ako 500 48
Spolu 166

Podla zdkona o socidlnych sluzbdch maju prijimatelia socidinej sluzby
pravo podielat sa na urcovani Zivotnych podmienok prostrednictvom
zvolenych zastupcov pri Uprave domdceho poriadku, pri rieseni veci
suvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socidlnej sluzby a vybere
aktivit vykondvanych vo volnom cCase. V zmysle vyssie uvedeného pdsobi
Vybor obyvatelov pri ZPS Skalica v 5 clennom zlozeni. Cinnost a spoluprdcu
s vedenim hodnotime ako prinosnU a efektivnu. Pri ZPS Skalica funguje aqj
obcianske zdruzenie ,Idruzenie seniorov pri Domove déchodcov Skalica“,
ktorého hlavnym cielom je pomodct seniorom prezit dostojny starobu,
organizovanie zmyslupinych aktivit, budovanie a zveladovanie prostredia
zariadenia. Vybor obyvatelov qj obcianske zdruzenie vedenie zariadenia

vnima a povazuje za poradné orgdny a dblezitych partnerowv.
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4 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Kazdy clovek je osobnosf, ktord md svoju minulost, pritomnost
a buducnost. Md  svoje pofreby, oclakdvania, poziadavky. Cielom
starostlivosti je, aby seniori dosiahli ¢o najvyssiu moznu mieru rozvoja podla
ich dispozicii, ktoré sU ukaidého cloveka iné. Pre nasich seniorov
v rezidencidlnej opatere ciele komplexnej starostlivosti formulujeme ako Usilie
o zvysovanie kvality zZivota klientov, teda vytvorit podmienky na prezitie ¢o

najkvalitnejsieho bezného dna.

4.1 Osetrovatelskd, opatrovatelska a rehabilitaéna starostlivost

Komplexnd osetrovatelska  starostlivost je zamerand na podporu
psychickej, fyzickej a socidlnej pohody prijimatela. Je poskytovand metdédou
oSetrovatelského procesu s aplikdciou postupov a technik v ramci najnovsich
vedeckych poznatkov geriatrickej praxe. Cielom je udrziavat a podporovaft
optimdiny zdravotny stav a uspokojovat individudlne potreby seniora.
Preventivna  oSetfrovatelskd  starostlivost  sa  zameriava  na zdravych
prijimatelov. Komplexnd starostlivost o chorych seniorov spociva v obnoveni a
upevneni zdravia, zmierneni désledkov ochorenia a dosiahnuti sebestacnosti.
Je realizovand u priimatelov, ktori si starostlivost o svoje zdravie z akéhokolvek
dévodu nedokdzu zabezpecit sami. ReSpektujeme pravo vyberu lekdra
a zdravotnickeho zariadenia, prijimatelia viak vitaju a volia moznost lekdra
priamo v zariadeni, ktorym je pdn Doc. MUDr. Ivan BartoSovi¢, PhD. Do
zariadenia pravidelne dochddza aqj diabetoldg a psychiater. Persondl
osetrovatelského oddelenia vykondva najmd poddavanie liekov podla
ordindcii lekdra, aplikdciuv injekénej liecby, osetrovanie koinych defektov,
banddaze dolnych koncéatin, sledovanie fyziologickych funkcii, zabezpecenie
kontrol klientov na odbornych ambulancidach, zabezpecenie liekov,
kompenzaénych pomoécok, zdravotnych pomoécok aich doruéenie, vedie

osetrovatelskU dokumentaciuv.
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Opatrovatelska starostlivost v zariadeni je kl'dCovou zlozkou
v poskytovani pomoci osobdm odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je
realizovand za Ucelom dosahovania maximdlneho stupna sebestacnosti
a podporuje prijimatela v schopnosti Zit kvalitny a nezavisly Zivot. Starostlivost
je komplexnd, konfinudina, akfivizujuca, preventivna, pldnovand a sucasne
vychddza z kvantifikdcie problémov v radmci osefrovatelskej starostlivosti.
Priorifou je dosiahnutie ¢o najvysiej kvality zivota seniora vo vsetkych jeho
fdzach, udrzanie funk€ného stavu a sebestacnosti. Je realizovand u klientov,
ktori sU odkdzani na podporu apomoc inegj fyzickej osoby. Proces
opatrovania je prakticka disciplina zalozend na principoch komplexnosti,
aktivizacie a individudlnosti. Opatrovatelskd starostlivost vychddza z modelu
a metodiky profesorky Moniky Krohwinkel, ktory je nazyvany ako PodporujUci
opatrovatelsky proces (Proces aktivneho opatrovania). Obsahuje urcité
oblasti, pricom kazdd oblast md pridelené metddy, techniky, opatrenia a
rizikd. Tieto oblasti sU rozdelené na dalSie Casti: komunikdcia, pohyb, udrzanie
vitdlinych funkcii a uzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim,
vyluCovanie mocu a stolice, obliekanie a vyzliekanie, odpocinok a spdnok,
zamestndvanie, spravanie vrole Zzeny a muza, bezpecné a podporujuce
prostredie, socidlne prostredie a vztahy, existenéné skUsenosti Zivota,
zomieranie. Persondl opatrovatelského oddelenia poskytuje pomoc
prijimatelom najmd pri osobnej hygiene, kipani, obliekani, stravovani a
pitnom rezime, zmendch poldh tela, pohybe, orientacii v prostredi,
dodrziavani liecebného rezZimu avykondva dohlad nad uvedenymi
cinnostfami, vedie opatrovatelskU dokumentdaciu.

Rehabilitaénd starostlivost je poskytovand vrdamci preventivnej
starostlivosti, kde sU uplathované opatrenia na udrzanie  stavu
mobility, motoriky a odvratenie funkCnych porich. LieCebnd starostlivost je
poskytovand formou diagnostiky s hodnotenim aktudlneho stavu prijimatela
na zdklade objektivneho vysetrenia prostriedkami rehabilitaénej
propedeutiky. V oblasti lieCebnej starostlivosti vychddza zo zostavovania
individudlneho rehabilitacného pldnu a programu prijimatela, s vyuzitim
prostriedkov rehabilitdcie klieCbe porich, spdsobenych chorobou alebo
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urazom. Prehlad poskytnutych
tabulkach.

Tabulka Ordinovana RHB 2019

procedur

uvadzame

v nasledujucich

DRUH RHB Spolu
Bioptronova lampa 765
Diadynamické priudy 118
Individudina telesnd vychova 298
Magnetoterapia 374
Masdz 525
Parafin 99
Ultrazvuk 579
Ostatné procedury: dychacia gymnastika, lokdlna

kryoterapia, ndcvik bicyklovania na staciondrnom bicykli, 106
ndacvik chdédze, ndcvik sedu, ndcvik stoja, virivy kupel.

Tabulka Neordinovand RHB 2019

DRUH RHB Spolu
Elektrické masdzne kreslo 336
Individudina TV 143
Jemnd masdz 55
Ndcvik chédze 67
Solac 348
Staciondrny bicykel 363
Virivy kupel 4
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4.2 Obsluzné ¢innosti a dalsie ¢innosti poskytované v zariadeni

Tieto Cinnosti sU poskytované v sulade so zdkonom &. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich predpisov. Prijimatelom socidlnej sluzby
zabezpecujeme stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie,

Uschovu cennych veci a podobne.

> Stravovanie

Stravovanie sa zabezpecluje v Zariadeni pre seniorov Skalica pripravou
stravy v stravovacej prevdadzke formou spolocného stravovania. Strava sa
pripravuje podla schvdleného jeddineho listka v sUlade so zdsadami zdravej
vyzZivy a s prihliadnutim na vek azdravotny stav fyzickych oséb podla
stravnych jednotiek. Pricom za stravnU jednotku sa povazuji ndklady na
suroviny, za celkovu hodnotu stravy sa povazuju ndklady na suroviny a rezijné
ndaklady na pripravu stravy. Zariadenie pre seniorov poskytuje stravu
raciondlnu, Setriacu, nesoleny a diabeticky. Diétna strava sa poskytuje na
zAklade odporucania osetrujiceho lekdra. Jeddlny listok sa schvaluje na
zasadnuti stravovacej komisie. Komisia zasadd spravidla 1x za dva tyzdne.
Clenmi sU riaditelka zariadenia, zamestnhanci technicko-hospoddrskeho Useku,
zamestnanci Jesénie, klienti v zastUpeni za jednotlivé druhy diét a predseda
vyboru samosprdvy obyvatelov. Komisia vidy zhodnoti stravovanie za
predchadzajice obdobie, schvaluje nasledujici jeddlny listok, riesi podnety
a pripomienky v oblasti stravovania. Strava sa poddva v jeddin,
v odévodnenych pripadoch na izbe klienta alebo do obeddra. Jeddine listky
sU dostupné na ndstenkdch na vsetkych poschodiach, vjeddinach ana

webovej stranke ZpS.

> Ubytovanie
Zariadenie pre seniorov je viacposchodovd budova, rozdelend na dva
hlavné pavilony, Pavildn A, Pavilon B.
Pavilon A ma styri poschodia, urceny je pre klientov s nizSou mierou

odkdazanosti na pomoc inej osoby. Klienti byvajl v jednoizbovych bytoch,
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ktorych suCastou je kuchyna a socidlne zariadenie. Kazdd bytovad jednotka je
vybavend Standardnym ndbytkom zariadenia a signalizdciou k privolaniu
zdravotnickeho persondlu. Zaroven maju klienti moznost vyuzif pripojenie na
infernet. Niekforé byty disponuju balkénom. Bytové jednotky v podkrovi su
vybavené klimatizéciou.

Pavilon B ma tri poschodia, je uréeny pre klientov s vyssou mierou
odkdzanosti na opatrovatel'ski a osetrovatel'skU starostlivost. Klienti byvajl
v bytoch, ktoré su riesené bunkovym systémom s jedno a dvojpostelovymi
izbami bez kuchyne, ktoré sU vybavené standardnym ndbytkom zariadenia a
signalizaciou k privolaniu zdravotnickeho persondlu. Kazdd bytovda bunka je
vybavend spolocnym socidinym zariadenim. Zdaroven maju klienti moznost
vyuzit pripojenie na internet. Niektoré byty disponuju balkbnom. Bytové
jednotky v podkrovi pozostdvaju z dvojpostelovych izieb, samostatnym
socidinym zariadenim a su vybavené klimatizdciou.

V spolo¢nych priestoroch sU na jednotlivych poschodiach umiestnené
informacné ndstenky pre priimatelov. Obsahuju jeddlne listky, pozvdnky,
dolezité upozornenia, oznamy o prevadzke, sluzbdch, aktudine ponuky ainé

aktuality a informdcie.

> Upratovanie, pranie a zehlenie

Pranie a zehlenie osobnej bielizne zabezpecujeme klientom vo viasinej
pracovni, postelna bielizen sa perie dodavatel'skym spésobom. Na znacenie
bielizne asatstva pouzivame nazehlovaci lis. Upratovanie a dezinfekcia
v spolo¢nych priestoroch avizbdch klientov v pavilbne B sa vykondava
denne, vizbdch klientov v pavildne A jedenkrdt do tyzdna. V prevadzke

dodrziavame hygienické a epidemiologické zasady, predpisy a opatrenia.

> Uschova cennych veci

Cenné veci priimatelov sU na poziadanie priimatela uschované na

zAklade Zmluvy o Uschove.
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Dalsie poskytované sluzby a &innosti v ZPS Skalica:

autfomat na kdavu ateplé ndpoje, automat na nealko ndpoje,
cukrovinky a pochutiny,

domdce kino, DVD prehrdvac a video prehravad,

duchovna sluzba (sv. omse, vysluhovanie sviatosti),

fotografické objedndvky pre klientov,

fit park, telocvicna,

haloterapia — solnd jaskyna,

infernetové pripojenie,

inferny Casopis Domovdacik s moznostou uverejnovania prispevkov od
klientov,

kniznica,

miesto pre Uschovu bicyklov,

moznost sukromnych osldv v priestoroch zariadenia,

oddychovy altdnok s moznosfou grilovania a opekania,

osobné vybavenie,

parkovisko pre klientov zariadenia,

pedikura, kozmetika, kadernicke sluzby, krajcirske sluzby,

petangové ihrisko,

pingpongovy stol,

pitny rezim pocas letnych mesiacov,

poskytovanie ubytovania a stravy pre pribuznych klientov,

predajné trhy, sezonny predaj dusiCkovych a vianocnych dekordcii,
spolocnd jeddlen s obsluhou,

spolocenské priestory na spolocné stretdvania sa klientov,

trekingové palice,

virivka, vodnd masdz, masdzne kreslo, masdz klasickd,

zabezpecenie a dondska liekov, zdravotnickych pomdcok, drobnych
ndkupov,

zabezpecenie telefonického kontaktu s pribuznymi.

18




4.3 Socidlne poradenstvo, zdujmova cinnost a volnocasové aktivity

Socidlna prdaca, socidlne poradenstvo, pracovnd cinnost a pritomnost
socidinych pracovnikov predstavuju pre klientov vyznamni podporu a oporu.
K rozvoju socidlnych sluzieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim
socidlnych pracovnikov a terapeutov. Socidlne poradenstvo zabezpelujU
socidline pracovnicky a riaditelka zariadenia. Cielovou skupinou sU samotni
prijimatelia, ale aj ich rodinni prislusnici a tiez zdujemcovia o nase sluzby.
Poradenstvo je poskytované individudine alebo skupinovo. Informdcie
poddavame najcastejsie osobne, telefonicky, e-mailom alebo pisomne.

Zariadenie pre seniorov Skalica ponuka pestrd paletu pracovnej a
zaujmovej c¢innosti. Rozvoj pracovnych cinnosti sa realizuje najmd v froch
skupindach a patri k obldbenym a vyhladdavanym cinnostiam. Nasim cielom je

podporit najmda tvorivi Cinnost, pozitivne myslenie a dobru ndladu, rozvoj

jemnej motoriky, precviCovanie hmatu azraku, koncentrdciu pozornosti,
matematické operdcie, rozpozndvanie farieb, estetické myslenie, logické

myslenie, kratkodobd a dlhodobd pamdét, verbdine precvicovanie, zdrave

a prijemné medziludské vzfahy. Za délezité povazujeme motivovat klientov
k G¢asti na mestskom spolocenskom diani, aby nase zariadenie bolo
sucastou komunity Mesta Skalica. TeSime sa fungujicemu viastnému
spevackemu suboru ,,Rozmarin“, ktory sa prezentuje na mnohych
podujatiach, napriklad v Jezuitskom kostole, v Mestskej kniznici, na prehliadke
spevackych suborov v Gbeloch, Folklornom festivale Plze a podobne.
Pozitivhou sp&ftnou vézbou je pre nds moznost verejnej prezentdcie vyrobkov
z dielne tvorivych Sikovnych ruk klientov. Mimoriadny Uspech mala Vystava

prac aktivnych seniorov v Mestskej kniznici v Skalici.

e Readlizované programy & aktivity:

Rehabilitacia. Arteterapia, Biblioterapia. Ergoterapia. Reminiscenénd
terapia. Tréning pamdti. Duchovnda ¢innost. Zaujmova cinnost: ruéné prace,
spevacke kruzky, knizné popoludnia, pletenie kosikov, poéUvanie hudby,

hranie spoloéenskych hier, tanec, cvi¢enie, domace kino, pecenie a varenie,
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pestovanie byliniek, starostlivost o zelen v interiéri a exteriéri zariadeniaq,
a podobne.

Cielom tychto programov a aktivit je:

e psychickd pohoda,

e mobilizacia psychickej a fyzickej stradnky osobnosti Cloveka,
e zvysenie sebavedomia,

e vylUcCenie pocitu samoty,

e moznost prezivaf Uspech,

e pocit zmysluplnosti,

e zvysenie kvality Zivota,

e udrzanie si sebestacnosti.

VolnoCasové a aktivizacné programy sU ,povinnym" zdkonnym
doplnkom starostlivosti. Maji vysoko terapeuticky Gcinok dolezity pre fyzicky
a dusevny stav. Prostrednictvom tychto aktivit podporujeme ¢innost,
primerand dusevnu stimuldaciv a prilezitosti k nadviazaniv vzdjomnych
spoloénych vztahov. Terapeuticko-zdbavné  cinnosti  zameriavame
predovsetkym na silné stranky klienta, ktoré podporujeme a vyuzivame.
Snazime sa tymto spdsobom znizovat depresiv a moznUu nespokojnost so
Zivotnou situdciou. Kazdy program preto obsahuje trochu zdbavy a trochu
terapeutického UCinku. Takto sa aktivity stavaju  oblubené a klientmi
vyhladdvané. NenUtenou formou vysvetlujeme a presviedCame klientov
o prospesnosti zapdjania sa do aktivit, o spomalovani procesov starnutia. Na
druhej strane reSpektujeme pravo na odpocinok a prdvo vyberu. Preferujeme
preto individudiny pristup, edukdciu a pestri paletu ponuky pre vsetkych.
Oblube klientov sa tesia programy na mentdinu stimuldciu. Takzvané tréningy
pamdti, na ktorych klienti posiliuju pozndvacie funkcie nad rdmec beznych
kazdodennych cinnosti. Ide o Specidine zacielené cviCenia ainé aktivity,
ktoré podporuju udrziavanie alebo rozvoj pamatovych a inych kognitivnych

funkcii, ako je pozornost, myslenie alebo reé¢. Pozitivna spdtnd vézba

potvrdila zdujem klientov a uistuje nds o vyzname pokracovat aj nadale;.
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Prijimatelia majo pravo slobodného rozhodnutia o 0casti na aktivitach
apravo vyberu zich ponuky. Aktivity a podujatia vychadzajo aqj
z poziadaviek samotnych prijimatelov. O vietkych podujatiach, vyznamnych
navstevach vedieme Kroniku zariadenia spolu s fotodokumentdciou.
Zariadenie vyddava svoj ,vlastny obcasnik” Domovdacik, Casopis s oblubenymi
rubrikami, napriklad Uvodné slovo riaditelky, Viastnd tvorba  klientov,
Predstavenie zamestnancov, Rozhovory so zaujimavymi ludmi, Citaty, Poézia
a préza, Zamyslenie, Zaujalo nds pre Vas, Zaujimavosti, Svati, Kralovské rody,
Historia, Cestomdnia a zdravie, Relax a zdbava, Kalenddrium, Udialo sa u nds,
Pripravujeme, Jubilanti, a podobne. O diani v zariadeni sU prijimatelia
informovani prostrednictvom ndsteniek, rozhlasu, urCenymi zamestnancami,
alebo prostrednictvom zvolenych zdstupcov samospravy obyvatelov.
Zariadenie md svoju vlastni webovuy stranku a taktiez profil na socidinej sieti
Facebook.

Vyzva verejnosti ,,Stan sa nasim dobrovolnikom* mala pozitivnu odozvu.
Nadalej podporujeme a vytvarame podmienky pre rozvoj dobrovolnickej
Cinnosti v prospech nasich sluzieb. S propagdciou sme zacali v septembri
2018. Hladali sme ludi, ktori sU ochotni dat kiUsok zo seba, zo svojho Casu
a zdroven dostaf nieco naviac, ¢o sa ndm s Uspechom zacina darit. Nasim
cielom je zvysovat [ludsky potencial akvalitu kaidodenného Zivotq,
posilnovat ludsku solidaritu, poskytovat odpovede na délezité vyzvy nasej
sucasnosti, snazitf sa prispievat k vytvaraniu lepsieho a pokojnejsieho sveta,
prispiet  k Zivotaschopnosti ekonomického Zivota atvorbe novych
pracovnych miest. Zapojili sa jednotlivci qj kolektivy. Vznikli nové kontakty a
vzfahy, kftoré rozvijame vrovine volnoCasovych aktivit — vychdadzky,
spoloCenské hry, rozhovory, hudba, ozZivenie tradicii poCas vyznamnych
sviatkov a podobne. Prijemné zdazitky, radostné emoécie, obojstranny Oprimny
z4ujem a priaznivy vplyv na Zivot nasich seniorov napifia ciele programu.
Preto je pre nas dobrovolnictvo velkou vyzvou a dlhodobym cielom.

Do projektu sa zapojilo 58 dobrovolnikov, z toho 45 dobrovolnikov bolo

organizovanych v skupindch a 13 dobrovolnikov sa angazovalo individudine.
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Prehl'ad zapojenia dobrovolnikov:
- IS Vajanského
- Animdtori skalickej farnosti
- Studenti Gymndrzia a Strednej zdravotnickej skoly
- Spevdcka skupina Muzdci z Prietrzky
- 818 Stvorlistok
- Skupina Freddci
Predmetom dobrovolnickej Cinnosti boli najmd kulturno spoloCenské

podujatia, vychdadzky, Sportové podujatia a medzigeneracné stretnutia.

Nase zariadenie sme otvorili okolitej komunite smerom navonok. Nielen
v radmci internetu a socidlinych sieti, ale predovietkym prostrednictvom ludi,
ludskych pribehov o vzdjomnej Ucte a pomoci, zivotnej mudrosti a skUsenosti,
o sile prepdjania generdcii. Nastartovali sme programy ako je vyssie uvedené

dobrovolnictvo a medzigeneracné aktivity. Napomdhame nahlas hovorif

o starnuti, o trefom veku ako o prirodzenej sucasti Zzivota, poukazujeme na

obetavych a pracovitych ludi, ktori sa angazuju v prospech seniorov. Viac sa
docitate na dalsich stradnkach tejto vyrocnej spravy, v nasom kalenddriu

podujati a v Casti zlepSovatelskych projektov.

4.4 Kalenddrium podujati

Ponukame prehlad zrealizovanych podujati, ktoré sa v zariadeni

uskutocCnili v kalenddrnom roku 2019 podla jednotlivych mesiacov.

~ Januar 2019 ~

* Vitaj Novy rok 2019 v terapidch. Rok 2019 pre nds predstavuje nové

spoloC¢né chvile a nové zdzitky nasej “rodiny". Ani na zaciatku nového roka
sme nezahdlali, zahdijili sme ho tvorivo a hravo v pracovnych terapidch pri
nasich oblUbenych dielniCkach s viastnymi vyrobkami. PIni novej energie a
optimizmu sa pustame do nového roka, s jednym zelanim, nech ndm vsetkym

zdravie slUzi.
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* Novoroény turnaj v _Zoliku a Clovede, nehnevaj sa. Tradicné podujatie,

zAbavny a napinavy turnaj, tentokrdat v zlozeni sedem timov. Sutazili sme a
porovnavali si nase hrdcske schopnosti asily, samozrejme v priatelskej
atmosfére. Okrem prijemného pocitu z hry ndm den sprijemnila qj kavicka so
sladkym koldCom. Podujatie sa ndm velmi pdcilo a teSime sa na takyto

buduci zraz tych, ktori sa nezabudli hrat a zabdvat.

* Popoludnie s knihou. Vietci ti, Co mdme radi svety v strdnkach knih sme sa

opdt zisli na nasom Popoludni s knihou. Najskér sme si zhrnuli, kto o v
sUCasnosti Cita, popripade docital a ¢o nds zaujalo. Nasledovalo spolocné
Citanie z kniny Roberta Fulghuma. Jeho filozofia obycajného Zivota nds vidy
rozosmeje a prinUti sa zamyslief nad ¢arom kazdodenného dna. Po kazdom
precitani pribehu nasledovala mald diskusia o jeho obsahu. PocUvanie sme si

sprilemnili vonavou kdvickou.
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~ Februdr 2019 ~

* Valentinske posedenie. Diia 14. februdra 2019 sme sa zsli pri prilezitosti

drobného sviatku svatého Valentina. Je to sviatok venovany laske a
priatelstvu. Tento den patri vietkym ludom, ktori maju niekoho radi. Kazdy z
nds pofrebuje k Zivotu prejavy Idsky a priatelstva. Preto si aj my v nasej Sirokej
a velkej rodine uctievame tento sviatok. Posedeli sme si spolu pri kdvicke a
sladkom dezerte, aby sme zaspominali medzi svojimi blizkymi a priatelmi na

svoje Iasky a priatelov, s ktorymi je n&s Zivot krajsi a bohatsi.

* Premietanie filmu ,Anna Karenina“. Mesiac februdr pokracoval v duchu

priatelstva a ldsky, preto ndm pri kavicke a sladkej cokoladde dobre padol
film, tentoraz sme vyberali ten z klasiky s ndzvom "Anna Karenina", hrdinka,

ktord sa nebdla ist za hlasom svojho srdca.
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* Fasiangovd zdbava. Tanecné koleckd super zdbavy v podani energickej

skupiny ViacMenej, tane&nU hudbu kapely dopifial nds domdaci spevokol
Rozmarin. Zdbava ndm vysla na jednotku, ved sme sa na veselicu starostlivo
pripravovali. Medzi hostami nechybala pani primdtorka, Ing. Anna Mierna,
ktorU privitala nasa pani riaditelka a zdroven otvorila zdbavu. Po otvoreni
Fasiangovej zabavy nasledovala promendda origindinych masiek. Ako sa na
riadnu fasiangovu veselicu patri, poddvala sa vybornd vecera, deci dobrého

vinka a sladky dezert s kdvou. Na zdver sme si vietci spolocne zaspievali a

rozlUCili prijemne unaveni a plni veselych zdzitkov.

* Jarnd brigdda. Pekné sinecné dopoludnie sme venovali skrdsleniu nésho
okolia a spravili si velkU jarnU brigddu. S odhodlanim skrdslit si svoje okolie sa

obyvatelia zariadenia pre seniorov pustili do strinania ruzi, krikov, stromov,
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hrabania aj zametania. KedZze ndm pocasie prialo, po spoloc¢ne vykonanej

prdci sme si vietci oddychli na lavickdach pri varenom vinku.

~ Marec 2019 ~

* Pozvanie na .Babsky zdbavu“ v Ivanke pri Dundgji. Dria 5.3.2019 boli nasi

klienti pozvani na vylet za spevom a priatelmi. Ako u nds byva dobrym
zvykom, kazdoroCne sa navstevujeme a upevnujeme niekolkoro¢né
druzobné vztahy s Dennym staciondrom v Ivanke pri Dundgiji. Rozmarin zo
Zariadenia pre seniorov pod vedenim pdna Spirka sa prezentoval zndmymi
skalickymi piesnami. TUto krdasnu druzbu spdja laska k spevu, hudbe, tancu,
vzdjomnd pohostinnost a prajnost. LUCIli sme sa s pozvanim pre Ivancanov

prist v oktdbri k ndm do Skalice.




* Posedenie pri prilezitosti MDZ s Rozmarinom. Deri 8. marec patri zendm. Pred

obedom boli vietky Zienky obdarované kvetinkou a hand-made srdieckom.
Po obede oslava pokracovala prihovorom pani riaditelky a sldvnostnym
programom, o ktory sa k tomuto dnu postaral domdci spevokol Rozmarin.
Nechybal pripitok na zdravie vsetkych Zien a obcerstvenie s kdvickou a
koldCom. Nasi spevdci zo zariadenia zaspievali niekolko fudovych piesni, ku

ktorym sa pridali aj ostatni.

* Zivotné jubileum 95 rokov sme oslavili s osldvencom, vidy dobre naladenym

a vysmiatym pdnom Markom. Vecny optimista prijal od ndsho persondlu
gratuldcie kjeho pozehnanym, krdsnym rokom. Zo srdca prajeme vsetko

najlepsie, hlavne zdravicko nech sluzi.
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*Beseda o knihach. U7 roky mesiac marec spdjame nielen s prichodom jari,

ale gj s knihou. Kniha, najvacsi priatel Cloveka, od nepamdati patri medzi
neodmyslitelnych spolocnikov a preto sa v nasom zariadeni konala kniznd
beseda. Pritomnd bola riaditelka skalickej kniznice, pani Lubica Rozborilova,
ktord nds sprevdadzala velmi pekne pripravenou prezentdciou. Knizny
atmosféru ndm vietkym obohatila Citanim Uryvkov od zndmych autorov.
Klienti taktfiez prejavili zaujem o zapoziCanie prezentovanych knih na Citanie

vo svojom volnom case.

* Oslava jubilantov. Oslava jubilantov narodenych v prvom Stvrfroku sa niesla
v prijemnej atmosfére. Sldvnostné poobedie otvorila viidnym slovom,
gratuldciou a pripitkom pani riaditelka. Nasledovalo hudobné vystUpenie

talentovane] Magdalénky Pavlikovej, ktord osldvencom zahrala na harfe.
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O veselUu ndladu sa ndm spevom aj hudbou postaral nds dihorocny priatel
pAn Maridn Mikus. Zazneli nase oblUbenyU ludové piesne, a hralo sa ja na

zelanie jubilantov.

* Vycistime si Skalicu. Aj nasi seniori sa zapojili do aktivity "Vycistime si Skalicu"”

Kazdy mesiac sa takto stardme a skréslujeme si priestory nasich domov.
Tentoraz sme si zrenovovali lavicky, vyhrabali travniky a upratali altanky. Jarna

brigdda ako sa patri. Aj my sa citime byt sUCasfou mestskej komunity Skalice.

* Qcenenie pre socidlnych pracovnikov. Pri prilezitosti Svetového dna

socidlnej prdce sme prijali pozvanie primdatorky mesta Skalica Ing. Anny
Miernej na sladvnostné prijatie v kulturnom dome. S hrdostou a potesenim sme
sledovali ocenenie nasich kolegyn, za naSe Zariadenie pre seniorov

blahozeldme pani PhDr. Jane Sobotove;.
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~ April 2019 ~

* Velkonoéné medzigeneraéné tvorivé dielnicky s detmi zo Z§ Stvorlistok.

V obdobi bliziaceho sa sviatku Velkej noci sme pre klientov zorganizovali v
jeddlni ndsho zariadenia ukdzku malovania kraslic pod vedenim pani Marty
Koval&ikovej. Pozvani boli aj Ziaci zo SUkromnej zakladnej skoly Stvorlistok, ktori
sa spoloCne s nasimi klientmi podielali na tvorbe kraslic ainych peknych

velkonocnych dekordcii.
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* Krizovkdrsky turnaj. Milovnici IUstenia si prisli v fento defl na svoje. Riesenie

krizoviek predstavuje pre nasich klientov jedinecnu formu sUfaze, pocas ktorej
musia za kratky Eas skibit svoje vedomosti, tvorivost, predstavivost, trpezlivost,
vynaliezavost s koordindciou pera v ruke. Kazdy turnaj mé v nieCom svoju
Specificky Crtu, v Com sa Ii§i od ostatnych turnajov. SpolocnyU viak maju vzdy
priatelskU atmosféru a spolupatricnost vietkych riesitelov. V tomto turnagji sa

po uplynuti vyhradeného casu stal absolUtnym vitazom pdn Frantisek. N&S

vitaz bol odmeneny diplomom a malou pozornostou.

*Sladky vylet do mesta. Nase milé ddmy si troska osladili svoj dern ndvstevou

cukrarne. Pochutili si na domdcich zdkuskoch podla viastného vyberu spolu s

kavickou a spolocne si uzili toto prijemné poobedie.
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~ M@j 2019 ~
* Maijdles. "Mdj, mdj, mdj zeleny pod oblécikom sadeny..." Stavanie Mdjky je
krdsna tradicia, ktory si ctime aj v nasom zariadeni. Mdjka zdobi nielen krasny
park zariadenia, no vstUpila aj do vnutra nasich priestorov, mysli a srdieCok.
Podujatie zahdjila srdeCnym privitanim vietkych pritomnych pani riaditelka a
po vztyCeni mdjky sme si vietci spolocne a naplno uzili velkolepy Majdles v

sprievode Uzasnej hudobnej skupiny Popudané.

* Divadelné predstavenie ,Pytacky“. Zaciatkom mdja zavitali do ndsho

zariadenia herci Alzbetinskeho naivného divadla z Bratislavy, aby svojim

vystUpenim, divadelnou hrou "PYTACKY" sprijemnili poobedné chvile
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obyvatelom nd&sho Zariadenia pre seniorov aj Jesénie. Alzbetinske naivné
divadlo zdruzuje seniorov ochotnikov, ktori maju chut dobrovolne robit niecCo
pekné pre rovesnikov, a to nielen na pevnych, stabilnych javiskdch, ale

najmda u nich doma, v socidinych zariadeniach.

—

| —

* Deni_matiek a vystipenie deti z MS Sedmokrdska. Deri Matiek sme si v

nasom zariadeni pripomenuli vo Stvrtok 9. mdja 2019. Nasim mamickédm a
babickdm sa na Uvod prihovorila pani riaditelka zariadenia. Pri tejto
sldvnostnej prilezitosti ndm vystUpili deti z Materskej Skoly Skalica, Sedmokrasky
so svojimi krasnymi pripravenymi pesnickami a bdasnickami. Nasim klientom sa
velmi pdcilo predstavenie v podani malych 3kélkarov. Deti na zdaver

obdarovali vietky Zienky viastnoru¢ne vyrobenym papierovym kvetom.

* Hokovce. V jednom peknom tyzdni, v dnoch od 12. mdja do 18. mdaja 2019
sme zahdijili liecebny kupelny pobyt v Parkhoteli Hokovce. V ocakdvani
novych zdazitkov a prijemného relaxu sme v sobotu v dobrej ndlade nastupili
do autobusu spolocnosti Piri trans, smer cielovd trasa Skalica — Hokovce, do
malej Utulnej dedinky vzdialenej tri kilometre od zndmych kupelov Dudince.
Z bohatej ponuky sme vyuZili najmd: lieCebné procediry, vybornuy stravu,

plavecky bazén, bowling, vylet Dudince, Banskd Stiavnica, naviteva vinne;
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pivhice u Grofa. Po nadhernom spolocnom tyzdni méame super nové zazitky,
uzili sme si skvelé prostredie s vybornymi sluzbami v prijemnej spoloCnosti tych

najlepsich.




* Mdjovd brigada. Obyvatelia ndsho zariadenia sa spolocne s terapeutkami

zapojili do Cistenia a skrdslovania aredlu zaradenia. Klienti sU so svojou
odvedenou pracou spokojni a radi, ze mohli pomdct a prispiet k ,,pocitu
domova* vsetkym, ktori v nasom zariadeni Ziju a pracuju. Po dobre vykonanej
praci sme stravili chvilu oddychu a pohody v upratanom altdnku pri malom

pohdriku dobrého, bieleho vinka.

* Sportové podujatie — Petang. Dria 31.5.2019 sa nasi seniori zO&astnili Sportove;
sufaze v petangu. Po Uvodnej registracii sme zacali s plnenim jednotlivych
sufaznych disciplin. Zamierit, hodit gulu a je to ... body pekne pribddali. V
kazdom sa prebudila t& zdravad rivalita — ziskat najvyssi pocet bodov. UZili sme
si naozaj kopec zdbavy, namda pri nepresnych, vedlgj§ich hodoch. Pocasie
ndm prialo, zdbava bola vybornd. Zahratf si s nami pridli aj Zziaci zo Zakladnej
Skoly Vajanského. Tdato Sportovd novinka si u seniorov ziskava coraz viac
priaznivcov. Pohyb pre stariich ludi znamend jeden z najddlezitejSich faktorov,

ktoré prospievaju ich zdraviu. Pohyb je hra a hra je Cinnosf, ktord zamestndva
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telo aj ducha. Jan Amos Komensky pripisal dobrej hre sedem vlastnosti:

“spontdnnost, pohyb, spolocnost, zapas, poriadok, lahkost a prijemny ciel.

* Pozvanie do Z8 Vajanského a medzigeneraéné podujatie. Dria 31. mdja

2019 sme velmi radi prijali pozvanie zo Zdkladnej Skoly Vajanskeého na ich
podujatie k Medzindrodnému dnu defi s ndzvom ,Rodicia, stari rodicCia
defom.” Kreativna tvorba nasich klientov pod vedenim odbornych
terapeutiek zdobi nase zariadenie pocas celého roka. Nasi klienti prezentovali
ukdzky réznych prdac ZzZiokom, ktori prejavovali zdujem vyskidsat si rézne
techniky pre nich pripravené. Nasou snahou je motivovat nielen obyvatelov
zariadenia, ale aj deti k pozitivnemu vypifianiu volného &asu a vzdjomnému

preddvaniu poznatkov a informdcii medzi tymito generdciami.
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~Jon 2019 ~

* Pozvanie na sportovy den do Zeleného domu. Dria 5.6.2019 sme sa zUCastnili

Sportovo-zdbavného dna v Zelenom dome, kde sme si spolocne pomerali sily
s ostatnymi klientmi inych zariadeni: Domova socidlnych sluzieb a Zariadenia
pre seniorov Senica, Denného staciondra Svetluska, a tiez klientov zo
zariadenia v Hodonine. Tiez sme sa zucastnili prehliadky priestorov Zeleného
domu, kde sa poskytuje socidlna sluzba ludom so zdravotnym postinnutim. Po
absolvovani sutaznych disciplin sme boli pozvani na vyborny gulds, ktory s
Idskou uvaril pdn Maros a spolocne sme relaxovali pri hudbe skupiny
WoodPack Brothers z Bratislavy. Srdecne dakujeme riaditelke Zeleného domu

pani Beatke MindasSovej za pozvanie a krasny den plny Uzasnych zdzitkov.

* Vylet do SND v Bratislave na éinohru ,,Apartman v hoteli Bristol“. SIUbili sme si,

Ze aspon jedenkrdt rocne navstivime ,,ndrodné" divadlo. Preto sme si v juni
vysli za kulturou a ufZili skvelé predstavenie, britskU komédiu ,,Apartmdn v hotel

Bristol." Bolo to prijemné osviezenie nasich dni v pritomnosti skvelych hercov.

BLOVEaS i wlia
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* 1l._ro€nik Letnej seniorskej mini univerzity. Sldvnostnd hymna $tudentov

Gaudeamus ukoncila nas mily projekt vzdeldvania a studia. Boli sme nadseni,
svedomiti a pozorni Studenti. Absolvovali sme pdt skvelych stretnuti, paf
zauvjimavych a in3pirujucich tém. Niektoré pasdze predndsok doslova brali
dych, niektoré otvorili frindste komnaty starnutia... Odzneli ndm tieto témy:
Praktfické skusenosti so socidlinou pracou v Spojenych statoch americkych,
Zmysel zivota a aktivizGcia seniorov, Prijatie staroby, Sila pritomného okamihu,
Sila odpustenia, Psychické poruchy u seniorov, Ako riesit geriatrické problémy.
Dakujeme skvelym pedagdégom a odbornikom, ktori nezistne a dobrovolne
prisli medzi ndas: Mgr. Veronika Hanzalikova, PhD., Prof. PhDr. Jana Levicka,
PhD., Mgr. Katarina Levickd, PhD., PhDr. Anna JaniCkovicova, Doc. MUDr.
lvan Bartosovic a MUDr. Peter Radd. Sme vdacni a spokojni, ze sme nieCo

pozitivne urobili pre svoje zdravie a osobny rozvoj, teSime sa opd&f o rok!
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* Oslava Jubilantov v Il. stvriroku 2019. Dna 26.6.2019 sa uskutocCnila oslava

jubilantov, ktori mali svoje narodeniny v druhom Stvriroku. Srdec&né prianie je
to najmenej, ¢o mdzieme nasim obyvatelom daf. Na Uvod sa pritomnym
prinovorila nasa pani riaditelka a veduca Useku socidineho poradenstva a
terapie. Oslavu sme zahdjili ako zvy&ajne sldvnostnym pripitkom. O spev a

dobrU ndladu sa ndm postaral pdn Maridn Mikus. Vsetkym osldvencom

prajeme pevné zdravie, vela stastia, Bozieho pozehnania a spokojnosti.

*Zivotné jubileum 96 rokov sme osldavili s pani Mdriou a jej rodinou. Zaznelo

sldvnostné "Zivijo Zivijd" a Uprimné vinse a srdecné gratuldcie. S Uctou sa

skldname pred pozehnanymi rokmi.

* Knizné dopoludnie. Kniha je neodmyslitelnym spolocnikom ¢loveka. Jedno

letné doobedie sme si vyplnili spolocnym Citanim pribehov o Zendch, ktoré
zmenili svet. Spomenuli sme vyznamné osobnosti ako napriklad Johanka z

Arku, Kleopatra, Mdaria Terézia, princeznd Diana, Matka Tereza. Pri spolonom
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predcitavani pribehov a vzdjomnej komunikdcii sme sa obohatili o nové

zaujimavé poznatky a na zaver sme si v dobrej ndlade qj spolocne zaspievali.

~J01 2019 ~

° oewrs

* SUfaz ,Vtipnejsi vyhrdva“. Mesiac jUl priniesol klientom ndsho zariadenia kds
plny humoru. Aj seniori sa potrebuju smiaf a na chvilku zabudnuf na chorobu
Ci starosti. Nasmerovat myslienky na pozitivnu vinu, to zlepsi ndladu a dodd
novU energiu. A preto sme si zorganizovali druhy roCnik sutaze ,Vtipnejsi
vyhrdva'. Nasi klienti tUto hru poznajU preto s radostou prijali moznost sa jej
zuCastnif. Smiech qj dobrd ndlada priniesla vietkym novU radost zo zivota a
ludskU blizkost. Vietkym zabdvacom, ktori nds vedia pobavit a rozosmiaf velmi

pekne dakujeme a vitazke pani Hermine Olgyayovej srdecne blahozeldme.

* LangosSe na pracovnej terapii. Pracovnd terapia, tentokrdt smerovand do nasej

kuchyne. V pamati sme zalovili v receptdroch a spomenuli si na langose. Podarili sa

dobré domdace. Velmi pekne vonali a este lepsie chutili.
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* Vylet na Skalické rybniky. K letu patri urCite aj posedenie v prirode a tak

sme vyrazili za prijemnym prostredim na Skalické rybniky s posedenim v Bufete

u Kapra. O tento vylet, na ktory sa vietci teSime je kazdoroCne velky zaujem.

K rybnikom neodmyslitelne patria rybie Speciality ako vyprdzany kapor, pstruh,

sumec. Véna pecenej rybky, Capované pivko, osviezujuci vanok od vody,

zelen naokolo, kacky a siniecko urobili svoje. Prostredie prirody sa postaralo o

dobru ndladu. Spolocne sme prezili krasny letny den.
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* Zivotnd zdluba a udrziavanie tradicii v podani pani Musilovej. Milé a vzdcne

stretnutie sa uskutocnilo pocas ndvstevy primdtorky mesta pani Anny Mierne;.
Pani Terézia jej porozprdvala o svojom zivote a najmd o celozZivotnej zdlube
vo vysivani. Krésne chvile, v ktorych sa snUbi Ucta k Sedindm, I&ska k tradicidm

a odkaz buducim generdcidm, kolkej mudrosti skryva vysivka a jej pribeh.

—@

* Trnky — brnky. Zber Urody a pecenie slivkovych koldcov. Priroda ndm

dopriala bohaty Urodu viastnych sliviek a tak sme odstartovali kolektivhe
trnkobranie. Vietkym chutili rovnako, aj Cerstvé qgj v sladkych koldcoch. Palec
hore klientom, sami slivky nazbierali, nacistili a upiekli klasicky kysnuty liaty

kolag, ktory s Cerstvymi slivkami chutil Uzasne.
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* Rozhovory v kniznici o krdsach Slovenska. Knizné doobedie sa nieslo troska

nezvyCajne v duchu besedy a vzdjomnych rozhovorov o krdsnych miestach
vo svete aj unas doma na Slovensku. Okrem siedmich divov sveta sme si
pripomenuli vyznamneé slovenské mestd, hrady, zadmky, jaskyne a iné kulturne,
prirodné pamiatky zapisané do zoznamu svetového dedicstva UNESCO.
Obdivovali sme ich krdsu, rozprdavali o historickej hodnote a vynimocZnosti,
ktorou sa mbézeme pysit. V spomienkach nasli klienti viastné zdazitky z vyletov

na tychto ajinych miestach.

* RozlUéka s pdnom dekanom Romanom Stachoviéom. Kazdd farnost i

miesto, ktoré mad svojho knaza, ma qj velké pozehnanie. Ndm sa takéhoto
pozehnania dostalo pocas desafrocného pdsobenia vynimocnej a vzdacnej
osobnosti pdna dekana. My vietci, klienti a zamestnanci sme vyslovili Uprimné
PAan Boh zaplat za jeho knazsku sluzbu v naSom zariadeni. Za povzbudenie,
vysluhovanie sviatosti, za odslUzené svaté omse, spovede alebo ndvstevy
chorych. Srde¢ne dakujeme a s Iaskou budeme spominat na Vasu vitdnost,

|&dskavost, porozumenie a pochopenie k potrelbdm seniorov a chorych.

Do novej sluzby Vam z Uprimného srdca vyprosujeme vela Bozich milosti,
pevné zdravie a dary Ducha Svatého. Nech Vds nadalej ochranuje nasa

nebeskd Matka Panna Mdria, krdlovnd knazov. Bude ndm smutno drahy pdn
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dekan, budete ndm chybaf. Za Vase svetlo a za vietko, ¢o ste pre nds urobili

zostanete zapisany v nasich srdciach a spomienkach.

* Privitanie nového duchovného otca, mons. Réberta Urlanda. Kedze viera a

ldska k Bohu je pre nasich obyvatelov nesmierne délezitd, je Utechou qj
povzbudenim v jeseni zivota, preto vytvdranie podmienok pre duchovny
cinnost je nasou prioritou, odbornou qgj ludskou povinnostou. Pred zaciatkom
svatej omse sme v kaplnke zariadenia pre seniorov srdecne privitali nédsho
noveho pdna fardra a z uprimného srdca mu zazelali vela zdravia, Bozieho

pozehnaniaq, trpezlivosti a vela Uspechov v duchovnom aj osobnom Zivote.

=Nl
u J; JE=2) u

August 2019 ~

* Novd predzahrddka. Prostredie a ludia tvoria domov, domov je ldska,

krdsny domov je dom plny dobrych ludi a krdsnych veci. Novou zelenou
predzdhradkou sme si vydlazdili cesticku, popri ktorej vkradCate medzi nds.

Zelene na Cerstvom vzduchu nikdy nie je dost, Cerpdme z nej silu a energiu.
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* Jeddlen v novom Sate. Nasa jeddlen je miestom nielen pre spolocné

stravovanie, ale predstavuje pre nds qj centrum kultUrno-spolocenského
Zivota. Po rokoch si zaslUzila esteticky zasah, novU Upravu stien, tapety a nové
textilie. Ndm sa velmi pdaci, citime sa v nej velmi Utulne a prijemne, skoro ako

kedysi doma. Sme velmi vdacni a spokojni za tak krdsne a vkusné prostredie.

* POt do baziliky Sedembolestnej Panny Mdrie. Sastin Strdze je starobylym

putnickym miestom, ktoré pravidelne s obyvatelmi ndsho zariadenia
navstevuieme 15. augusta na sviatok Nanebovzatia Panny Mdarie. Na
tohtoroCnej pUti nas sprevadzal nas knaz Peter KrajCik, ktory taktiez celebroval

na sldvnostnej sv. omsi.

* Prechadzka s posedenim pri kdvicke. Bez salky kavy si mnohi z nds nevedia

predstavit den Ci posedenie s blizkymi a plati to aj pre nds. Vybrali sme si preto
prechddzku smerom k hotelu sv. Ludmila v Skalici, kde sme si v krdsnom
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prostredi zdhradnej restaurdcie vychutnali $dlok dobrej kdvicky spolu so

zmrzlinou ako pozornosfou podniku. Kava chuti najlepsie v prilemne;j

spoloCnosti priatelov.

* Vylet k manZelom Osi¢kovym do Lanzhota. V jedno augustové popoludnie

sme sa s nasimi seniormi vybrali na vylet do Lanzhota k manzelom Osickovym,
ktori sa venuju ludovej hudbe, spevu a gastrondmii. Po vybornej veceri nds
potesili padsmom piesni a veselych pribehov zo svojho Zivota. Taktiez sme sa
vela dozvedeli o tradiciach, ktoré sa dodnes uchovavaju medzi obyvatelmi
tejto moravskej dedinky. V priiemnej atmosfére pri moravskych koladcoch, vine
a speve sme sa vietci cifili vyborne. Pozitivne naladeni spievajuc si zndme
piesne ndm cesta domov rychlo ubiehala. Spolocne sme prezili krdsny den

plny smiechu, dobrej ndlady a vzdjomnej blizkosti.
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~ September 2019 ~

* Letnd grilovacka v altdnku. Pre chladné a uprsané pocasie sme presunuli

miesto konania grilovacky do nasej jeddine. Priemnym prekvapenim pre
klientov bol prichod n&dsho harmonikdra, pdna Tibora Kutdlka. Vyhrdvalo sa a
spievalo na Zelanie, o vtipy v podani pani Marty Malikovej zo sUlboru Rozmarin
taktiez nebola nudza. Zndme ludové piesne, grilovand klobdsa a k tomu

chladené pivko bolo vietko, €o sme potrebovali k vybornej ndlade.

* Uéast na oslavdch 450. vyroéia obce Mokry HAj. N&3 spevdcky subor

Rozmarin, ktory funguje uz dihé roky pod vedenim pdna Milana Spirka, dostal
prilezitost vystupit na oslavach 450. vyroCia zalozenia obce Mokry Hgj. Tesi
nds, ze sme mohli prispief do kultUrnemu programu a veselymi pesniCkami

zabavit hosti v susednej dedinke.

* Sportovo-zdbavny den v Zlatnickej doline. Zmena prostredia ndm vzdy

prijemne prospeje a osviezi telo aj dusu. Kazdorocne vitame moznost stravit
def v Zlatnickej doline na chate Amor a zazit spolu Sportovo-zdbavny den.
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Vsetky nase aktivity a Sportové hry prispdsobujeme tak, aby sa mohli zapojit qj
Ciasto&ne mobilni seniori. Odmenou pre nds je, ked vidime ich zdujem, hojny
UcCast a radost z takto stradvenych, spolo¢nych chvil. Na Uvod tohto podujatia
zUCastnenych klientov  privitala nasa  pani  riaditelka  spolu s pani
viceprimdtorkou mesta, ktoré Sportovcov povzbudili v ich Usili. Nadsenie a
dobrd ndlada vietkych sprevadzala pocas celého dna &i uz pri sutazeni,
oddychu, piesfiach s gitarou, spoloCenskych hrach, alebo prechddzke na

Salas, kam sme sa na zdaver vybrali. Vietci si tento krdsny sinecny den UZili a

teSime sa o rok.

* Oslava Jubilantov v lll. Stvriroku. Cas nezabudol pripisat dalsi rok, zastavil sa

v kalenddri a vpisal sa do spomienok... Vietko najlepsie k zivotnému jubileu,
Stastie, lasku, spokojnost, pevného zdravia sme popriali nasim narodeninovym
osldvencom. Po srdecnych prinovoroch a pripitku si klienti pochutili na

zAkusku a kdavicke. Na sprdavnej oslave taktiez nembze chybaf klasika, Sunkové
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chlebicky, ktoré osldvencom pripravili dievcatd na pracovnej terapii. Dobrd

ndlada neutichala, pretoZze sa hralo, spievalo a tancovalo za hudobného

sprievodu skvelého muzikanta pdna Maridna Mikusa.

* Spoloénd prechdadzka v ramci Eurépskeho tyzdna mobility. V rdmci tohto

projektu, do ktorého sa pravidelne zapdjame, posielame vietkym
zUCastnenym posolstvo o tom, aké je v Zivote dblezité mat nablizku niekoho,
kto Vdm ochotne pomédze, ked vlastnd mobilita vypovie sluzbu. Vdaka
Studentom skalického Gymndzia a Strednej zdravotnickej skoly sme si mohli
vyjst na prechddzku v hojnom pocte. Dakujeme za pomoc a prijemny

spolocnost a za Uspesny priklad dobrovolnictva.

* Pozvanie do MS Sedmokrdska "Ddm Ti ricku". Dria 19.9.2019 boli nase staré

mamky pozvané do MS Sedmokrdska na dalsi ich defl v rdmci Eurépskeho
tyzdna mobility, pod ndzvom "Ddm Ti rucku, Ty daj mne, rozhybme sa
spolo¢ne." Babicky spolu s detickami hladali ukryté srdiecka na Skolskom

dvore. PreCo srdieCka? Pretoze tie sU symbolom nie len I&sky, ale aj dobrého

49




zdravia. Odkazy, ktoré boli na srdieCkach si spolocne precitali pri teplom

cajiku a skalickom trdelniku. Dakujeme vedeniu 3kélky za pozvanie a srdecné

prijatie.

* Predndaska "Ako sa nestat obeftou trestného €inu". Dria 20. septembra 2019

sa v nasom zariadeni uskutocnila predndska pre nasich klientov "Ako sa nestaf
obetou trestného Cinu." Osveta a prevencia pre nasu cielovU skupinu je
nevyhnutnosfou pre ich osobitnU zranitelnost, osamelost, dévercivost a tiez
preto, ze sU Casto odkdzani na starostlivost niekoho iného. So seniormi
diskutovali odbornici z Ministerstva vnuUtra SR o hlavnych zdsaddch prevencie,
ako sa nestat obefou trestnych Cinov, ktoré pdchajiu podvodnici a zlodeji na
senioroch. SUCastou tejto predndsky boli velmi poucné a zaujimavé vided a
ukdazky situdcii, ktoré sa v skutocnosti odohrali. V zdvere sa diskutovalo o tom,

ako nepodiahnut a ubrdnit sa podvodnikom.
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* Knizné doobedie "Tradicie nasich predkov". Zivot nie je len o tom, Ze sa

snazime napredovaf, myslief na kazdodenné veci, ktoré casto suvisia s
mafteridlnym nastavenim, ale je to qgj citlivé vnimanie nasej bohatej minulosti.
Zamyslanie sa nad vzdcnymi hodnotami predchddzajucich generdcii a
uctenie si vyznamnych osobnosti nasej historie. Do kultUrneho dedicstva viak
patria gj ritudly, fradicie, spev, umenie, zvyklosti, vedomosti Ci zrucnosti, ktore
si nasi predkovia odovzddvali z pokolenia na pokolenie. Preto sme sa dna
25.9.2019 spolocCne stretli v nasej kniznici, kde sme si pripomenuli tieto nase

tradicie, zaspominali sme spolocne na mladost, prdcu a rodinu.

\‘;% A\\ \\ {l.‘_f..;w :

* Jesennd brigdda. Aj na jesen je potfrebné poriadne upravit a poupratat si

okolie ndsho zariadenia pre seniorov. Pozametali a poumyvali sme lavicky v
altdnkoch, vycistili Sportové aj petangové ihrisko, ostrinali stromceky aj kriky,

pozametali chodniky, pohrabali listie. Taktiez sme si vysadili krdsne jesenné
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vresy, z ktorych sa velmi teSime. Po UspeSnom ukonceni a skrdsleni okolia sme

si pochutilina vonavej kavicke.

* Medzigeneraény den. Novinka v nasom kalenddriu podujati sa stala skvelou

prilezitosfou, kedy nase zariadenie pre seniorov organizovane otvorilo svoje
brany rodinnym prislusnikom s defmi. Ti prisli pozdravif svojich starkych a
nakuknut ako si v zariadeni nazivaju. SUbor Rozmarim svojimi piesnami potesil
srdcia nielen nasich starkych, ale priniesol pozitivnu atmosféru do celého
zariadenia. Nasledovali prehliadky priestorov zariadenia, pracovnych terapii,
kaplnky, solnej jaskyne, rehabilitdcie. PoCas celého podujatia bolo pripravené
obcerstvenie. Prebiehala tiez vystava vyrobkov, ktoré s ldskou vyrobili tvorivi
klienti v krdzkoch. Na zachovanie vzacnych chvil sme pripravili fotokutik,

obratom urobené fotky potesili abudl krasnou pamiatkou pre vietkych
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zUCastnenych. Najmensie deti si v sprievode maskotov UZili tvorivé dielnicky,
malovanie na tvar, animacny program v podani Katariny Caletkovej.
Spolocne strdvené chvile s detmi, vnukmi, pravnUcatmi si treba uzivat,

pretoze sU také neopakovatelné.
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~ Oktéber 2019 ~

* Skalické SPJEVULE - zahdjenie Mesiaca ucty k starsim. Oktdber odstartovali

velké Sikulky - Spjevule ze Skalice. Obyvatelia Zariadenia pre seniorov a
Jesénie dostali vzacny darcek, kyticu prekrasneho spevu, hudby, pozitivhej
energie a milej spolocnosti. Skvelé ,,Spjevule ze Skalice" pod vedenim pdna
Miroslava Buzrlu zo ZUS Skalica Dr. Janka Blahu svojim vystUpenim potesili a

prijemne osviezili nasich klientov. Bol to krdsny a mimoriadny kultdrny zdzitok.
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* Vystava prdc aktivnych seniorov. V Jezuitskom kostole av priestoroch

Mestskej kniznice v Skalici sa opdf konala Vystava prdc aktivnych seniorov
Zariadenia pre seniorov a JESENIE SKALICA. Slavnostné zahdjenie vernisdze
otvoril nd&s spevdacky subor Rozmarin. ZuCastnenym sa prihovorili  pani
primatorka Anna Mierna, nasa pani riaditelka, riaditelka Mestskej kniznice a
kuratorka vystavy Elena Machdckovd. Po  oficidlnom ofvoreni sme sa
presunuli do Mestskej kniznice, kde bolo naozaj na ¢o pozeraf. Krasne az
neuveritelné ru¢né prdce seniorov oboch zariadeni, ktoré vyrabaju vo svojom

volnom Case zdobili steny interiéru kniznice.




* Tyzden Ceskej kultdry. Co vietko ndm priniesol Cesky tyzder?2 Bohaty

paletu chuti, voni, farieb a zdzitkov. Najviac nds potesilo vyborné vepro,
knedlo, zelo, zadliate chladenym capovanym pivkom, ceské buchty,
olomoucké syrecky, smazdk Ci znojemskd rostenka. Nasledovala rozprdvka
~Princeznd se zlatou hvézdou na cele”, ktord nds inSpirovala k ndpadu ocenit
nds skvely kolektiv kuchyne udelenim ,Rdadu zlatej varesky" za vietky tie jedld
s laskou varené pre nds. Dalej sme pokracovali spomienkovym hudobnym
popoludnim s boZskym spevdakom Karlom Gottom. Putovali sme mapou Ciech
a spozndavali najkrgjSie skvosty a pamiatky krajiny. Vo vlastnej ankete sme si
vybrali nasu najlepsiu Cesky komédiu, vyhrala ,Na samote u lesa”. Krasny
oktobrovy den plny sinka a pohody sme prezili v hodoninskej ZOO. Spomienky
na staré dobré Casy sme zdielali v priiemnej vzdjomnej spoloCnosti. Bolo ndm
skratka ,hezky-Cesky" a preto je nielen jesen v nasom zariadeni krdsna a

pestrofarebnad.
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* Kurz_spoloéenskych tancov. V oktébri sme zahdijili kurzy spolocenskych

tancov pod vedenim tanecného lektora Milana Veselého. Na programe su
jednoduché rytmy a radost z pohybu. Cielom tanecného kurzu je osvojenie si
zAkladnych krokov a figur v jednotlivych latinsko-americkych a standardnych
tancoch a samozrejme zlepsenie kondicie. Tane&né tréningy zlepsuju celkové
drzanie tela, koordindciu pohybov, podporujd pohyblivost kibov. Pozitivne
pdsobia na obehovy a dychaciu sustavu aj na svalovy apardt. Maju taktiez
pozitivny UCinok na kognitivne schopnosti, no predovietkym su liekom na

dobruU ndladu a radost zo zivota, Co je pre nas najddlezitejSie.

* Separovanie odpadu so Ziakmi zo SIS Stvorlistok. Aj takto méze vyzerat

medzigeneracny dialdg so ziakmi zo SUkromnej zakladnej skoly Stvorlistok =
o vyzname ochrany zivotného prostredia, otdzky ohladom sprdvnej likvidacie
odpadu. Je skvelé, ze prave mladd generdcia vyrastd s takymto postojom k
Zivotnému prostrediu. Prezentdcia ziakov sa ndm velmi pdcila. Za veselé
stretnutie a darCeky dakujeme. S detmi sme si spolocne slubili, Zze v triedeni
odpadu nepolavime, miladi gj ti skér narodeni. Dakujeme a tesime sa na

dalSiu spoluprdcu pri organizovani spolocnych medzigeneracnych podujati.




* .Veselo s pesnickou, Veselo s priatelmi". Druzba ndsho zariadenia s

Dennym penzibnom Ivanka pri Dunagji trvéd uz neuveritelnych 26 rokov.
Priatelstvo je vzdcny dar a my si priatelstvo s Ivancanmi velmi vdzime a vidy
sa tesime na spolocné chvile pri pesnickdch a harmonike. Bolo ndm cfou ich
privitat dia 23. oktdbra 2019 u nds v Skalici. Krdsne pocasie sme vyuzili aj na
prehliadku mesta a Kostola Milosrdnych bratov. Potom sa tradicne spievalo,
tancovalo, k tomu nechybalo dobré jedlo, tombola, ale najmd dobrd
ndlada, srdecné rozhovory, dojimavé zvitania aj rozlicky. Dakujeme vietkym

za mill spolocnost, Uzasné piesne v podani hosfujuceho Dundjka a

domdceho Rozmarinu.

* Hudobny pozdrav ,.Muidkov" z Prietrzky. K oktdbrovym gratulantom sa

pridali aj ,Muzdci" z Prietrzky, ktori prisli potesit krdsnou pesnickou. Pesnicka

spievand od srdca, nie je len poteSenim pre Usi, ale aj pohladenim pre dusu.
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Origindlne piesne od autorky pani Rajcdkovej z Prietrzky, ale aj zndme

pesnicky si spolu s vystupujucimi zaspievali aj nasi seniori.

* Ucta k starsim - vystGpenie deti z M§ Hurbanova. Najkrajsie a najmilsie

stretnutia v spolo&nosti deti. Mdme velk( radost zo spoluprdce s MS Skalica
Sedmokrdska, pracovisko Hurbanova ulica. Spdjanie generdcii, prijemné
osviezenie a povzbudenie do nasich dni. V utorok 29. oktdbra deticky vystupili
s vydarenym kultUrnym programom v obidvoch nasich zariadeniach a vycarili
ndm radost aj dojatie. Prekvapili darcekom, Uzasnou fotogalériou mnozstva
spolocnych akcii, na ktoré mdme len milé a veselé spomienky. V mysliach a
srdciach nosime nddherny odkaz od deti zo Sedmokrdsky. ,,Nech Vam Usmev
zdobi tvdr a srdieCko hreje, nasa Iaska, Ucta k Vam, ta na predaqj nie je." Zo
srdca dakujeme SEDMOKRASKY.
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~ November 2019 ~

* Katarinska zdbava. V den sviatku svatej Katariny sme mali v nasom zariadeni

tanecnu zdbavu. Podujatie zahdijila pani riaditelka, zagratulovala vietkym
Katarinam a odovzdala kyticku. Privitala vzacnych hosti, ktori boli pozvani a to
primdtorku mesta Skalica Annu Miernu, viceprimdtorku Veroniku Hanzalikovy
a poslankynu Katarinu Chovancovu. Po milych prihovoroch vietkych hosti
zacala hrat hudba do tanca gj spevu. Zdbava koncila veselou ndladou a

pldnmi pripravy na adventné obdobie.

~ December 2019 ~

* Vylet na adventné trhy v Skalici. Dnia 2. decembra sme sa so seniormi

vybrali pozriet adventny atmosféru v nasom meste. Zazvonili sme si na
zvoncek Sfastia, ochutnali vianocny puc, nakupili darCeky pre blizkych a

zapocCuvali sa do kolied, s ktorymi sa na ndmesti prezentovali mladi,
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talentovani spevdci. A kedze bola riadna zima zasli sme aj na kdvicku a

zAkusok do blizkej cukrdarne.

* Oslava Jubilantov. Vietko najlepsie k narodenindm, stastie, spokojnost a
pevné zdravie sme popriali nasim narodeninovym osldvencom v poslednom
Stvrfroku v roku 2019. Pri tejto prilezitosti sa seniori zisli a spolocne oslavili svoj
krasny sviatok. Nechybal pripitok ani obcerstvenie. Pri Salke kavy, vybornom
zakusku a chlebickoch sa dobre diskutovalo a slavnostnd atmosféru dotvarali

piesne pana Mikusa, ktory ndm hral do tanca.

* Pozvanie do Zeleného domu na adventné dielniéky. Dria 6.12.2019 sme sa

potesili pozvaniu do Zeleného domu na adventné dielniCky. Pred spolocnym
tvorenim sme si mali moznost prezriet krasne zrekonstruované priestory
zariadenia a taktiez sme sa inpirovali aké krdsne predmety vo volnom case
ich obyvatelia vyrdbaju. Spolocne sme sa pustili do aranzovania vianocnych

dekordcii, zdobenia medovnikov, vyroby svietnikov a inych predmetov. Tento
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den sme ukoncili slkdvnostnym obedom, na ktory nds pozvala pani riaditelka

Zeleného domu Beatka Mindasova.

* Navsteva svatého Mikuldsa. Posledny mesiac v roku sa uz tradi¢ne nesie v

znameni malych aj velkych prekvapeni. Mikuldsskej nddielke sa tesili aj nasi
seniori, ktorym svaty Mikulds so svojim sprievodom urobil velkU radost. Najviac
ich rozosmial Mikuldsov pomocnik — Cert, ktory zanechal na vietkych svoje
Cierne stopy. Vzdcna ndvsteva sa odohravala v jeddini nédsho zariadenia.
Jeddlen bola obsadend do posledného miesta. Spominali sme na chvile, ako

sa Mikuldsovi rozpravali bdsniCky a veru niektori si aj spomenuli a potesili ho.

* Prezentaéné trhy v zariadeni. Vionoce - Cas pokoja, radosti, ale aj cas

spojeny s nakupmi darcekov. Nase zariadenie pre seniorov, ich pribuznych a
zndmych usporiadalo v priestoroch zariadenia v dnoch 6. decembra az

7. decembra 2019 ,,Viano&né prezentacné trny*. Klienti, pribuzni, zamestnanci
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a hostia mali moznost prist a poobzerat si rébzne vyrobky zhotovené nasimi
klientmi na pracovnych terapidch. Pocas celych trhov sa poddvalo aj malé

obcerstvenie a samozrejme viddla veseld predvianocnd ndlada.

LR WA Ses

* Adventné posedenie s priatelmi zo Zeleného domu. Dria 16.12.2019 sme pre

obyvatelov nd&sho zariadenia usporiadali v jeddlni vianocné trhy, pocas
ktorych si vietci monhli zakUpit vianocné pecivo, varené vinko, klobdsu a
vyrobky z terapii. Na podujatie uz tradicne pozyvame priatelov zo Zeleného
domu, ktori nase pozvanie opdt prijali a prisli nds potesit krdsnym tanecnym
vystUpenim a vzdcnym darcekom ,,Putovnym vianocnym stromcekom' s
prekvapenim. Prijemnu vianocnlU atmosféru sme upevnili piesnami v podani
Maridna Mikuia a rozhovormi o prichddzajicich sviatkoch. Velké DAKUJEME
patri aj Ziakom zo ZS Mallého v Skalici, ktori nds prijemne prekvapili a priniesli

ndm krdsne vianocné koledy, tak ako sa chodilo v minulosti.
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* Pozdravy a vystipenie SZS Stvorlistok. Dria 18. 12.2019 prisli medzi nds Ziaci

zo SUkromnej Zdkladnej skoly Stvorlistok. Okrem bohatého programu priniesli
vsetkym vlastnoru¢ne vyrobené vianocné pozdravy s venovanim, ktoré
osobne odovzdali. Z celého srdca dakujeme defom agj ich pedagdégom za to,
Ze nezabudaju na nasich starkych a pravidelne ich navstevuju pocas celého

roka, nielen na Vianoce.
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* Stedry veéer. Vianoce - najkraj§ie sviatky v roku. Klienti Zariadenia pre

seniorov nasli v nasom zariadeni svoju druh( rodinu. Stedrd veceru sme prezili
v pokojnej atmosfére pri vianocnych koleddch chrédmového zboru Cantamus
Domino, pri dojimavom prihovore pani riaditelky aj s pozehnanim od
duchovného otca pdna fardra mon. Roberta Urlanda. S vdakou a vzdjomnou
Uctou budeme spominaf na tieto sldvnostné chvile stradvené spolu pocas

najkrajsieho vecera v roku.
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5 TECHNICKO - HOSPODARSKY USEK

Prevadzku technicko-hospoddrskeho  Useku  zabezpecuje 32,5

zamestnancoyv, Usek je rozdeleny na jednotlivé oddelenia:

e Oddelenie stravovania zabezpecuje celodenné stravovanie, zostavuje
jeddlne listky, objedndva, preberd a skladuje potraviny, zabezpecuje

prevadzku jeddlni.

e Oddelenie hospodarske vedie evidenciu majetku a skladov,
doddvatelov, zabezpeluje chod prevddzky zariadenia, ndkupy,

verejné obstardvanie, vedie pokladnu, vykondva inventarizaciu.

e Oddelenie upratovania a prania upratuje byty klientov, izby a spolocné
priestory, zabezpecuje Cistotu osobného a bytového Satstva klientov,

pracovnych odevov zamestnancov.

e Oddelenie udrzby opravuje a odstranuje poruchy v bytoch, izbdch
a vo Vietkych priestoroch prevddzky zariadenia, zabezpecuje dohlad
kotolne, vykondava drobné stavebné arekonstrukcné prace,
zabezpecluje kontroly arevizie strojov azariadeni, autodopravuy,

vykondva udrzbu interiéru a exteriéru zariadenia, zasobovanie.

e Oddelenie vratnice zabezpecuje prvotny kontakt osobny a telefonicky,
obsluhuje telefonnu Ustrednu, vedie evidenciu pohybu vietkych oséb

smerom do a zo zariadenia.

Rok 2019 sa pre zariadenie niesol v znameni prdac a aktivit charakteru
beznej prevadzky a Udrzby a tiez v znameni dblezitych rozvojovych investicii
a rekonstrukcii. Zasadnym spoésobom sa nam podarilo zrekonstruovaf
a dovybavit priestory rehabilitdcie, kde je klientom poskytovand
rehabilitaéna starostlivost. Pre skvalitnenie sluzieb bolo zakUpené masdine
kreslo, ktoré klienti s oblubou vyuZivali. Zakupenie kresla sme realizovali
z prispevkov 2% z dani. S cielom dosiahnutia lahko udrzatelnénho hygienického
Standardu sme zrekonstruovali priestor ¢akdrne. Miestnost osetrovatelského

persondlu sme dovybavili AED - defibrildtorom. Osetrovatelky tak mdzu rychle
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a ucCinne poskytnut pomoc v pripade akutnej potreby. Pri rekonstrukcii
spolocnej jeddlne sme sa sUstredili na dosiahnutie vysokych hygienickych
Standardov v sUlade s estetizdciou prostredia. Vytvorili sme tak Ucelné
i priiemné miesto pre spoloCné stravovanie. Pre vytvorenie o najvacsieho
komfortu pre imobiinych a tazko pohyblivych klientov sme dokUpili 13 ks
elektricky polohovatelnych lI6zok. Ndkup 16Zok sme realizovali kombindciou
viastnych finanénych prostriedkov, prispevkov 2% z dani a financnych
prostriedkov z TTSK. Pozornost sme upriamili aj na spoloCné priestory
v zariadeni s najvaciou koncentraciu klientov a rozhodli sme sa fu umiestnif
profesiondlne cisticky a dezinfikatory vzduchu. Tieto sU navrhnuté tak, aby
kontinudlne vytvarali hydroxyl radikdly, ktoré mozu vyrazne znizit koncentrdciu
mnohych vzduchom Sirenych bakteridinych, plesnovych patogénov a virusov,
s cielom minimalizovaf riziko infekcii hlavne vo vysoko rizikovych priestoroch.
Pre splnenie prevdadzkovych podmienok sme vykonali sfahovanie miestnosti
urcenej na pracovnu terapiu a satne zamestnancov ROO Useku. Pri tejto
prileZitosti, sme vymenili staré, poskodené satnové skrine a doplnili satru
o nové lavice a vesiaky. V hodnotenom obdobi sme svoju pozornost venovali
ekoldgii aj z pohladu prevadzky. Do spoloénych priestorov zariadenia sme
umiestnili oznac¢ené, odpadové kose na plast a papier a k spravnej separdcii
tak prispievajy isamotni klienti. V exteriéri zariadenia sme vykonali
revitalizaciv zeleného pdasu, ktory lemoval vstup do zariadenia. Tymto
zasahom sme vytvorili efektny, okrasnu zd&hradku, ktord podnecuje zmyslové
vhimanie a umoznuje klientom vizudlny a hmatovy kontakt s prirodou.
V rozlahlych vonkajsich priestoroch zariadenia sme umiestnili 7 ks
beténovych laviciek. Vyrazne sme tak posilnili pocet miest, ktoré mozu klienti
vyuzivat na oddych a stretavanie sa v zelenom parku zariadenia. Lavicky sme
dostali darom z firmy Protherm Production Skalica. V priebehu roku 2019 sme
sa zamerali na prevdadzku z pohladu modernizacie a vymenili viacero
vyznamnych nefunkénych spotrebicov za nové. Kuchyna: kotol na polievkuy,
trojkomorova pec, chladiaca skrina. Pra¢ovna: velkokapacitna profesiondlna
pracka. Za vyznamnejsie investicie povazujeme qj sponzorské zabezpecenie
stresného prekrytia zdsobovacej rampy, sponzorskda oprava havarijnej
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zavady na vykurovacom systéme, svojpomocné rozsirenie cyklo stojiska
v aredly budovy pre klientov aj zamestnancov, zakuUpenie zdhradnych

noznic, vymena zastaralej PC techniky.

V hodnotenom obdobi bola v janudri 2019 vykonand konfrola nasej
stravovacej prevdadzky, vykonom 3tatneho zdravotného dozoru zo strany
Regiondlneho Uradu verejného zdravotnictva so sidlom v Senici. Kontrolou
neboli zistené zZiadne nedostatky.

S cielom efektivneho ahospoddrneho nakladania s finanénymi
prostriedkami a s akcentom na fransparentnost sme obstardvali tovary
asluzby vsulade so zdkonom ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a internou smernicou organizdcie
0 verejnom obstardvani.

V hodnotenom obdobi sme realizovali 11 verejnych obstardvani
vzmysle § 117 zdkona ¢&. 343/2015 Z. z. o VO - Vyzvou na predkladanie
cenovych ponuk, ostatné zdkazky s nizkou hodnotou alebo zdkazky malého
rozsahu sme obstaravali prieskumom trhu alebo priamym zadanim.

Vyzvou na predkladanie ponuk sme v roku 2019 obstardvali dodavanie

elekirickej energie a jednotlivé druhy poftravin:

- Elektrickd energia,

- Mdasové vyrobky a Udeniny z Cerstvého mdasa,

- Cerstvé hovadzie a bravEové maso v kuchynskej Uprave,

- Cerstvé ovocie, zelenina a zemiaky,

- Chlieb a pekdrenské vyrobky ,

- Mrazené mdso, ryby, zelenina, ovocie, hlbokomrazené polotovary

a chladené lahoédky.

Ostatné tovary asluzby boli zdkazkami malého rozsahu a boli obstardvané

priamym zadanim.
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6  ILEPSOVANIE KVALITY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
SLUZIEB

Implementdacia kvality do poskytovania socidlnych sluzieb spésobom,
ktory napifa individudlne potreby prijimatefov a v maximdlnej miere
zohladnuje ich poziadavky je hlavnym poslanim Zariadenia pre seniorov.
Vychddza zcielov, kftoré umozniuju priimatelovi Zit spokojny  Zivot
(komplexnost sluzieb), prihliada na potreby jednotlivca (individudine
pldnovanie, ktoré aktivizuje k sebestacnosti, nezavislosti) a chrani jeho prava
a zaujmy (bezpecnost sluzieb).

Systémom manazérstva kvality zariadenie preukazuje svoju schopnost
trvalo poskytovat sluibu, ktord spifa poziadavky klienta, zvysuje spokojnost
klientov, zamestnancov, zriadovatela a ostatnych zainteresovanych
partnerov prostrednictvom trvalého zlepsovania systému a zabezpecovania
zhody s poziadavkami klientov a platnej legislativy. Zdroven zaisfuje
systémovu aplikdciu zdkona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch v zneni
neskorsich predpisov.

Dna 28. novembra 2019 bol vykonany dozorny externy audit
certifikadnym orgdnom TUV SUD Slovakia s.r.o, ktory potvrdil plnenie
poziadaviek normy EN ISO 9001 v aktualnom zneni a potvrdil frvanie platnosti

certifikatu kvality. V rdémci auditu bol zaznamenany pokrok a zlepsovanie v

oblastiach Cinnosti projektov a rozvoja.

ManaZment organizdcie zaistuje, Zze politika kvality:

e je dostupnd, zverejnend, pochopend a aplikovand zamestnancami,

e je pravidelne preskumand s ohladom na jej trvalu vhodnost,

e je primerand Ucelu organizacie,

e je udrZziavand ako zdokumentované informdcie,

« Obsahuje zavazok plnenia poziadaviek zainteresovanych strdn a trvalo

zlepsuje efektivnost systému manazérstva kvality.
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Strategické ciele kvality:

4 '
Podporovat prirodzenu vdzbu na rodinu, priatelov a miestnu komunitu.
\
>

Poskytovat individualizované socidine sluzby vzdelanym a motivovanym

persondlom, s odbornym a ludskym pristupom. )
; <
Priebezne zvysSovat kvalitu poskytovanych socidinych sluZieb.
\ J

( ~eq 1 ~ . e v v ~ y . ~ . ~e A
Snazit sa zachovat ¢o najvacsiu sebestacnost klientov, co najdlhsiu
dobu.

AN

J
N

(§peciﬁck§/mi metddami a prostriedkami  podporovat pozndvacie
ksc:hopnos’ri a zrucnosti klientov.

/s

(Zobezpec”:i’r’ doéstojny zivot klientov v prostredi, ktoré povazuju za svoj\
\sku’roc“:m'/ domov.

J

Dlhodobé ciele:
Podporovat rozvoj medzigeneracnych vzfahov.

Podporovat dobrovolnicku Cinnost.

v V V Vv

Rozsirovaf moznosti pre rozvoj spomienkovej terapie.

Zariadenie pre seniorov Skalica sa snazi sustavne zlepSovaf dobveru a
spokojnost zainteresovanych stran profesiondlinym pristupom, kvalitou svojej
pradce a plnenim poziadaviek a ocakdvani. Vysledky zisteni pravidelne

analyzuje.

> Nastroje zlepsovania:

e cielend kontrola so zameranim na zlepsenie kvality poskytovanych
sluzieb

e schranky na podnety, pripomienky a navrhy k poskytovanym sluzbdm

e evidencia poziadaviek a sfaznosti

e zlepSovatelské projekty

e zAznamy odbornych postupov z poskytovanej socidinej sluzby

e distribUcia a vyhodnocovanie dotaznikov spokojnosti
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e identifikacia rizik a prilezitosti ovplyvnujuca zhodu a schopnost zlepsovat
spokojnost zainteresovanych stran

e intferné audity,

e riadend dokumentdcia,

e vzdeldvanie zamestnancov.

Vyhodnotenie spétnej vazby a spokojnosti zainteresovanych strdn:

Zariadenie pre seniorov readlizuje zisfovanie spokojnosti - klienta
a rodinnych prislusnikov s poskytovanim socidinych sluzieb formou ,,Dotaznika
spokojnosti. Vroku 2019 bola ponuknutd moznost vyjadrit sa vietkym
klientom zariadenia, v porovnani s predchdadzajucim obdobi, kedy sa
oslovovali len vybrané skupiny obyvatelov. Oslovenim vsetkych sme ziskali
vysledky v objektivnejSej podobe s vypovednou hodnotu. Zdroven sme v roku
2019 zahdjili zisfovanie spokojnosti aj zamestnancov zariadenia. Zistovanie
spokojnosti bolo anonymné, realizované priebeine a pre zainteresované
strany dobrovolné. Dotaznik slUzi zdroven aj na zistovanie nevyslovenych
poziadaviek k naplneniu individudinych potrieb a ocakdvani. Odporiucania
vyplyvajuce z dotaznikov sU predmetom riesenia na pracovnych poraddch.
Zvolend forma spdtnej vazby umoznuje odhalit potencidl, slabsie miesta a

zamerat sa na ich zlepsenie.

Vysledky dotaznikové prieskumu, hodnotenie klientov:
> Poskytovanie zdravotnej starostlivosti  je na Urovni 99,7% spokojnosti
klientov.
> Labezpecovanie starostlivosti  pracovnikmi socidlno-terapeutického
Useku je na Urovni 98,4% spokojnosti klientov.
> Kvalita prevadzky hospoddrskeho zabezpecenia je na Urovni 98,5%

spokojnosti klientov.
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Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie rodinnych prislusnikov:
Poskytovanie komplexnej starostlivosti v nasom  zariadeni  prijimatelom
socidlnych sluzieb je na Urovni 99,3% spokojnosti z pohladu rodinnych

prislusnikov.

Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie zamestnancov:

Vyjadrenie spokojnosti zamestnancov pri vykone pracovnych cCinnosti
v prevddzke zariadenia je na urovni 98,8%. 1 vysledkov dotaznika mbézeme
konstatovaf, Zze najvyznamnejsim motivacnym prvkom vykonu povolania pre
zamestnancov, je dobrd atmosféra na pracovisku, druhym vyznamnym
motivacnym prvkom pre zamestnancov je stdlost aistota prace. FinanZné
hodnotenie vychddza ako podporny prvok, za menej vyznamné motivacné
prvky sa ukdzal reSpekt auznanie od nadriadenych. Nevyznamnym

motivacnym prvkom pre zamestnancov je moznost kariérneho rastu.

» Vyhodnotenie cielov stanovenych pre rok 2019

> Labezpeclenie persondinej stability: zrealizované v .

» Zabezpecit objektivne hodnotenie spokojnosti zainteresovanych strdn
s kvalitou poskytovania socidlnych sluzieb: zrealizované .

> Vytvorit dvojlézkovu izbu pre imobilnych klientov: zrealizované .

> ZvySovat kvalitu Zivota klientov s fazkymi  poruchami  mobility
dovybavenim izieb elektrickymi polohovatelnymi [6zkami:
zrealizovane v .

> Aktivne uplatfovat metdédu individudineho pldnovania:

zrealizované .

Tabulka Zlepsovatelské projekty rok 2019

Nazov projektu Zameranie

Repardcia zahradnych
altdnkov EstetizGcia prostredia pre klientov.
v Ciastocne zrealizované v
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Vymalovanie chodbiciek
bytovych jednotiek

v/ zredlizované v

Zveladenie vnutornych priestorov
zariadeniaq, Zlepsenie hygienickych
standardov.

Parkovisko osobnych vozidiel
pre klientov zariadenia
v zredlizované v

Zvysovanie kvality poskytovania socidlnych
sluzieb, spradvne osadenie dopravnych
znaciek.

Jarnd brigdda v Remi zdhrade -
JESENIA zps

v/ zredlizované v

Socializdcia klientov, vytvdranie prilezitosti
za UCelom motivacie k spoloCnému
frdveniu volného Ccasu klientov oboch
zariadeni.

Parkovacia plocha bicyklov

pre klientov zariadenia
v zredlizované v

Zvysovanie kvality poskytovania socidlnych
sluzieb, svojpomocné rozsirenie cyklostojiska
pre klientov a zamestnancov.

Prekrytie zdsobovacej rampy,

vybudovanie striesky
v zredlizované v

Zlepsenie kvality technickych podmienok pri
manipuldcii s potravinami.

Zefektivnit triedenie odpadu
klientmi zariadenia, doplnenie
odpadovych kosov, osveta

a edukacia
v zredlizované v

Motivacia klientov
environmentdlnej stratégie obce.

k podpore

Vybudovanie oddychovej zény
v atriv zariadenia

Socidlizdcia klientov, vytvorenie miesta na

, s aktivny oddych a prilezitosti k spolocne
linkoveho zakuti . . -
a by 1Koveno zakutia fravenému Casu.
v zredlizované v
Rekonstrukci vymalovani , , . . . .
eonsirukcia a vymalovanie Lveladenie a zutulnenie spolocnych

jeddlne
v/ zredlizované v

priestorov zariadenia.

»Aj prostredie liec¢i“ - stardme

sa moderne a efektivne
v zrealizované v

ndkup elekirickych
|6Z0k, vysetrovacie
I6zko, vozik na osobnu

Zvysovanie kvality,
polohovatelnych
polohovatelné
hygienu)

Projekt s podporou TTSK.

Modernizacia zdravotnickeho

vybavenia
v/ zredlizované v

Zvysovanie kvality zivota imobilnych a fazko
mobilnych PSS na zdravotnom Useku.

»V novom $ate — nové vyzvy
pre telo qj dusu.” skvalitnenie

rehabilitacnej starostlivosti
v zrealizované v

Zvysovanie kvality poskytovania
rehabilitacnej starostlivosti  za  UCelom
dosiahnutia maximdline] funkénej zdatnosti
klientov.

Predzdahradka pri vstupe do

zariadenia
v/ zredlizované v

Revitalizdcia predzdhradky pre podporu
zmyslového vnimania a kontakt s prirodou.

Medzigeneracny dialog
v zredlizované v

Podpora vo vytvdrani vztahov medz
generdciami v spolocnych  akfivitdch,
spolupatricnost, vzdjomné pochopenie.
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Ndazov projektu

Zameranie

Revitalizdcia ¢akarne v Zp$
v zredlizované v

Budovanie prostredia za ucelom zUtulnenia
a modernizdcie spolocnych priestorov pre
klientov i nGvstevnikov.

Bezpecny a komfortny domov
v zrealizované v

Zvysovanie kvality poskytovania socidlnych
sluzieb, za UCelom ochrany zdravia
a majetku klientov i zariadenia.

Ekonomické a ekologické

vykurovanie
v Ciastocne zrealizované v

Inizenie spotreby zemného plynu, ndkladov
na energie, zvysenie efektivity vykurovania
a zabezpecenie klientom vyssi tepelny
komfort.

Vyutzitie Sijacieho stroja na

. o Rozsirovanie moznosti volnocasovych
pracovnej terapii Sl
v zrealizované v )
Elimindcia Sirenia infekEnych ochoreni

Dezinfikator a ¢isti¢ vzduchu
v zrealizované v

v uzatvorenych priestoroch, urcenych pre
trdvenie volného Casu klientov.

Imyslova stimuldacia aj pre
seniorov
v zrealizované v

RozSirovanie moznosti volnocasovych

akfivit.

Skvalitnenie web stranky www.
zpssi.sk -

» Hovori o nds viac... ako si
mnohi myslia®.

v zrealizované v

Skvalitnovanie a modernizacia poskytovania
informdcii  verejnosti v radmci informacnej
stratégie.

» Modernizacia pracovného
prostredia - kvalitnejsi vykon
prace* - materidlne vybavenie

pre persondal
v zrealizované v

Zvysovanie kvality pracovného prostredia
pre zamestnancov.

Ciele pre rok 2020:
v' Rozvoj

kompetencii zamestnancov za UCelom pripravy kvalitnej

dokumentdcie a pripravy vietkych zamestnancov, byt zainteresovanym
a podielat sa na procese preukazovania pripravenosti na hodnoteni
plnenia podmienok kvality podia prilohy ¢&. 2 zdkona o socidinych
sluzbdch, s akcentom na holisticky pristup ku klientovi.

Zvysenie dostupnosti sluZzieb a starostlivosti v rédmci ROO Useku
(rekonstrukcia kUpelne na opatrovatelskom oddeleni, rozsirif rozsah

rehabilitacnych sluzieb).

v Rozsirit kvalitativny a kvantitativny fond zdujmovej Cinnosti a terapie.
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7

FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Rozpocltova organizdcia Zariadenie pre seniorov Skalica viedla svoje

Uctovnictvo v zmysle zakona ¢€.431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich

predpisov. Rocnd UCtovnd zdvierka za rok 2019 bola zostavend dna 9. marca

2020.

7.1

>

Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

PRiIJMY

Celkové prijmy za rok 2019 predstavuju 1 453 600,25 €, z toho:

Prijmy z dotdcie Ministerstva prdéce, socidinych veci arodiny SR vo

vyske 702 867,82 €.

Vlastné prijmy vo vyske 748 118,71 €, ztoho prijmy za sluzby ako je

stravovanie 310 666,59 €, byvanie, odkdzanosf a ostatné sluzby od

klientov 421 902,20 €, dalej ostatné priimy z Uradu prdce, socidlnych

veci a rodiny Senica 7 965,13 €, dary vo vyske 4 550,00 €, z grantov

2 615,00 € a z Urokov a dobropisov vo vyske 419,79 €. Z nevycerpanych

darov z roku 2018 vo vyske 2 613,72 €.

V nasledujucej tabulke sU graficky premietnuté uvedené primy.

Tabulka Prijmy

PRIJMY CELKOM 1453 600,25 €
e Prijmy z dot&cie MPSVaR SR 702 867,82 €
e Vlastné prijmy, z toho: 748 118,71 €
Prijmy za sluzby 732 568,79 €
Ostatné prijmy 15 549,92 €
Nevycerpané dary z roku 2018 261372 €
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> VYDAVKY

Celkové Cerpanie vydavkov za rok 2019 bolo vo vyske 1 453 600,25 €:

e Beiné vydavky — Cerpanie beznych vydavkov je 1 441 125,05 €,

e Kapitdlové vydavky — Cerpanie v roku 2019 je 12 475,20 €. Z viastnych
prijimov sme nakupili kotol v hodnote 3726,00 €, pracku v hodnote
5 026,80 € a 3-komorovu pec v hodnote 3 722,40 €.

V tabulke ponukame prehlad v oblasti vydavkov.

Tabulka Vydavky

VYDAVKY CELKOM 1453 600,25 €
e BeZné vydavky, z toho: 1441 125,05 €
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné 688 825,96 €
vyrovnania
620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni 246 924,47 €
630 Tovary a sluzby 502 504,23 €
640 Bezné transfery 2 870,39 €
e Kapitdlové vydavky 12 475,20 €

Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo kontrolované a pouzité na
planované prevadzkové potreby, predovsetkym na Uhradu doddvatelskych
faktur, ndkup materidlu na Udrzbu obytnych jednotiek a celej prevadzky, za
opravy a revizie prevadzkovych strojov a zariadeni, vyplatu miezd a odvodov
do socidlineho a zdravotného zabezpecenia a dalsie sluzby. Pri vydavkovych
polozkdch sme dodrziavali zasady efektivnosti a hospoddrnosti vynalozenych

vydavkov.

» 610 Mzdy: Cerpanie k 31.12.2019 je vo vyske 688 825,96 €. Patria sem
mzdové prostriedky na zamestnancov zariadenia. V sUlade so Zdkonnikom
prdce zamestndvame potfrebny pocet pracovnikov so znizenou

pracovnou schopnosfou.
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Tabulka 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania

Polozka Cerpanie
611 Tarifny plat, osobny, zadkladny a funkény plat vratane ich 542 611,79 €
ndhrad

612 Osobné a ostatné priplatky 146 214,17 €
SPOLU 688 825,96 €

» 620 Poistné: Do socidinej poistovne, zdravotnych poistovni a na
doplnkové déchodkové poistenie bolo odvedenych 246 924,47 €. Zavazky

voci poistovniam nemdme.

Tabulka 620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poistfovni

Polozka Cerpanie
621 Poistné do VSZP 27 054,96 €
623 Poistné do ostatnych poistovni 39 765,40 €
625001 Na nemocenské poistenie 9 708,68 €
625002 Na starobné poistenie 97 647,65 €
625003 Na Urazoveé poistenie 5 588,53 €
625004 Na invalidné poistenie 20 282,95 €
625005 Na poistenie v nezamestnanosti 6 759,39 €
625007 Na poistenie do rezervného fondu 33127,71 €
627 Na prispevok do DDP 6 989,20 €
Spolu 246 924,47 €

» 630 Tovary a sluzby: Cerpanie vo vyske 502 504,23 €, z toho na:

e Cestovné nahrady: Cerpané vo vyske 269,62 €.
e Energie, voda a komunikdacie: cerpané vo vyske 96 307,28 €, z toho za

el. energiu a plyn 71 337,47 €, vodné astocné 21 484,08 €, postoveé a
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telekomunikacné sluzby 1865,97 € a poplatky za internet vo vyske
1619,76 €.
Materidl: Cerpané vo vyske 323 197,08 €, z tejto polozky boli unradené
vydavky na:
aktualizdcia pouzivaného softvéru, licencia 1 537,95 €,
telekomunikacnd technika 3 296,37 €,
prevddzkové stroje a pristroje 16 081,76 € (napr. ndkup pracky,
rehabilitacného pristroja, Sijacieho stroja, chladnicky, defibrilatora)
interiérové vybavenie 21 635,12 €,
kniny, Casopisy a noviny 318,06 € (odbornd literatdra, financny
spravodajca, verejnd sprava, zbierka zakonov a dennd tlac),
nakup poftravin 215 485,45 €,
nakup vieobecného materidlu 55731,02 €, sU to pracie, Cistiace,
hygienické a dezinfekéné prostriedky, zdravotnicky materidl, materidl
na udrzbu, kanceldrske potreby, papier, tlacivd, jednorazové zinky a
rukavice, kuchynské riady, biolampa, tapety,
ndakup vypoctovej techniky 4 606,60 €,
ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov 4 127,21 €,
palivd ako zdroj energie 377,54 € (palivo do kosacky, ndhradného
zdroja).
Dopravné: Cerpané vo vyske 2 705,47 € (PHM, servis a Udrzba dvoch
vozidiel, poistenie vozidiel, prepravné).
Rutinnd a standardna Odrzba: Cerpané vo vyske 15 423,58 € (kuchynské
zariadenie, mraznicky, pracky, susicky, oprava hasiacich pristrojov),
Udrzba budovy a Udrzbu softvéru. Vietky tieto préce boli vyvolané
potrebou odstrdnenia pordch alebo z dévodu zlého stavu.
Ndjomné za prendjom: Cerpané vo vyske 2 227,96 € za prendjom

priestorov a inventdru, osviezovacov na chodby a socidlne zariadenia.

Sluzby: Cerpanie 62 373,24 €, z toho vyberdme nasledujice polozky:
Bankové poplatky 1 508,98 €, inzercia 204,00 €.
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Na stravovanie zamestnancov vo vyske 55% hodnoty stravnej jednotky
bolo Cerpané 15 964,97 €.

Na zdklade dohody o vykonani prace bolo vyplatend suma 5 099,00 €
za brigddnické préace na osetrovatelskom a opatrovatelskom
oddeleni, za hudobné produkcie pri kulturnych podujatiach.

Pranie postelnej bielizne doddvatelsky, deratizdcia, odvoz odpaduy,
komindrske prdce, za pravidelné revizie a konfroly zariadeni,
zhotovovanie klUCov a peciatok, mesacny servis na Useku PO a BOZP,
Za pracovnu zdravotnu sluzbu, UCtovny audit, dozorny audit ISO a
odborné sluzby 22 686,76 €.

Poistné za poistenie budovy Zariadenia pre seniorov a pracovnikov
v sume 1 407,88 €, preventivne lekdrske prehliadky 84 €.

Rocny pridel do socidineho fondu bol odvedeny vo vyske 8 189,65 €.
Skolenia a semindre 7 228,00 €.

Vratka z nevy&erpanych finanénych prostriedkov z dotdcie SR za

neobsadené miesta bola vo vyske 0 €.

Tabulka 630 Tovary a sluzby

Polozka Cerpanie
631 Cestovné ndhrady 433,86 €
632 Energie, voda a komunikacie 88 720,77 €
633 Materidl 290 664,26 €
634 Dopravné 1 676,26 €
635 Rutinnd a Standardnd udrzba 11 972,76 €
636 Ndjomné za prendjom 987,96 €
637 Sluzby 8317542 €
Spolu 477 631,29 €

» 640 Beiné transfery jednotlivcom: Cerpanie 2 870,39 € na ndhradu

pracovnikom za nemocenské davky.
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Tabulka 640 Bezné transfery

Polozka Cerpanie
642015 Na nemocenské davky 2 870,39 €
Spolu 2 870,39 €

7.2 Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

V nasledujucej Casti ponukame v grafickom prevedeni tabuliek

prehlad, ktory Cleni prijmy podla ich jednotlivych zdrojov.

Tabulka Zdroje prijmov

PRIJMY CELKOM 1453 600,25 €
e Prijmy z dotacie MPSVaR SR 702 867,82 €
e Viastné prijmy spolu, z toho: 732 988,58 €
Prijmy za sluzby 732 568,79 €
Z Uctov fin. hospoddarenia 419,79 €
e Ostatné prijmy 17 743,85 €

Ostatné prijmy, z toho:

Z UPSVaR Senica 7 965,13 €
Z grantov VUC 2 615,00 €
Granty/Dary 4 550,00 €
Nevycerpané dary z roku 2018 261372 €

79




7.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Zameriavame sa na vymedzenie pohybu a stavu majetku z hladiska

dlhodobych hmotnych anehmotnych zloziek, definujeme aqj stavajuce,

vyplyvajuce dihodobé a kratkodobé zavazky.

Tabulka Majetok

Spolu majetok

4108 667,85 €

DlIhodoby nehmotny majetok

Softvér 3 689,66 €
Dlhodoby hmotny majetok

Pozemky 12 656,84 €
Stavby 3792 284,07 €
Samostatné hnutelné veci 268 339,51 €
Dopravné prostriedky 31 697,77 €

Tabulka Zavazky

Zavazky Zostatok 31.12.2019 v €
Dlhodobé zavazky, z toho: 978,37 €
o zAvazky zo socidlineho fondu 978,37€
Kratkodobé zavdazky, z toho: 100 708,76 €
o zAvazky vocizamestnancom 48 403,61 €
o zAvazky voCi poistovniam 34 059,74 €
e zAvazky voCi danovému Uradu 7 522,80 €
» ostatné zavazky 7 369,09 €
e z neuhradenych faktir 2 175,54
e inézdvazky 117798
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7.4 Ekonomicky opravnené ndaklady

NiZSie uvedend tabulka zobrazuje Struktiru ekonomicky oprdvnenych

ndkladov, ktoré su podla zdkona o socidlnych sluzbdch definované ako

ndklady na zdkonom uvedené cinnosti. Uvadzame vietky tieto Cinnosti

premietnuté na Urovni ndsho zariadenia.

Tabulka Struktira ekonomicky opravnenych ndkladov k 31.12. 2019

§72 ods.5 PREDMET POLOZKA v €
a) Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 682 922,88 €

b) Poistné na socidlne poistenie 244 862,42 €

C) Cestovné nahrady 269,62 €

d) Energie, voda a komunikacie 94 441,31 €

e) MiotEral 188 863,52 €

f) Dopravné 270597 €

9) Rutinna Udrzba 12 668,66 €

h) Nd&jomné za prendjom 1 000,00 €

i) Sluzby 48 948,83 €

) Bezné transfery 2 870,39 €

K) 22§)ei?kluhmo’mého a nehmotného 128 045.30 €
SPOLU 1407 598,90 €

Ekonomicky oprdavnené ndklady na 1 klienta

698 €

Hlavny kontrolér mesta Skalica Ing. Gejza Liska vykonal konfrolu plnenia

rozpoctu za . polrok 2009. Kontrolou neboli zistené Ziadne nedostatky.
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SPOLUPRACUJUCE SUBJEKTY, INSTITUCIE A PARTNERI
ZARIADENIA PRE SENIOROV SKALICA

Mesto Skalica

Obvodny lekdr a geriater Doc. MUDr. Ivan Bartosovic, PhD., mimoriadny
profesor

Odborni lekari: MUDr. Gabriela Svrékovd, MUDr. Peter Radd
Fakultnd nemocnica s poliklinikou a.s. Skalica

Lekdren Farmedix

Rimsko — katolicky farsky Urad Skalica

Evanjelicky farsky Urad

Stibor — Mestské centrum socidlinych sluZieb n.o., Skalica

Denny penzidn lvanka pri Dundii

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Obcianske zdruzenie a DSS Mikado Skalica

Strednd zdravotnicka skola Skalica

Materska skola Skalica

Mestska kniznica Skalica

Zdakladné skoly v Skalici

SUkromnd zdkladnd skola Stvorlistok

ETC Skalica

Vysokd $kola zdravotnictva, socidlnej prace sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavia
Blahu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Senica

Regiondiny Urad verejného zdravotnictva Senica

Socidina poisfovna

Okresny sud

Notdrsky Urad

ExekUtorské Urady

TOV SUD Slovakia s.r.o

RVC Senica

Tabita s.r.o.
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PODAKOVANIE

Za financ¢nu a mordinu pomoc ndsmu zariadeniu
vUprimne a zo srdca dakujeme v
vietkym menovanym aj nemenovanym darcom,

priatelom, sympatizantom a dobrovolnikom.

Vroku 2019 nds podporili vietci tito Uzasni, inSpirativni, srdecni ludia
organizdcie:

v Animatori a mladez z Farskej charity pod vedenim Katky Caletkovej
v Essity Slovakia s.r.o.

v Farmedix s.r.o.

v Mesto Skalica

v Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

v Mont-Alu s.r.o. Vradiste

v Protherm Production s.r.o.

v SANIMAT SK

v Trnavsky samospravny kraj

v UNTRACO SR

v Vaillant Group Slovakia, s.r.o

v Brumercikovd Margita, Flajzikovd Jozefa, KukliSovd Kvetoslava.

a
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Vy vSetci uvedeni, ale aj tf anonymni, ndm pomadhate
uskutoCnovat sny, priania, tuzby, pldu pofreby v prospech

ndasho zariadenia. Patrivdam srdecnd vdaka.

wdalka
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Sprava nezavislého auditora
pre Statutarny organ rozpoctovej organizacie

Zariadenie pre seniorov Skalica

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nézor

Uskutocnili sme audit G¢tovnej zavierky rozpoctovej organizicie Zariadenie pre seniorov Skalica
(d’alej aj ,,rozpoctova organizacia®), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych
uétovnych zasad a uctovnych metod.

Podl'a nasho nézoru, priloZena U€tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie rozpoctovej organizacie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci

sa k uvedenému datumu podla zidkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gltovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Gc¢tovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit UCtovnej zavierky. Od rozpocétovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zdkona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutarnom audite®) tykajtcich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit iétovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zdoraznenie skuto¢nosti

Rozpottova organizacia nespinia kritéria pre povinny audit u&tovnej zavierky v zmysle zakona o
uctovnictve, ateda nemusi ani vypracovat vyroéni spravu. Pre audit GCtovnej zavierky sa
rozhodla dobrovol'ne.

Zodpovednost’ Statutarneho orgdnu za iétovni zévierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto ultovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o ultovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie UCtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani UCtovnej zavierky je S$tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
rozpoctovej organizacie nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokratovania v ¢&innosti v uétovnictve, ibaze by mal v umysle rozpodtovi
organizaciu zrudit' alebo ukoncit’ jej ¢innost, alebo by nemal inu realisticki moznost' nez tak
urobit’.



Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat primerané uistenie, & uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mdézu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oéakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostato¢né a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod méze zahrfiat’ tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol rozpo¢tovej organizacie.

Hodnotime vhodnost' pouzitych uétovnych zasad auétovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informécii, uskutoénené Statutdrnym
organom.

Robime zaver otom, ¢&i S$tatutdrny organ vhodne v ultovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ rozpodtovej organizicie nepretrZite pokracovat’
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su
tieto informécie nedostato¢né, modifikovat na$ nazor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti vSak moZzu spdsobit, Ze rozpodtova organizdcia prestane
pokrafovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

Hodnotime celkova prezentaciu, Struktiru a obsah U¢tovnej zadvierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i u¢tovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Senica, 19. marca 2020

RVC Senica s.r.o.

2\ Ing. Terézia Urbanova
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