SMERNICA
zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni
0 protispolocenskej ¢innosti

Zariadenie pre seniorov Skalica ako zamestnavatel’ v zmysle ustanovenia § 10 ods. 9 zakona
¢. 54/2019 Z. z. o0 ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti*)
vydava tdto smernicu o systéme preverovania 0znameni o protispolo¢enskej ¢innosti.

CL1
Uvodné ustanovenia

1. Téato smernica upravuje postup pri podavani a prijimani oznédmeni, tykajucich sa
kriminality alebo inej protispolocCenskej Cinnosti (d’alej len ,,protispolocenskd cinnost™),
o ktorej sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym
obdobnym vztahom, osoby v predzmluvnych vztahoch alebo byvalych zamestnancov,
0s6b vo verejnom obstaravani; postup pri evidovani a preverovani oznameni, pri
oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia, ako aj
podrobnosti o oprévneniach a povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni, o0 zachovani mlcanlivosti o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby a o
spracuvani osobnych Gdajov uvedenych v oznameni.

2. Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisluSnému na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi.

3. Této smernica je zavézna pre Statutarneho zastupcu (riaditel'a) a vSetkych zamestnancov
Zariadenia pre seniorov Skalica (zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 50
zamestnancov), v zmysle ustanovenia § 10 ods. 1 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti.

4. Podmienky poskytovania ochrany v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom
vztahu v slvislosti s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti, prava a povinnosti 0séb
pri oznamovani protispoloCenskej ¢innosti avymedzenie pojmov  sdvisiacich
S oznamovanim protispolo¢enskej €innosti upravuje zdkon o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti.

CLII
Zodpovedna osoba

1. Vzmysle ustanovenia 8 10 ods. 1 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti ma Zariadenie pre seniorov Skalica ur¢ent zodpovednu osobu
V rdmci svojej organizacie - manazérku kvality, ktord plni Ulohy zamestnavatel'a podl'a
§10 ods. 5 az 8 a § 11 ods. 1.



2. Zamestnavatel sa pricbezne podiela na zabezpeCovani udrziavania odbornych
predpokladov zodpovednej osoby v zmysle ustanovenia § 10 ods. 4 zakona o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.

3. Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni st zverejnené pre vsetkych
zamestnancov Zariadenia pre seniorov Skalica a zainteresované subjekty na webovom

sidle www.zpssi.sk.

CL 111
Podavanie a prijimanie ozndmeni

1. Ozndmenie o protispoloc¢enskej ¢innosti mozno podat’:

a) pisomne - v uzatvorenej obalke s oznacenim ,,Neotvérat’ - do rik manazérky kvality*,
a to priamo do ruk zodpovednej osoby alebo posStou na adresu: Manazérka kvality,
Zariadenie pre seniorov, Pod Hajkom 36, 909 01 Skalica. Zamestnanec zariadenia,
povereny prijimanim poStovych zasielok nie je opravneny obalku s takymto
oznacenim otvarat’, oznaci zalepenu obalku peciatkou, poradovym ¢islom doslej posty
z Registratdrneho dennika a datumom dorucenia. Zaeviduje do Registraturneho
dennika a bez zbyto¢ného odkladu postapi zodpovednej osobe,

b) osobne - Ustne - osobne do zdznamu zodpovednej osobe Zariadenia pre seniorov
Skalica. Oznamovatel’ moze poziadat’ o osobné stretnutie, pricom zodpovedna osoba
je povinna uskutoc¢nit’ stretnutie bezodkladne, najneskor vsak do 7 kalendarnych dni
odo dna poziadania. Zapisnicu z osobného (Ustneho) oznamenia / fyzické prijatie
oznamenia, je zodpovedna osoba povinna vypracovat’ v dvoch rovnopisoch, jeden pre
oznamovatel'a a druhy pre zodpovednu osobu.

c) elektronickou formou - na e-mailovu adresu zodpovednej osoby, ktora je oznaéena
na webovom sidle zariadenia a dostupna nepretrzite: 0znamenie@zpssi.sk.

2. Oznamenie musi byt Citatené, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolo¢enskl ¢innost’ poukazuje. Je ho mozné podat’ aj anonymne.

3. Ozndmenie obsahuje informaciu o protispoloCenskej ¢innosti, ktori sa oznamovatel
dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v
dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejny zdujem, hospodarenie ¢i dobré meno
organizécie.

4. Oznamenie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré prijala ina ako zodpovedna osoba, je tato
osoba povinna bezodkladne postipit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

5. Podanie oznamenia o protispoloCenskej Cinnosti nesmie byt déovodom na vyvodenie
takych doésledkov, ktoré by spdsobili oznamovatel'ovi akukol'vek ujmu.
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6. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti; branenim podaniu
ozndmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékol'vek
konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit' alebo spomalit’ podanie ozndmenia. Konanie
osoby, ktord bude branit' podaniu oznamenia sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho
pripadu moéze povazovat za zavazné alebo za menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny. V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo branené podat’ oznamenie, je potrebné,
aby sa obratil s touto informéaciou priamo na riaditel’ku zariadenia.

CL IV
Preverovanie oznameni, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni,
zachovanie mil¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a dotknutej osoby

1. Na preverovanie oznamenia o protispoloc¢enskej ¢innosti je prislusna zodpovedna osoba
zamestnavatela — manaZérka kvality, ktord koné nezavisle, nestranne a objektivne, aby
zistila skuto¢ny stav veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi, verejnym alebo
inym spolo¢enskym zaujmom.

2. V pripade, ak zodpovedna osoba nemdze z objektivnych dovodov vybavit’ ozndmenie o
protispolocenskej ¢innosti v zakonom stanovenej lehote, riaditel’ka zariadenia bez
zbyto¢ného odkladu ustanovi nahradnt zodpovednu osobu, pri¢om na prava a povinnosti
nahradnej zodpovednej osoby sa analogicky pouZiji ustanovenia tejto smernice.

3. Z preverovania oznamenia o protispolocenskej ¢innosti je vylic¢end zodpovedna osoba v
pripadoch:

a) pokial’ oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b) pokial’ vzh'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno
mat” pochybnost o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na jej pomer k
preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa
oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

4. Zodpovednd osoba je povinna bez zbytocného odkladu oznamit' riaditel’ke zariadenia
svoje vylucenie alebo zaujatost’.

5. Zodpovedna osoba potvrdi prijatie 0oznamenia do siedmych dni od jeho prijatia, v zmysle
ustanovenia § 10 ods. 6 zdkona o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.

6. Zodpovedna osoba je povinna prijat aobsahovo preverit kazdé oznamenie o
protispolocenskej €innosti bez ohladu na jeho oznafenie a ozndmit’" oznamovatel'ovi
vysledok preSetrenia 0znamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia
oznamenia, najneskor do 90 kalendarnych dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak
sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmych dni od prijatia
oznamenia, vzmysle ustanovenia § 10 ods. 8 z&kona o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti.
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Pokial’ je to nevyhnutné pre spolahlivé preverenie oznamenia o protispolocenske;j
¢innosti, zodpovedna osoba je povinna bez zbyto¢ného odkladu vyzvat’ oznamovatel’a na
doplnenie alebo spresnenie udajov v oznameni, s urCenim lehoty na doplnenie
oznamenia. Zodpovedna osoba je opravnena ziadat oznamovatela o poskytnutie
sucinnosti pri preverovani ozndmenia.

Ak z obsahu podania ozndmenia vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast’ podania, zodpovedna
osoba preveri len prislusna cast’ podania a o vysledku spiSe zdznam. Ostatné casti
podania zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu postipi zamestnancovi prislusnému
na ich vybavenie, pricom tieto budu vybavené podla prisluSnej pravnej upravy (napr.
staznost’ podl'a zdkona o staznostiach). O tejto skutocnosti zodpovedna osoba bez
zbytoéného odkladu informuje podavatela podania oznamenia, pokial nie je podanie
anonymneé.

Ak z obsahu podania ozndmenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie o protispolo¢enskej
¢innosti, ale na vybavenie podania je prislusny iny organ verejnej moci, zodpovedna
osoba podanie bez zbytocného odkladu postipi tomuto orgdnu. O postiipeni podania
zodpovedna osoba bezodkladne informuje podavatel'a podania 0zndmenia, pokial’ nejde o
anonymné podanie.

Pokial’ ozndmenie o protispolocenskej ¢innosti smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi
alebo Statutarnemu zastupcovi zamestnavatela, zodpovedna osoba bez zbyto¢ného
odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutirneho zastupcu zamestnavatel’a s
obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit' doklady,
dokumentéaciu alebo iné informécie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri
oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie
mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela a na ochranu osobnych udajov podl'a zédkona ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov. V pripade, Ze z informacii, ktoré su sucastou
alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit’ totoZznost’ oznamovatel'a, zodpovedna osoba s
takymito  informaciami  dotknutého zamestnanca ani Statutarneho  zastupcu
zamestnavatela neobozndmi, ale vyzve ho na uvedenie skutocnosti, predloZenie
dokladov, dokumentacie alebo inych informacii nevyhnutnych na preverenie oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat dotknutého
zamestnanca, d’alSich zamestnancov alebo S$tatutarneho z&stupcu zamestnavatela na
poskytnutie sucinnosti pri preverovani ozndmenia o protispolo¢enskej ¢innosti a urcit
primerant lehotu na poskytnutie su¢innosti.

Zodpovedna osoba, zamestnavatel’, zamestnanci a spolupracujuce osoby sU povinni pri
prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat ml€anlivost o totoznosti
oznamovatel'a, toho, proti komu ozndmenie smeruje a o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri prijimani a preverovani oznamenia; na poskytnutie informécie o totoznosti
oznamovatel'a je potrebny jeho pisomny suhlas. Povinnost’ zachovavat ml€anlivost’ o
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totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby trva aj po ukonceni vnitorného preverovania
alebo vysetrovania organov ¢innych v trestnom konani.

Preverenim oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti sa povazuje aj postipenie veci na
vybavenie inym organom verejnej moci podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov (napr. zakona o priestupkoch, zakona o kontrole v Statnej sprave).

Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovednad osoba v
zazname navrhne opatrenia na napravu, veduceho Useku, ktory ich ma vykonat’ a lehotu,
dokedy tak ma urobit. V stanovenej lehote je veduci Useku povinny predlozit
zodpovednej osobe pisomnu spravu o opatreniach prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov.

Umyselné ozndmenie nepravdivych skutoénosti, pri ktorych je zjavné, Zze oznamovatel
ich nemohol v ¢ase oznamenia oddovodnene povazovat za pravdivé, a ktoré mozu
poskodit’ povest’ a dobré meno fyzickej 0soby alebo organizacie, sa povazuje sa zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

CLV
Evidovanie a spracuvanie oznameni a ochrana osobnych udajov oznamovatel’a

Evidenciu oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle ustanovenia 8 11 ods. 1
zakona o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti vedie zodpovedna osoba -
manazérka kvality, v pisomnej forme v osobitnej dokumentaénej zlozke a uchovéva
spdsobom aby bol zabraneny pristup nepovolanym osobam, po dobu 3 rokov odo dna
dorucenia ozndmenia o protispolocenskej ¢innosti.

Zodpovedna osoba evidenciu povinne vedie aj Vv pripade, ak neprijala doposial’ Ziadne
oznamenie - zlozka ,,Evidencia oznameni<.

Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovednd osoba povinna bezodkladne zaevidovat' v
evidencii oznadmeni pod cislom oznamenia, Ktoré pozostava z poradového Eisla jeho
dorucenia a datumu dorucenia.

Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zodpovedna osoba opravnend spracuvat osobné
udaje uvedené v oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti v rozsahu: meno, priezvisko a
adresa pobytu oznamovatela, ak nejde 0 anonymného oznamovatela. V tom pripade
v evidencii uvedie iba ,,anonymny oznamovatel™.

Zodpovedna osoba je povinnd prijat’ kazdé ozndmenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.



CL VI
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia

1. O vysledku preverenia oznamenia o protispolocenskej ¢innosti spise zodpovedna osoba
pisomny zdznam, v ktorom zhrnie skuto¢nosti uvadzané oznamovatel'om a zaroven sa
vyjadri ku kazdej skutocnosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdeni uvedenych v
oznameni a z hl'adiska postidenia ich pravnej relevancie vo vzt'ahu k moznému naplneniu
prvku protipravnosti.

2. Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia ozndmenia o protispoloCenskej
¢innosti zodpovednd osoba umozni oznamovatelovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom.
Pokial' oznamovatel’ uvedie nové skutocnosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi,
zodpovedna osoba je povinna sa s tymito skuto¢nostami a namietkami vysporiadat’ v
pisomnom zazname o vysledku preverenia oznamenia s uvedenim, ¢i su tieto skuto¢nosti
a namietky opodstatnené.

3. Zodpovednd osoba je povinna zaslat oznamovatel'ovi zaznam o vysledku presetrenia
oznamenia o protispoloenskej ¢innosti v pisomnej forme v lehote podla Cl. 4 ods. 6 tejto
smernice, pokial’ neslo o anonymné oznamenie.

4. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov (napr. zakona o priestupkoch, zékona o kontrole
Vv $tatnej sprave), zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto¢nosti informovat’ riaditel’ku
zariadenia a oznamovatela, a nasledne oznamit' podozrenie z trestnej ¢innosti organom
¢innym v trestnom konani ainé skutoCnosti organom prislusnym podla osobitnych
predpisov. Zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje
osobitny predpis a nasledne do desiatich dni od doruéenia tohto vysledku s nim oboznami
aj oznamovatel’a.

5. Ak bolo opéatovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skutocnosti,
zodpovednd osoba pisomne oznami oznamovatelovi stanovisko a spOsob vybavenia
pdvodného oznamenia a to bezodkladne.

6. Oznamenie je vybavené obozndmenim oznamovatela s vysledkom preSetrenia
oznamenia.

ClL VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica a e-mailova adresa na zodpovednu osobu SU zverejnené a spristupnené na
webovom sidle www.zpssi.sk.

2. Ostatné nalezitosti, ktoré nie st obsiahnuté v smernici sa riadia zakonom ¢. 54/2019 Z. z.
0 ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.


http://www.zpssi.sk/

3. Sobsahom smernice zamestnavatel' Zariadenie pre seniorov Skalica preukazatelne

obozndmi vsetkych svojich zamestnancov.

4. Touto Smernicou - zadsady podavania, preverovania aevidovania o0znadmeni
0 protispolo¢enskej ¢innosti sa ruSi Smernica — zadsady podavania, preverovania
a evidovania podnetov a 0znameni o protispolo¢enskej ¢innosti z 01.06.2015.

5. Tato smernica nadobuda uéinnost’ 01.02.2024.

Prilohy:

1.

No ok own

Evidencia oznameni.

Oznamenie protispoloc¢enskej ¢innosti €. ..... .

Zé&pisnica 0 0sobnom prijati oznamenia protispolo¢enskej ¢innosti €. ..... .
Potvrdenie prijatia 0zndmenia o protispolo¢enskej ¢innosti oznamovatelovi.
Ziadost o stginnost’,

PostUpenie oznamenia o protispolocenskej ¢innosti.

Presetrenie oznamenia evidované pod €. ..... .

V Skalici, 31.01.2024

PhDr. Martina Stepanovskd, PhD.
riaditel’ka ZpS Skalica



Priloha ¢. 1

Zariadenie pre seniorov Skalica

EVIDENCIA OZNAMENI

Poradové cislo /
datum dorucenia
oznamenia

Meno, priezvisko
a pobyt
oznamovatel’a

Predmet
oznamenia

Vysledok
preverenia
oznédmenia

Datum
skoncenia
preverenia
oznamenia




Priloha ¢. 2
Zariadenie pre seniorov Skalica

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI &. .....

Do ruk zodpovednej osoby:

Udaje o oznamovatelovi

Meno a priezvisko:

Adresa pobytu:

Anonymné oznamenie

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov: Datum podania ozndmenia:

Podpis oznamovatela:




Priloha €. 3
Zariadenie pre seniorov Skalica

ZAPISNICA O OSOBNOM PRIJATI OZNAMENIA
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI &. .....

Oznamenie prijaté/spisané dina: Zapisnicu spisal — zodpovedna osoba:

Udaje o oznamovatelovi

Meno a priezvisko:

Adresa pobytu:

Anonymné oznamenie

Predmet oznadmenia:

Po&et priloh / dokumentov odovzdanych | Poznamky:
oznamovatel’om:

Podpis zodpovednej osoby:

Podpis oznamovatel’a:

Poznamka: vypracovane v dvoch rovnopisoch.




Priloha ¢. 4
Zariadenie pre seniorov
Pod Hajkom 36

909 01 Skalica
Oznamovatel’
adresa
AV dia ....eeeeeeennnn

VEC: Potvrdenie prijatia ozndmenia o protispolo¢enskej ¢innosti oznamovatel’ovi.

Dna ......... bolo zodpovednej osobe ...........ccceeeunieen. sposobom .........ccccueeennee. (vybrat
napr. pisomne, e-mailom) doru¢ené Vase oznamenie podla zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.°) vo Veci:

Predmetné oznamenie evidujeme pod spisovym ¢islom .............
V sulade s ustanovenim § 10 ods. 6 zakona ¢. 54/2019 Z. z. potvrdzujem prijatie 0znamenia,

ktoré bude v zakonnej lehote vybavené / preSetrené.

S pozdravom

zodpovedna osoba



Priloha ¢. 5

Zariadenie pre seniorov
Pod Hajkom 36

909 01 Skalica

adresa
Vo dia ..o
VEC: Ziadost’ o sa¢innost’.
Dna ......... bolo zodpovednej osobe ........................ dorucené oznamenie podl'a zakona

¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vo veci:

V tejto stivislosti Vas ziadam o si¢innost’ vo veci

Vasu reakciu / dokumentécie, prosim dorucit’ spésobom .............. v lehote

S pozdravom

zodpovedna osoba



Priloha ¢. 6

Zariadenie pre seniorov
Pod Hajkom 36

909 01 Skalica

VEC: PostUpenie ozndmenia o protispolo¢enskej ¢innosti.

Dna ......... bolo zodpovednej 0SODE ........cceeveeeievieiiriinnnns Zariadenia pre seniorov, Pod
Hajkom 36, Skalica dorucené oznamenie oznamovatela ..........cceooiiiiiiiiennn,
(anonymného/neanonymného) podl'a zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.°) vo Veci:

Predmetné oznamenie nepatri do pdsobnosti nasSej organizacie, resp. k preSetreniu
zodpovednou osobou.

Z vecnej prisluSnosti Vam postupujem predmetné ozndmenie o protispoloCenskej Cinnosti
Vv prilohe, ¢o tvori .............. (uviest’ prilohy).

Predmetné oznamenie je evidované pod spisovym ¢islom ..................
O tejto skuto¢nosti v zakonnej lehote oznamovatel’ bude riadne informovany.

S pozdravom

zodpovedna osoba



Priloha ¢. 7
Zariadenie pre seniorov Skalica

PRESETRENIE OZNAMENIA EVIDOVANE pod ¢. .....
Oznamenie prijaté dia: Spésob podania oznamenia:
Vyzva na doplnenie ozndmenia zaslana Sucinnost’ poskytnuta od:
dna:

Udaje o oznamovatelovi

Meno a priezvisko:

Adresa pobytu:

Anonymné oznédmenie

Predmet oznamenia:

Prilohy a dokumenty:

Vysledok preverenia ozndmenia:

Prijaté opatrenia zamestnavatel’om:

Postapenie inému subjektu: (napr. OCTK, Spravne konanie, In§pektorat prace......)

Datum skoncenia preverenia oznamenia Zodpovedna osoba (meno, priezvisko,
a sposob zaslania oznamovatel’ovi: podpis):




