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Vadzené damy a pani, vazeni Citatelial

S radostou do Vasej pozornosti odovzdavam Vyrocnu sprdvu Zariadenia
pre seniorov Skalica za rok 2018. Pozyvam Vds nahliadnut do atmosféry
zariadenia a zhodnotit, o sme dosiahli pri plneni ndsho poslania a ¢o sa ndm
podarilo. Obdobie, ktoré vyrocnd sprdava pokryva bolo pre nds v organizdcii
naplnené cinorodou prdcou, pozostavajucou z kazidodennych cinnosti,
radostnych aj menej radostnych okamihov, Uspechov, riesenia problémov,
odpovedi na vyzvy, ale i zmien, ktoré nadm Zivot priniesol a na ktoré sme museli
reagovat a odpovedat. SnaZili sme sa svoju pracu vykondvat zodpovedne, na
pozZadovanej odbornej, profesiondlnej urovni, s ludskou tvdrou. Bol to tiez rok
ddéleZity z pohladu mnohych seniorov, ktori u nds nasli bezpecny pristav,
pomocnu ruku, opateru, Iaskavé slovo a pohladenie. Rozhodujucim kritériom
Uspesnosti nasej prace bola a vidy bude spokojnost klientov. Madme nastavené
predstavy a ciele ako nasu pracu dalej skvalitnovat a rozvijat a vychadzat
klientom v Ustrety pri uspokojovani ich potrieb. Nasa sluzba je nielen
o poskytovani a prijimani sluzieb. U nas ide o ovela viacej... o ludskost, dobro,
IGsku a kazdodennu Uctu. Dovolte mi podakovaft vietkym tym, ktori Zariadeniu
pre seniorov Skalica pomdhaju, podporuji a déveruju. Dakujem zriadovatelovi
zariadenia — Mestu Skalica a vsetkym tym, s ktorymi sme mohli spolupracovat
a ktori ndm boli ndpomocni v tejto ndrocnej a vyznamnej prdci. Obrovske
podakovanie patri vSetkym zamestnancom. Prdve zamestnanci, ich ludsky
a odborny pristup sa pricinili o kvalitu, dobré meno a povest ndsho zariadenia
a najviac prispievaju k naplfianiu cielov, k starostlivosti o klientov a vytvdraniu
priiemnej domdcej atmosféry. Pri vykone nasej prace je Uzasné mat pocit, Ze
sme obklopeni ¢lovecinou, altruizmom, Idskou a Uctou k hodnotdm cloveka.

Zo srdca prajem ndsmu zariadeniu, aby aj nadalej dokdzalo pomdhat svojim

PhDr. Martina Stepanovskd, PhD.

Riaditelka Zariadenia pre seniorov Skalica

klientom ddstojne preZif jesen zivota.
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PREDMET CINNOSTI

Zariadenie pre seniorov Skalica je poskytovatelom socidlnej sluzby podla
zGkona €. 448/2008 1. z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich predpisov.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord
dovrsila dochodkovy vek a je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkdazanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktora dovisila
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje
z inych vdinych dévodov.

V zariadeni sa vzmysle § 35 zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbdch v zneni neskorsich predpisov:

1. Poskytuje:

e pomoc pri odkdzanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,

e socidlne poradenstvo,

e socidlna rehabilitaeia,

e Ubytovanie,

e stravovanie,

e upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva,

e 0sobné vybavenie.

2. Utvéraju podmienky na Uschovu cennych veci.

3. Zabezpecluje zaujmova Cinnosft.




POSLANIE

» Poslanim Zariadenia pre seniorov Skalica je poskytovat socidine sluzby
podla zdkona o socidlnych sluzbdch a podla zriadovatelskej listiny, ako

suCast verejnej politiky socidinych sluzieb Mesta Skalica.

» Zariadenie pre seniorov Skalica poskytuje vysoko kvalitné socidlne sluzby,
ktoré naplifigju individudine potreby priimatelov a reipekiuje ich

zakladné ludské prava a slobody.

» Zamestnanci Zariadenia pre seniorov Skalica tvoria jeden spolocny tim
ludi, ktory sa povazuje za uciacu sa, otvorenu a flexibilny organizdciu.

Sustavne sa usilujeme o zvySovanie kvality poskytovanej socidlnegj sluzby.

ViZIA

Zariadenie pre seniorov Skalica...

... je vyhladavané zariadenie, ktorého prioritou je vytvarat podmienky pre
uspokojovanie individudinych bio — psycho - socidlnych a duchovnych potrieb

jej prijimatelov.

... je miestom, kde prijimatelia socidlnej sluzby maju pocit bezpecia, ddstojnosti,

domova a ochrany a zamestnanci k nim maju ludsky a odborny pristup.

... je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby hodnotené na najvyssej Urovni
a dosahuje tak celkovy stupen plnenia podmienok kvality poskytovanej

socidlnej sluzby — splia vyborne.




2  ORGANIZACNA STRUKTURA, VIDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V zariadeni

bolo ku dnu 31.12.2018 v pracovnom pomere 64,5

zamestnancoyv, z toho dvaja su na rodiCovskej dovolenke a dvaja zamestnanci

sU zamestnani prostrednictvom projektu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny

Senica. PocCet odbornych zamestnancov je 27. Organizdcia Zariadenia pre

seniorov Skalica je rozdelend na Useky, ktoré riadia veduci Usekov. Od 1.1.2018

sme zmenili organiza¢ny struktoru, cielom ktorej bolo zefektivnit riadenie,

usporiadanie kompetencii, Uloh a vzfahov v zariadeni. Nové usporiadanie

hodnotime pozitivhe a Uspesne. Zmena splnila nastavené ciele a nastartovala

zmeny potrebné pre persondinu stabilizGciu a motivaciu zamestnancov.

VzdelanostnU S$truktUru zamestnancov a organizacnu Struktlru uvadzame

v nasledujucich grafickych prevedeniach.

Tabulka Vzdelanostna struktira zamestnancov

Ndzov spolu VS§ V§ V§ s§ sS YA
Useku zamestnancov ll. 1. I maturita | odborné
stupen | stupen | stupen
Riaditelka 1 1 - - - - _
Usek
ROO 20 - 2 2 11 5 _
Usek
SPaT 7 - 3 2 2 - i
Ekonom.
Usek 3 - ] 2 _ _ i
Usek
THZ 32,5 - - - 4 14 14,5
Haloterapia 1 - - - ] - }

Vysvetlivky skratiek:

+ Usek ROO (rehabilitacno-osetrovatelsko-opatrovatelsky)

«  Usek SPaT (socidlneho poradenstva a terapie)

+ Ekonom. Usek (ekonomicky)

+ Usek THZ (technicko-hospoddrskeho zabezpedenia)




Diagram Organizaéna struktira zariadenia
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Aktudina situdcia v oblasti persondinej politiky a riadenia ludskych zdrojov
v socidlnych sluzbdch na Slovensku je velmi zlozZitd, na urCitych Usekoch az
kritickd. Tento problém pocituje aj nase zariadenie. KazdU zmenu a pohyb
persondlu  musime nevyhnutne skibif s ndro&nym vyberom novych
zamestnancov, ako zdkladného Uspechu fungovania zariadenia. K ciefom
persondinej prace patri zaistit kvalifikovani pracovnu silu. Pracovnikov nielen
ziskat a motivovaf, ale aj vzdeldavat sucasnych zamestnancov, vyuiit ich
potencidl, najma odborny aj ludsky. Preto sa usilujeme vramci moznosti
zlepsovat mzdovo politiku a zvysovaf atraktivitu zamestnaneckych benefitov.
Napriklad prispevok na stravovanie, stravovanie priamo v zariadeni, doplnkové
dbéchodkové sporenie, ponuka relaxacnych a spolocenskych aktivit (masdze,
Sportovy den srodinnymi prislusnikmi, zlavy na procedury, fasiangovy ples,
ndvsteva muzikdlu, teambuildingové stretnutia, UCast na sldvnostnom podujati
Den socidlnych pracovnikov, vianocné poukdzky, koncorocné spolocenské
stretnutie a podobne). Za ddlezitd povaiujeme qj superviziu zamestnancoyv,
rozvoj a udrziavanie zdravych pracovnych vztahov na pracovisku a dobrej
priatel'skej atmosféry, ktora prospieva nielen zamestnancom, ale pocituju ju qj
nasi klienti a pribuzni. Pripravili sme monitorovanie spokojnosti zamestnancov,

ktoré budeme sledovat v nasledujucom roku.

Zamestnanci zariadenia si nadalej dopiraji svoje vzdelanie podla pldnu gj
podla aktudinych potrieb, legislativnych zmien a poniUk. Pri priimani
zamestnancov organizdcia postupuje v zmysle zdkona &. 552/2003 Z.z. o
vykone prdce vo verejnom zdujme a zdakona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbdch, kde suU stanovené kvalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné
kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis. Novoprijati
zamestnanci su obozndmeni a preskoleni so vietkymi infernymi smernicami,
pofrebnymi pre ich pracu. Pravidelne vykondvame skolenie zamestnancov
BOZP, PO ardzne odborné Skolenia. Prehlad vzdeldvacich aktivit uvadzame

v nasledujucej tabulke.




Tabulka Prehlad vzdelavacich aktivit za rok 2018

Usporiadatel Nazov kurzu HEEE
zamestnancov
ABENA s1.0 Poumyonle zdravotnickych o
pomocok
Ako spravne individudine r
o pldnovaf
AdPontes Mgr. Jifi Sobek 7&Klady leadershipy
hy . 2
v socidlnych sluzbdach
Akadémia vzdeldvania
a vyskumu v socidlnych | Maratén socidlnej rehabilitGcie 1
sluzbdch Holic¢
HACCP 14
Interni pracovnici Opatrovanie, oSetrovanie,
, S 17
zdravotnad starostlivost
EUS@T NOUEI = MY Velkokuchynské plynové
technik plynovych o= 5
. , spotrebiCe
zariadeni
MIPEL, spol. s.r.o Samostatny elektrotechnik 1
Proeko BA s.r.o Noxv/e podmlgnky . . 2
v oSefrovatelskej starostlivosti
Rada bre poradensivo Zvysovanie kvality v sluzbd&ch
| pre porad dlhodobej starostlivosti pre 6
v socidlnej praci . .
seniorov v Europe
. . Osvedcenie o odbornej
Regionadlny urad R . : :
o , sposobilosti na epidemiologicky 3
verejného zdravotnictva | 77 "7 L7, L. :
zavazné Cinnosti
Usporiadatel Nazov kurzu HIEE
zamestnancov
Kurz Uctovnictva 1
Novela zdkonnika prdce 1
Novela zdkona o socidlnych 5
RVC Senica sluzbach
Ochrana osobnych Udajov 3

Rocné zuCtovanie preddavkov
na dan

Uctovnd zdvierka
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Usporiadatel Nazov kurzu Pocet
zamestnancov

U&tovnictvo 1
U&tovnictvo a rozpo&tovnictvo 1

RVC Senica U&tovnictvo a vykaznictvo 1
Verejné obstardvanie 2
Standardy pre e Goverment 2
a zverejnovanie

RVC Martin Aktudine otdzky socidinej oblasti 2

Tabita s.r.o

Manazér kvality

11




3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie pre seniorov Skalica md stanovenu kapacitu 168 miest.

Ku dnu 31.12.2018 bolo obsadenych 163 miest, vekovy priemer prijimatelov je

78 rokov. Do zariadenia sme prijali 22 klientov, v priebehu roka zomrelo 13

klientov, na viastnU Ziadost odisli zo zariadenia dvaja klienti a sedem klientov

bolo na vliastnu ziadost preradenych do Jesénie.

Prioritou vedenia je maximdalna mozna obsadenost, ktord je v sUCasnosti

165 miest. V evidencii ziadatelov o zabezpecenie socidinegj sluzby sa nachdadza

32 ziadosti. V nasledujucich tabulkdch ponukame prehlad Struktiry prijimatelov

podla viacerych Cleneni.

Tabulka Struktira prijimatelov podla veku

Vekové rozpatie Pocet
Do 62 rokov 2
63-74 38
66— 75 38

76 -85 48

86 - 90 31
Nad 90 rokov 6
Spolu 163

Tabulka Struktira prijimatelov podla pohlavia

Pohlavie Pocet
leny 116
Muzi 47
Spolu 163

Tabulka Struktira prijimatelov podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet
Mesto Skalica 152
Iné 11
Spolu 163
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Tabulka Struktira prijimatelov podla stupna odkdzanosti

Stupen odkazanosti Pocet
V. 101

V. 32

VL. 30
Spolu 163

Zariadenie pre seniorov je budova rozdelend na dve casti. Pavildén A je
stvorposchodova budova, ktord ponuka ubytovanie v jednoizbovych bytoch
pre klientov s nizsim stupnom odkdazanosti na pomoc inej osoby, s vytvorenymi
podmienkami na pripravu viastnej stravy. Pavilon B je trojposchodova budova,
nachdadzaju sa v nej bunky sjedno a dvojpostelovymi izbami. Priimatelia
ubytovani v tejto Casti vykazujo vyssi stupen odkdazanosti na pomoc inej osoby
a odoberaju celodennu stravu. V nasledujuce tabulke je Ciselne premietnuté
obsadenie budovy zariadenia podla vyssie uvedenych pavilbnov - typov

ubytovania.

Tabulka Struktira prijimatelov podla typu ubytovania

Typ ubytovania PocCet
Pavilon A 79
Pavilon B 84
Spolu 163

Prijimatelia socidlnej sluzby sU povinni platif Uhradu za poskytované
socidlne sluzby podla Vieobecne zdvdzného nariadenia Mesta Skalica &.
1/2018 o Uhraddch za poskytovanie socidlnych sluzieb v rozpoctovej
organizdcii Zariadenie pre seniorov Skalica. Za hodnotené obdobie bola
priemernd vyska Uhrady 297,21 EUR/mesacne. Priemernd vyska déchodku je
491,17EUR.

13




Tabulka Struktira prijimatelov podla vysky déchodku

Vyska déchodku/EUR Pocet
Do 250 3

Do 300 4

Do 350 20

Do 400 18

Do 450 31

Do 500 50
Viac ako 500 37
Spolu 163

Podla zdkona o socidlnych sluzbdch maju priimatelia socidinej sluzby

pravo podielat sa na urcovani Zivotnych podmienok prostrednictvom

zvolenych zastupcov pri Uprave domdceho poriadku, pri rieseni veci

suvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socidlnej sluzby a vybere

akftivit vykondvanych vo volnom cCase. V zmysle vyssie uvedeného pdsobi

Vybor obyvatelov pri ZPS Skalica v 5 clennom zlozeni. Cinnost a spoluprdcu

s vedenim hodnotime ako prinosnU a efektivnu. Pri ZPS Skalica funguje qj

obcianske zdruzenie ,Idruzenie seniorov pri Domove déchodcov Skalica“,

ktorého hlavnym cielom je pomodct seniorom prezit dostojny starobu,

organizovanie zmysluplnych aktivit, budovanie a zveladovanie prostredia
Y

zariadenia. Vybor obyvatelov aj obcianske zdruzenie vedenie zariadenia

vnima a povazuje za poradné orgdny a ddlezitych partnerov.

14




4 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Kazdy Cclovek je osobnosf, ktord md svoju minulost, pritomnost
a buducnost. M& svoje potreby, ocakdvania, poziadavky. Cielom starostlivosti
je, aby seniori dosiahli ¢o najvyssiu moznU mieru rozvoja podla ich dispozicii,
ktoré su u kazdého cloveka iné. Pre nasich seniorov v rezidencidinej opatere
ciele komplexnej starostlivosti formulujeme ako Usilie o zvysovanie kvality zivota
klientov, teda vytvorit podmienky na prezitie ¢o najkvalitnejsieho beiného

dna.

4.1 Osetrovatelskd, opatrovatelska a rehabilitaéna starostlivost

Komplexnd osetrovatelskd  starostlivost je zamerand na podporu
psychickej, fyzickej a socidlnej pohody prijimatela. Je poskytovand metddou
osSetrovatelského procesu s aplikdciou postupov a technik v ramci najnovsich
vedeckych poznatkov geriatrickej praxe. Cielom je udrziavat a podporovaft
optimdiny zdravotny stav a uspokojovat individudlne potreby seniora.
Preventivna osefrovatelskd starostlivost sa zameriava na zdravych prijimatelov.
Komplexnd starostlivost o chorych seniorov spociva v obnoveni a upevneni
zdravia, zmierneni doésledkov ochorenia a dosiahnuti  sebestacnosti. Je
realizovand u prijimatelov, ktori si starostlivost o svoje zdravie z akéhokolvek
dévodu nedokdziu zabezpeclit sami. ResSpektujeme pravo vyberu lekdra
a zdravotnickeho zariadenia, prijimatelia viak vitaju a volia moznost lekdra
priamo v zariadeni, ktorym je pdn Doc. MUDr. Ivan BartoSovi¢, PhD. Do
zariadenia pravidelne dochddza aqj diabetoldg a psychiater. Persondl
osetrovatelského oddelenia vykondva najma poddvanie liekov podla
ordindcii lekdra, aplikdciv injekénej liecby, osetrovanie koinych defektov,
banddze dolnych koncatin, sledovanie fyziologickych funkcii, zabezpecenie
kontrol klientov na odbornych ambulancidch, zabezpecenie liekov,
kompenzaénych pomoécok, zdravotnych pomécok aich doruéenie, vedie

osetrovatelskU dokumentaciuv.
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Opatrovatelska starostlivost v zariadeni je kldCovou zlozkou
v poskytovani pomoci osobdm odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je
realizovand za Ucelom dosahovania maximdlneho stupna sebestacnosti
a podporuje prijimatela v schopnosti Zit kvalitny a nezavisly Zivot. Starostlivost
je komplexnd, konfinudina, akfivizujuca, preventivna, pldnovand a sucasne
vychddza z kvantifikadcie problémov v rdmci osetfrovatelskej starostlivosti.
Priorifou je dosiahnutie ¢o najvyssej kvality zivota seniora vo vsetkych jeho
fdzach, udrzanie funk€ného stavu a sebestacnosti. Je realizovand u klientov,
ktori sU odkdzani na podporu a pomoc inej fyzickej osoby. Proces opatrovania
je praktficka disciplina zaloZzend na principoch komplexnosti, aktivizacie
a individudinosti. Opatrovatelskd starostlivost vychddza z modelu a metodiky
profesorky Moniky Krohwinkel, ktory je nazyvany ako Podporujici
opatrovatelsky proces (Proces akfivneho opatrovania). Obsahuje urcité
oblasti, pricom kazdd oblast md pridelené metddy, techniky, opatrenia arizikd.
Tieto oblasti sU rozdelené na dal§ie Casti: komunikécia, pohyb, udrzanie
vitdinych funkcii a uzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim,
vyluCovanie mocu a stolice, obliekanie a vyzliekanie, odpocinok a spdnok,
zamestndvanie, spravanie vrole Zeny a muza, bezpecné a podporujuce
prostredie, socidlne prostredie a vztahy, existenéné skiUsenosti  Zivota,
zomieranie. Persondl opatrovatelského oddelenia poskytuje pomoc
prijimatelom najmd& pri osobnej hygiene, kipani, obliekani, stravovani a
pitnom reZime, zmendch poldh tela, pohybe, orientdcii v prostredi, dodrziavani
liecebného rezimu a vykondva dohlad nad uvedenymi cinnostami, vedie
opatrovatelskU dokumentaciu.

Rehabilitaénd starostlivost je poskytovand vrdmci preventivnej
starostlivosti, kde sU uplatnované opatrenia na udrzanie  stavu
mobility, motoriky a odvratenie funkCnych porUch. LieCebnd starostlivost je
poskytovand formou diagnostiky s hodnotenim aktudlneho stavu prijimatela
na zdklade objektivneho vysetrenia prostriedkami rehabilitaénej
propedeutiky. V oblasti lieCebnej starostlivosti vychddza zo zostavovania
individudlneho rehabilitacného pladnu a programu prijimatela, s vyuzitim
prostriedkov rehabilitdcie k lieCbe porich, spdsobenych chorobou alebo
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urazom. Prehlad poskytnutych procediur uvddzame v nasledujicich
tabulkdch.

Tabulka Ordinovand RHB 2018

DRUH RHB Spolu
Bioptronova lampa 463
Diadynamické prudy 97
Individudina telesnd vychova 170
Magnetoterapia 230
Masdz 725
Parafin 80
Ultrazvuk 620
Ostatné procedury: dychacia gymnastika, lokdlna

kryoterapia, ndcvik bicyklovania na staciondrnom bicykli, 135
ndacvik chddze, ndcvik sedu, ndcvik stoja, virivy kupel.

Tabulka Neordinovana RHB 2018

DRUH RHB Spolu
Elektrické masdzne kreslo 430
Individudina TV 286
Jemnd masdz 204
Ndcvik chédze 59
Solac 230
Staciondrny bicykel 182
Virivy kupel 4
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4.2 Obsluzné ¢innosti a dalsie ¢innosti poskytované v zariadeni

Tieto Cinnosti sU poskytované v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich predpisov. Prijimatelom socidlnej sluzby
zabezpecujeme stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, Zzehlenie,

Uschovu cennych veci a podobne.

> Stravovanie

Stravovanie sa zabezpecluje v Zariadeni pre seniorov Skalica pripravou
stravy v stravovacej prevddzke formou spolocného stravovania. Strava sa
pripravuje podla schvdleného jeddlneho listka v sUlade so zdsadami zdravej
vyzZivy a s prihliadnutim na vek azdravotny stav fyzickych oséb podla
stravnych jednotiek. Pricom za stravni jednotku sa povazuji ndklady na
suroviny, za celkovu hodnotu stravy sa povazuju ndklady na suroviny a rezijné
ndaklady na pripravu stravy. Zariadenie pre seniorov poskytuje stravu
raciondlnu, Setriacu, nesoleny a diabeticky. Diétna strava sa poskytuje na
zOklade odporUucania osefrujiceho lekdra. Jeddiny listok sa schvaluje na
zasadnuti stravovacej komisie. Komisia zasadd jedenkrat do tyzdnia, clenmi su
riaditelka  zariadenia, zamestnanci  technicko-hospoddrskeho  Useku,
zamestnanci Jesénie, klienti v zastUpeni za jednotlivé druhy diét a predseda
vyboru samosprdvy obyvatelov. Komisia vidy zhodnoti stravovanie za
predchadzajuci tyzden, schvaluje jeddlny listok na nasledujoce obdobie, riesi
podnety a pripomienky v oblasti stravovania. Strava sa poddva v jeddlni,
v oddévodnenych pripadoch na izbe klienta alebo do obeddra. Jeddine listky

sU dostupné na ndstenkdch na vietkych poschodiach a v jeddlinach.

> Ubytovanie

Zariadenie pre seniorov je viacposchodovd budova, rozdelend na dva
hlavné pavilony, Pavilon A, Pavilon B.

Pavilon A ma styri poschodia, urceny je pre klientov s nizSou mierou
odkdazanosti na pomoc inej osoby. Klienti byvaju v jednoizbovych bytoch,

ktorych sucasfou je kuchyna a socidlne zariadenie. Kazdd bytovd jednotka je
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vybavend standardnym ndbytkom zariadenia a signalizdciou k privolaniu
zdravotnickeho persondlu. Zaroven maju klienti moznost vyuzit pripojenie na
internet. Niektoré byty disponuju balkénom. Bytové jednotky v podkrovi su
vybavené klimatizaciou.

Pavilon B ma tri poschodia, je uréeny pre klientov s vyssou mierou
odkdzanosti na opatrovatel'ski a osetrovatel'sky starostlivost. Klienti byvajl
v bytoch, ktoré sU riesené bunkovym systémom s jedno a dvojpostelovymi
izbami bez kuchyne, ktoré sU vybavené standardnym ndbytkom zariadenia a
signalizaciou k privolaniu zdravotnickeho persondlu. Kazdda bytovd bunka je
vybavend spolocnym socidlinym zariadenim. Zdaroven maju klienti moznost
vyuzif pripojenie na internet. Niektoré byty disponuju balkdnom. Bytové
jednotky v podkrovi pozostdvaju z dvojpostelovych izieb, samostatnym
socidinym zariadenim a sU vybavené klimatizdciou.

V spoloc¢nych priestoroch sU na jednotlivych poschodiach umiestnené
informacné ndastenky pre priimatelov. Obsahuju jeddine listky, pozvdnky,
dolezité upozornenia, oznamy o prevdadzke, sluzbdch, aktudine ponuky ainé

aktuality a informdcie.

> Upratovanie, pranie a zehlenie

Pranie a zehlenie osobnej bielizne zabezpecujeme klientom vo vlastnej
pracovni, postelnda bielizen sa perie dodavatelskym spésobom. Na znacenie
bielizne asatstva pouzivame nazehlovaci lis. Upratovanie a dezinfekcia
v spolo¢nych priestoroch a v izbdch klientov v pavildne B sa vykondva denne,
v izbdch klientov v pavildne A jedenkrdt do tyzdna. V prevadzke dodrziavame

hygienické a epidemiologické zasady, predpisy a opatrenia.

> Uschova cennych veci

Cenné veci priimatelov sU na poziadanie priimatela uschované na

zAklade Zmluvy o Uschove.
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Dalsie poskytované sluzby a &innosti v ZPS Skalica:

automat na kavu ateplé ndpoje, automat na ndpoje, cukrovinky
a pochutiny,

domdce kino, DVD prehrdvac a video prehravac,

duchovnd sluzba (sv. om3e, vysluhovanie sviatosti),

fotografické objedndavky pre klientov,

fit park, telocvicna,

haloterapia — solnd jaskyna,

internetové pripojenie,

interny Casopis Domovdacik s moznostou uverejnovania prispevkov od
klientov,

kniznica,

miesto pre Uschovu bicyklov,

moznost sukromnych osldv v priestoroch zariadenia,

oddychovy altdnok s moznosfou grilovania a opekania,

osobné vybavenie,

parkovisko pre klientov zariadenia,

pedikura, kozmetika, kadernicke sluzby, krajCirske sluzby,

petangove ihrisko,

pingpongovy stdl,

pitny rezim pocas letnych mesiacov,

poskytovanie ubytovania a stravy pre pribuznych klientoyv,

predajné trhy, sezonny predaj dusiCkovych a vianocnych dekordcii,
spolocnd jeddlen s obsluhou,

spolocenské priestory na spolocné stretdvania sa klientov,

trekingové palice,

virivka, vodnd masdz, masdzne kreslo, masdz klasickd,

zabezpecenie a dondska liekov, zdravotnickych pomdcok, drobnych
ndkupov,

zabezpecenie telefonického kontaktu s pribuznymi.
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4.3 Socidlne poradenstvo, zdujmova cinnost a volnocasové aktivity

Socidlna prdaca, socidlne poradenstvo, pracovnd Cinnost a pritomnost
socidinych pracovnikov predstavuju pre klientov vyznamni podporu a oporu.
K rozvoju socidlnych sluzieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim
socidlnych pracovnikov a terapeutov. Socidlne poradenstvo zabezpeduju
socidline pracovnicky a riaditelka zariadenia. Cielovou skupinou sU samotni
prijimatelia, ale qj ich rodinni prislusnici a tiez zdujemcovia o nase sluzby.
Poradenstvo je poskytované individudine alebo skupinovo. Informdcie
poddvame najcastejSie osobne, telefonicky, e-mailom alebo pisomne.

Zariadenie pre seniorov Skalica ponuka pestrd paletu pracovnej a
zaujmovej ¢innosti. Rozvoj pracovnych ¢innosti sa realizuje v troch skupinach
a patri k obldbenym a vyhladdvanym cinnostiam. Nasim cielom je podporit

najmd tvorivi Cinnost, pozitivne myslenie a dobrd ndladu, rozvoj jemnej

motoriky,  precviCovanie hmatu azraku, koncentrdciu  pozornosti,
matematické operdcie, rozpozndvanie farieb, estetické myslenie, logické

myslenie, kratkodobd a dihodobd pamdét, verbdine precvicovanie, zdrave

a prijiemné medziludské vzfahy. Za délezité povazuieme motivovat klientov
k Ucasti na mestskom spoloc¢enskom diani, aby nase zariadenie bolo su¢astou
komunity Mesta Skalica. TeSime sa fungujucemu viastnému spevackemu
suboru ,Rozmarin®, ktory sa prezentuje na mnohych podujatiach, napriklad
v Jezuitskom kostole, v Mestskej kniznici, na ART lete, na prehliadke spevdackych
sUborov v Gbeloch, Folklbrnom festivale Plze a podobne. Pozitivnou spdtnou
vdzbou je pre nds moznost verejnej prezentdcie vyrobkov z dielne tvorivych
Sikovnych ruk klientov. Mimoriadny Uspech mala Vystava prac aktivnych

seniorov v Mestskej kniznici v Skalici.

e Readlizované programy & aktivity:

Rehabilitacia. Arteterapia, Biblioterapia. Ergoterapia. Reminiscenénd
terapia. Tréning pamdti. Duchovnda ¢innost. Zaujmova cinnost: ruéné prace,

spevacke krozky, knizné popoludnia, po¢uvanie hudby, hranie spolo¢enskych
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hier, domadce kino, pecenie a varenie, pestovanie byliniek, starostlivost o zelen
v interiéri a exteriéri zariadenia a podobne.

Cielom tychto programov a aktivit je:

e psychickd pohoda,

e mobilizacia psychickej a fyzickej stranky osobnosti Cloveka,
e zvysenie sebavedomia,

e vylUCenie pocitu samoty,

e moznost prezivaf Uspech,

e pocit zmysluplnosti,

e zvysenie kvality zivota,

e udrzanie si sebestacnosti.

VolnoCasové a aktivizacné programy sU ,povinnym* zdkonnym
doplnkom starostlivosti. Maju vysoko terapeuticky U¢inok ddlezity pre fyzicky a
dusevny stav. Prostrednictvom tychto aktivit podporujeme ¢innost, primeranu
dusevny stimuldciu a prilezitosti k nadviazaniv vzdjomnych spoloénych
vztahov. Terapeuticko-zdbavné Cinnosti zameriavame predovsetkym na silné
stranky klienta, ktoré podporujeme a vyuzivame. Snazime sa tymto spbsobom
znizovat depresiu a moznuU nespokojnost so Zivotnou situdciou. Kazdy program
preto obsahuje tfrochu zdbavy a trochu terapeutického UCinku. Takto sa aktivity
stavaju oblubené a klientmi vyhladdvané. Nenutenou formou vysvetlujeme
a presviedCame klientov o prospesnosti zapdjania sa do aktivit, o spomalovani
procesov starnutia. Na druhej strane reSpektujeme prdvo na odpocinok
a pravo vyberu. Preferujeme preto individudlny pristup, edukdciu a pestri
paletu ponuky pre vsetkych.

Vrédmci novych akfivit sme zahdijili program zamerany na mentdinu
stimulaciu. Na tréningoch pamati klienti posilnuju pozndvacie funkcie nad
rdmec beznych kazdodennych Cinnosti. Ide o Specidine zacielené cvicenia a
iné aktivity, ktoré podporuju udrziavanie alebo rozvoj pamatovych a inych
kognitivnych funkcii, ako je pozornost, myslenie alebo rec¢. Pravidelné

skupinové stretnutia realizuieme dvakrat do mesiaca. Pozitivnha spdtnd vézba

potvrdila zdujem klientov a uistuje nds o vyzname pokracovat aj nadalej.
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Prijimatelia majo pravo slobodného rozhodnutia o 0casti na aktivitach
a pravo vyberu z ich ponuky. Aktivity a podujatia vychadzaju aj z poziadaviek
samotnych prijimatelov. O vsetkych podujatiach, vyznamnych ndavstevach
vedieme Kroniku zariadenia spolu s fotfodokumentdaciou. Zariadenie vyddava
svoj ,vlastny obcasnik” Domovacik, Casopis s oblubenymi rubrikami, napriklad
Uvodné slovo riaditelky, Vliastnd tvorba klientov, Predstavenie zamestnancoyv,
Rozhovory so zaujimavymi ludmi, Citaty, Poézia a préza, Zamyslenie, Zaujalo
ndas pre Vas, Zaujimavosti, Svati, Krdsy zeme a prirody, Relax a zabava, Udialo
sa U nds, Pripravujeme, Jubilanti, a podobne. O diani v zariadeni su prijimatelia
informovani prostrednictvom ndsteniek, rozhlasu, urCenymi zamestnancami,
alebo prostrednictvom zvolenych zdstupcov samospravy obyvatelov.
Zariadenie ma svoju vlastnu webovu stranku a taktiez profil na socidinegj sieti
Facebook.

Nakolko sme presvedceni o obrovskom vyzname dobrovolnictva pre
seniorov a pre nase zariadenie, oslovili sme v fomto roku verejnost s vyzvou
LStan  sa  nasim  dobrovolnikom®.  Vytvdrame podmienky pre rozvoj
dobrovolnickej ¢innosti v prospech nasich sluzieb. S propagdciou sme zacal
v septembri 2018. Hiadali sme fudi, ktori sU ochotni dat kUsok zo seba, zo svojho
casu a zdroven dostaf nieco naviac. N&s ciel je jasny, chceme zvysovat ludsky
potencidl akvalitu kazdodenného zZivota, posilnovat ludsky solidarity,
poskytovat odpovede na délezité vyzvy nasej sucasnosti, snazit sa prispievat
k vytvaraniv lepsieho a pokojnejsSieho sveta, prispief k Zivotaschopnosti
ekonomického zivota a tvorbe novych pracovnych miest. Zapojili sa jednotlivci
aj kolekfivy. Vznikli nové kontakty a vztahy, ktoré rozvijame vrovine
volnoCasovych aktivit — vychddzky, spoloCenské hry, rozhovory, hudba,
ozivenie tradicii pocas vyznamnych sviatkov a podobne. Prijemné zazitky,
radostné emocie, obojstranny UOprimny zdujem a priaznivy vplyv na Zivot
nasich seniorov napina ciele programu. Preto je pre nds dobrovolnictvo velkou
vyzvou a dlhodobym cielom.

Nase zariadenie sme otvorili okolitej komunite smerom navonok. Nielen
v rdmci internetu a socidlnych sieti, ale predovsetkym prostrednictvom ludi,

ludskych pribehov o vzdjomnej Ucte a pomoci, zivotnej muidrosti a skisenosti,
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o sile prepdjania generdcii. Nastartovali sme programy ako je vyssie uvedené

dobrovolnictvo a medzigeneracné aktivity. Napomdhame nahlas hovorit

o starnuti, o frefom veku ako o prirodzenej sucasti Zivota, poukazujeme na

obetavych a pracovitych ludi, ktori sa angazuju v prospech seniorov. Viac sa
docitate na dalsich strdnkach tejto vyrocnej spravy, v nasom kalenddriu

podujati a v Casti zlepSovatelskych projektov.

4.4 Kalenddrium podujati
PonUkame prehlad zreadlizovanych podujati, ktoré sa v zariadeni

uskutocCnili v kalenddrnom roku 2018 podla jednotlivych mesiacov.

~ Januar 2018 ~

* Zaciatok nového roka. Novy rok sme zahdjili ako terapiu hrou, popri hrani sme

s klientmi planovali, o vsetko nds v dalSom roku Cakd, aké nové zdzitky a
spolocné chvile. Zhodli sme sa, Zze mdme jedno hlavné zelanie, nech ndm

vietkym zdravie slUzil

* Novoro¢éné Zelania od deti z materskej Skoly. Deti z Materskej skoly

Hurbanova, Skalica nds potesili milymi pozdravmi a krdsnymi kresbickami s

prianim radosti a zdravia.
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* Turnaj v Zoliku a Cloveée nehnevgij sa. V tychto spoloc¢enskych hrdch sa nasi

klienti zdokonaluju takmer denne, Casto si ddavaju partiCcky medzi sebou a
stretdvaju sa tak spolocne. A v jedno milé, priatelské poobedie si aj zasufazili. Z

turnaja vzisli Sikovni vitazi, ktorym gratulujeme.

* Poobedie so spisovatelom. Prisla k nGm prijiemnd navsteva, vzacny host,

spisovatel Jozef Spacek. Predstavil ndm svoju novy knihu ,,Pascalov tie* v
sprievode dcéry Michaely Hazlingerovej, ktord predniesla zaujimavé pasdze
romanu. Na pamiatku ndm zostane kniha s osobnym venovanim aufora ako

spomienka na fieto pekne stravené chvile.

~ Februar 2018 ~

* Valentinske prekvapenie. Pocas tohto zalUbeného sviatku nds cakalo sladké

prekvapenie. Sladké dobroty ndm venovala spolocnost Private Consulting
Group, Martin Vajay. Vietci si velmi pochutili a dobre padlo, Ze niekto na nds

takto krasne mysili.
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* FasSiangovd zdbava v Ivanke pri Dundji. S priatelmi z Ivanky pri Dunaji

pretrvavaju nase druzobné vzfahy vela rokov. Spdja nds Iaska k spevu, hudbe,
tancu, vzdjomnd pohostinnost a prajnost. Na ich pozvanie sme sa z0castnili
wbabskej zabavy", bolo opaf velmi dobre, nechybali milé rozhovory, prijemnd
spolocnost, dobré jedlo, zdbava a najmd spev.

-

* Divadelné predstavenie v Senici. Vybaveni dobrou ndladou sme sa spolocne

vybrali za kultUrou na divadelné predstavenie Svatojanske drimoty alebo Sen
noci svatojanskej po zdhordcky. Pofedila nds lubozvuénd zdhordctina a
nezabudnutelny Shakespeare, kftory v tejto koméedii navodil tajomnu a

rozpravkovu atmosféru. Velmi sme sa nasmiali a odniesli si peknuU spomienku.
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~ Marec 2018 ~

* Oslava jubilantov. Oslava jubilantov narodenych v prvom stvriroku sa niesla

vo velmi prijemnej atmosfére. Osldvenci si posedeli pri chuthom kolaciku a
chlebickoch, ktoré s Iaskou pripravili Sikovné klientky. K sldvnostnej ndlade
prispelo viidne slovo a gratuldcia od nasej pani riaditelky a taktiez hudobnad

produkcia od pdna Blahu.

* Medzindrodny den Zien. Den 8. marec patril v zariadeni vsetkym zendm.
Tento krasny, nezabudnutelny sviatok sme si pripomenuli vonavym kvietkom,

ktory potesil a vyCaril usmev na tvarach nasich milovanych zien.




* Ocenenie pre socidlnych pracovnikov. Pri prilezitosti Svetového dna socidinej

prace sme prijali pozvanie primdatora mesta Skalica Ing. Ludovita Bardta na
slavnostné prijatie v kultirnom dome. ZaslUzili kolegovia Ivka Malecova a Lubos
JurkoviC sa zapisali do Pamatnej knihy mesta za dlhorocny prinos a obetavu

pracu v prospech seniorov.

* Navsteva praziarne kdvy a pamiatok mesta. Volné chvile sme si spestrili

ndvstevou novej praziarne kavy Kolonidl Coffee, kde sme sa od majitelky pani
Kristofikove] dozvedeli mnozstvo informdcii o celom procese, ktorym kava pri
svojej vyrobe prechddza. Posilneni Cerstvo uprazenou a namletou kdvickou
sme to mali len na skok do Jezuitského kostola a Skarniclovskej tlaciarne, kde

nds ich histériou previedol sprievodca.
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* Beseda s hasi€mi. Pri prilezitosti mesiaca poziarnej ochrany sa u nads

uskutoCnila beseda s veducimi pracovnikmi Okresného riaditelstva HaZz
Skalica. Vsetci sme si pripomenuli preventivne opatrenia pred vznikom poziaru
a taktiez bezpecnost a ochranu pri prdci s elekirickymi zariadeniami vo svojich

domdcnostiach.

* Zahraniénd navsteva. Na jeden den sme sa stali sUCastou zahrani¢ného

projektu na tému Zvysovanie kvality v sluzbdch dlhodobej starostlivosti pre
seniorov v Eurdpe. S odbornikmi sme diskutovali o vdzinych a nelahkych
otdzkach, o dostupnosti a kvalite, financnych a persondlnych zdrojoch v
socidlnych sluzbdach pre seniorov. Zhodli sme sa vietci na jednom, Ze tuto tazky

prdcu a zivotné poslanie vykondvaju ludia s velkym srdcom.
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* Citajice rozpravkové babicky. V spoluprdci s Materskou skolou Hurbanova,

Skalica sme zahdijili projekt o Citajucich babickach, kde nase klientky babicky
chodia za detfmi do $kélky a predcitavaju im rozpravky. Tato aktivita pozitivhe
vplyva na defi, ktoré sa na babicky velmi tesia, kreslia obrazky a vyrdbaju
darCeky, aby im ukdzali aké su Sikovné a taktiez babicky si touto Cinnostou
spestria svoj volny ¢as, detsky Usmev ich vzdy nabije mnozstvom energie, ¢im

vznikd krasne medzigeneracné prepojenie cez svet rozprdavok.

* Velkonoéné sviatky v novej kaplnke. Tajomstvo Velkono&nych sviatkov sme

oslavili vo vynovenych priestoroch nasej kaplnky. Na svatej omsi pdn dekan
Stachovi€¢ pozehnal novy kriz qj krizovi cestu a spolu s pani riaditelkou

podakovali vietkym tym, ktori sa o obnovu a rekonstrukciu zaslUzili.
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* KniZné stretnutie. Z&ver marca, mesiaca knihy patril zaujimavému stretnutiv o

knihdch. Pri tejto prilezitosti k ndm prisla riaditelka Mestskej kniznice, pani Lubica
Rozborilova, ktord so sebou priniesla mnozstvo zaujimavych knih. Po odbornej

prezentdcii mali klienti moznost individudine sa obozndmit s obsahom a zacitaf

sa do deja knihy podla vlastného zaujmu.

~ April 2018 ~

* Predndska o bylinkdch. Na tému bylinky nédm prisla porozprdvaf pani Jarmila,

ktord sa niekolko rokov zaujima o alternativnu medicinu, spolu s vyvdzenou
stravou a pohybom vie velmi napomaoct prilieCbe ochoreni. Porozprdvala ndm
o roéznych UcCinkoch bylin na nase zdravie, o ich spracovani, uskladnovani a

spravnom ddvkovani.
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* Jarnd brigdda. Pekné sine¢né dopoludnie sme venovali skrdsleniu ndsho

okolia a spravili si velky jarnu brigddu. Poupratovali sme aredl ndsho zariadenia,
vyzbierali a pozametali posledné zvysky a ndnosy zimy. Prdca s usmevom a

dobrou ndladou ndm i§la od ruky.

o

* Krizovkarsky turnaj. Usporiadali sme tradicny krizovkdrsky turnaj, v ktorom nasi

kKlienti preukdzali svoju Sikovnost v IUsteni krizoviek. SuUfaz prebiehala v
pohodovej atmosfére pri sdlke kdvy. Vitazi boli odmeneni diplomom a sladkym

darcekom, gratulujeme im.

* Seniori prisli zahrat seniorom. Zaciatok jari nédm spestrili herci Alzbetinskeho

naivného divadla z Bratislavy, ktori ndm v zariadeni sprostredkovali trpkd
komédiu "Moje lasky" na motivy divadelnej hry Mira Gavrana. Hra poukdzala

na skutocnost, ze kazdd minca ma dve strany a nic nie je v nasich zivotoch
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Cierno-biele. Minimalistické podanie hry vyvazili velmi precitené a presvedcivée

vykony hercov. Vierohodnost vykonov umocnoval fakt, Ze herci boli v

podobnom veku ako nasi klienti a o to im bolo predstavenie blizsie.

~ M@j 2018 ~
* Majdles. Stavanie Mdijky je krdsna tradicia, ktorU si ctime aj u nds. Jej
symbolom je tajomstvo prebudzania sa prirody, prichod jari, teplého a
krdsneho pocasia. Mdjka zdobi nielen prekrdsny park ndsho zariadenia, ale
vstUpila aj do vnutra nasich priestorov, mysli a srdieCok. Po vztyCeni Mdjky sme
si uzili velkolepy Maijdles, ktory otvoril pan primator Ing. Ludovit Bardt a nasa
pani riaditelka. Nechybala dychovd hudba Cvancaranka, bohatd tombola,

chutnd vecera.
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* Den matiek. Tenfo krasny den je prilezitosfou podakovat sa za vietku tU vrelu
ladsku, za nehu a starostlivost, ktorou kazdd matka zahriuje svoje deti, za
opateru a nekonecnu ftrpezlivost a obetavost. Aj my sme si pripomenuli
délezitost matiek. Prisli k ndm deti z MS Hurbanova, Skalica v spoluprdci so ZUS
Skalica, ktoré svojim pdsmom bdsniCiek, pesniCiek a tanca potesili nase
zenicky. Okrem krdsneho kultUrneho zdazitku, ktory vyCaril Usmev na tvdrach a v
nejednom ocCku sa zaleskla qj slza dojatia, deti obdarovali vietkych, z Iasky

vyrobenym papierovym kvietkom a objatim.

* Petangovy turnaj. Sinec¢né pocasie vyldkalo nasich klientov do zdhrady, kde

si porovnali sily v petangovom turngji. Sufaziaci sa prijemne zabdvali,

povzbudzovali v priatelskom duchu.




* Folklorny festival. Zucastnili sme sa tradicného Folkldérneho festivalu v Plziach

v Petrove, kde sa predstavili krojované seniorské subory z Ciech, Moravy a
Slovenska. Pocasie sa ndm vydarilo, vykony UcCinkujucich boli vynikajuce,
spolocnost priatelov a kamardtov pri hudbe, tanci a dobrom jedle. Vietkym

ndm bolo spolu veselo a velmi dobre.

* Puf Blatnice pod Sv. Antoninkem a prehliadka zamku Strdznice. Vybrali sme

sa pozrief na zndme putnické miesto v malebnom prostredi moravskych
vinohradov a lesov. V barokovom kostoliku svétého Antoninka, patrona
stratenych veci a nddeje pre nds odsluzil omsu skalicky pdn kapldn Dominik.
Na spiatoCnej ceste sme sa zastavili na zadmku v Strdznici, kde nds uchvatila
zdmockd kniznica s trindstimi tisickami zvézkami knih a vystava historickych

krojov.
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~Jon 2018 ~

* Oslava jubilantov. V poradi druhd tohtorocnd oslava jubilantov prebiehala v

pohodovej atmosfére a dobrej ndlade. Oslavenci si zaspievali a zatancovali za
hudobného sprievodu pdna Blahu a pochutili si na pripravenom obcerstveni.

Pani riaditelka vietkym zazelala vela zdravia, sil a optimizmu do dalsich rokov.
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* Navsteva firmy Schaeffler. Radi navstevujeme a objavujeme nové miesta.

Tentokrdt sme sa zuCastnili exkurzie vo firme Schaeffler Skalica spol. s r.o., kde
nds sprevadzala pani Stermenskd. Videli sme nazZivo vyrobu, ako pracuju stroje,
ako vyzeraju hotové loziskd, ich balenie a distribucia. Vietkych nds ocCarila
Cistota a poriadok, no aj menej prijemny hluk. Srdecne dakujeme vedeniu firmy

za umoznenie prehliadky, prijemné privitanie, pohostinnosf a venované

darceky.
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* Prvy roénik Letnej seniorskej mini Univerzity. Zaznelo ndm sldvnostne

Gaudeamus igifur. V nadvdznosti na nové trendy v oblasti vzdeldvania sa
a bdadania po novych informdcidch sme pre nasich klientov pripravili sériu
zaujimavych predndsok s ndzvom ,,Letnda seniorskd mini Univerzita". Prvy rocnik
univerzity otvorila nasa pani riaditelka PhDr. Martina Stepanovskd, PhD., ktord
nam priblizila kvalitu Zzivota ludi so zdravotnym postihnutim a Zivota seniorov. V
dalich prednd&skach sa ndm predstavil PhDr. Michal Sedlacek, PhD., podelil sa
s Nami o svoje pracovné skusenosti pri poskytovani sluzieb krizovejintervencie v
azylovom dome. Pani PhDr. Jana Sobotova rozprdvala o vplyve zivotného
prostredia na zdravie Cloveka. Medzi dalSie zaujimavé predndsky patrila
komunikdcia a rieSenie problémov od PhDr. Miriam Madunickej, tiez viastné
skUsenosti s charitativnou a misijnou pracou v Afrike v podani MUDr. Jany
Blahovej, kde pdsobila ako lekdrka. Svoje rozpravanie o zivote ludi v Afrike
spestrila premietanim fotografii z tohto kontinentu. Mini Univerzitu uzavrel témou
Vybrané problémy starostlivosti o seniorov doc. MUDr. Ivan Bartosovi¢, PhD.
mimoriadny profesor. Jeho predndska bola nasytend informdaciami o
biologickom, psychickom agj socidinom aspekte starnutia cloveka. Je Uzasné a
chvalyhodné, ze nasi seniori chcu, maju zaujem ucif sa, vzdeldvat, a aj v tom
nachddzaju zmysel Zivota, spokojnosti, stastia. A &im je Clovek Stastnejsi, tym je
zdravsi. SU nositelmi hodndt, tradicii, maju mnozstvo skUsenosti, sU vecnymi
Studentmi, ktori moézu byt prikladom svojim defom, vnucatdm a dalsim

generdciam. Vsetkym im preto srdeCne gratulujeme s odkazom, Ze

pokracujeme aj nabuduce.




* Domdce kino s Vlastom Burianom. Krdl komikov Vlasta Burian, zndmy sndad
kazdej generdcii, amy sme sa s nim opaft ,stretfli. Posteklil nase brdnice vo
filme Duchdcek to zaridi, pri ktorom sme si zaspominali ako sme chodievali do
kina a mali sme tak jedno pekné a veselé lethé dopoludnie. TeSime sa na viac

takych Usmevnych filmovych stretnuti.

* Detské divadelné predstavenie. Divadlo prislo za nami a spolu s nim deticky z

divadelného krUzku ETC cenfra v Skalici, ktoré sa predstavili v divadelnej hre
Zdmena. Velmi sme sa nasmiali, predstavenie nds vietkych zaujalo, pobavilo a

mladi herci ndm ukdzali, Ze herectvo im vébec nie je vzdialené.




~J01 2018 ~

* Sportové dopoludnie. V krdsnom lethom pocasi sme vysli von. Zahrali sme si

petang a kolky v prijemnom 3Sportovom duchu. Popri Sporte sme dodrzali gj
pitny rezim a nechybal nédm ani humor, zdbava, no g trocha sutazivosti. Na
konci malé obcerstvenie, a tak si kazdy pochutil na osviezujicom nanuku.
Vifazi boli odmeneni medailami a potfravinovymi balickami. Gratulujeme a

teSime sa na dalSie Sportové dopoludnie.

* Letné kino. Nase domdce letné kino nds pekne naladilo. Premietli sme si sériu
pohodovych, prdzdninovych filmov: dovolenkovi U&astnici zdjozdu a zdvan
siniecka, Léto s kovbojem a spomienky na nase prve ldsky, Eva fropi hlouposti
pre pamdatnikov, pri Mamma Mia sme sa dokonca zdvihli zo stoliCiek
aroztancovali. Atmosféra bola dokonald, tak dovidenia pri daldich filmovych
trhdkoch.




~ August 2018 ~

* Letné vystUpenie Rozmarinu. Spevdcka dvojica Eva a Vasek zavitali pocas

svojho turné aj do ndsho mesta. Vystupili vo frantiskdnskej zdhrade, kde im nds
spevdcky subor spolu s dalsimi robil predskokanov. Rozmarin zo Zariadenia pre
seniorov pod vedenim pdna Spirka sa prezentoval zndmymi skalickymi
piesnami a taktiez piesnami z viastnej tvorby. VSetkym nasim spevdkom
dakujeme za krasny hudobny zdzitok, zeldme vela zdravia, sil a dobrej ndlady.

Nech nadalej radi spievaju, ved s pesnickou je zivot krajsi.

* Cestomdnia a Spoznaj svet. Na tému Spoznaj svet — Kuba Havana ndm prisla

porozprdvat pani Ing. Denisa HruSeckd, PhD., lektorka UTB v Zline. Predstavila
ndm svoju cestu do ikonickej krajiny cigdr, rumu, chytlavych melddii a
trabantov. Pomocou kréasnych fotografii a videi sme sa stali sucastou putavého
cestopisu. Krdsna cestomdnia a milé pozornosti privezené priamo z Kuby.

TesSime sa na takéto dalsie cesty prstom po mape.




* Letnd opekacka v altanku. V prijemnom pocasi sme sa vietci vrdtili do cias

praskajuceho ohna a dymovej vone leta. Grilovali sme klobdsy a spekaciky,
zapijali chutnym chladenym nealko pivkom. Mali sme qj Zivy hudobny sprievod,
svoju Sikovnost v hre na gitaru a speve predviedla sleCna Radka Caletkova.

Velkd vdaka patri aj nasim dvom zru€¢nym heligonkdrom pdnovi Frantiskovi

Horvathovi a pdnovi Serafinovi Kucharicovi.

* POt do Baziliky Sedembolestnej Panny Mdrie v Sastine. Pri prileZitosti sviatku

Sedembolestnej Panny Mdrie sme sa v sprievode ndsho pdna kapldna
Dominika vybrali na pUt do Sastina. V Bazilike sme boli U&astni sldvnostnej svate;
omse. Medzi velkym mnozstvom putnikov sme stretli aj priatelov zo Zariadenia
pre seniorov v .Mokrom Haji. Svojimi modlitbami sme prosili o zdravie nds a

nasich bliznych.




* Imrzlinové rande. Vysli sme si na jedno malé zmrzlinové rande. Autobusom

sme sa prepravili na ndmestie do cukrdrne, kde si kazdy vybral podla viastnej
chuti. Usadili sme sa v prijemnom chlddku na terase pod sinecnikmi a popri
kdvicke, zmrzline alebo zdkusku sme si vychutnali rusny zivot mesta. Klienti

navstivili kostol, mizeum, poprechddzali sa po ndmesti, zaspominali si. Bol to

’e

daldi prijemny vylet do centra ndsho kralovského mesta.

* Letné kino pokracuje. Tentokrat patrilo kino premietanie filmu Melddia méjho

srdca (August Rush) a dojatie az k slzém. Aj takto na nds dokdzu zapdsobit filmy,
najmd ak ide o siinU tému akou je rodina. Tiez velmi siind hudba, ktorou je
pretkany cely pribeh mladej rodiny a genidine nadaného chlapca, ktory sa
drzal hesla: ,,Hudba je viade okolo nds, staci pocuvat.” Na zdver divdci gj

stastne zatlieskali a tym tento film len odporucili dale;.




* Posedenie na skalickych rybnikoch. V sprievode siniecka sme sa v jeden letny

den vybrali na vylet. Posedeli sme si v miestnom bufete na Cerstvej rybicke a
pookriali pohladom na skalické rybniky. Pekné prostredie, super spoloc¢nost a
chutné jedlo. Mdme za sebou dalsie prijemné poobedie. Tradicia rybnikov

tento rok bola znova dodrzand.

~ September 2018 ~

* Sportovo-zdbavny den. V jeden krdsny deri sme sa vybrali do Zlatnickej doliny,

s jasnym cielom zasportovat si a zabavit sa. Pani riaditelka na Uvod vsetkych
srdeCne privitala a po malom obcerstveni sa klienti pustili do zdoldvania
deviatich sUfaznych disciplin. Podporit a povzbudit klientov priSiel aj pdn
primdator Ing. Ludovit Bardt s manzelkou, ktory sa taktiez zapojil do sufazenia.

Krasne prezity den s trochou akfivity v prijiemnom prostredi prirody.




* Osldvenci. Jubilantom v frefom Stvrfroku zablahozelala pani riaditelka naich
oslave a ako sa na poriadnu oslavu patr, nechybal vesely spev, tanec a
vyborné pohostenie. Vsetkym osldvencom zeldme vela zdravia, sl a

spokojnosti do dalsich rokov.

* Skolsky rok a nase seniorky sprevadzajice deti. Vzdy s Usmevom a dobrou

ndladou sa nasa pani Majka a pani Gitka staraju o bezpelnost deti. Kazdé
rédno na nich dohliadaju a sprevddzaju cez cestu. TeSime sa tejto zdsluzinej

Cinnosti v prospech deti a je ndm cfou byt siCastfou mestskej komunity.

* Jesennd brigdda. Zapojili sme sa do upratovania ndsho okolia a spolocne
sme pozametali opadané jesenné listie, vycistili kriky, pohrabali kvetinové
zahony. Aj v trocha sychravejsom pocasi sme radi prilozili ruku k dielu a mali

vyborny pocit z dobre vykonanej prace.
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* Vystava prdc aktivnych seniorov. V spoluprdci s Mestskou kniznicou Skalica

sa uskutocCnilo otvorenie prvého rocnika Vystavy prdac aktivnych seniorov zo
Zariadenia pre seniorov a Jesénie Skalica. O kulturny program sa postaral
spevdacky subor Rozmarin, kfory so svojimi piesnami vystUpil v Jezuitskom
kostole. Vsetci boli milo prekvapeni z prac, ktoré dokdzu vo svojom volnom

case seniori vytvorit.

* Eurépsky tyZzden mobility. Eurépsky tyzdern mobility op&t s nasou Ucastou a's

velkou radostou. Vietkym zUCastnenym posielame posolstvo o tom, aké je
ddlezité maf na blizku niekoho, kto vam ochotne pomoze, ked vasa mobilita
vypovie sluzbu, a prave takto ndm pomohli Studenti Gymndzia a Strednej
zdravotnickej skoly. Krasny a sinecny den sme vyuzili na prechddzku smerom

na golfové ihrisko.




* Pozvanie do Materskej Skoly Sedmokrdska. Prijali sme pozvanie na

medzigeneracné tanelné doobedie v podani Materskej skoly Hurbanova,
Skalica. Deti predviedli babickdm co vsetko sa naucili, ukdzali, aké su Sikovné,
Co vietko dokdzu. Cielom stretnutia bolo zabavit sa, zatancovaf si a vzadjomne

sa takto potesit a obohatit. Spolocne sme si nielen zaspievali, ale na zaver qj

zatancovali mazurku.

* Vylet po stopach Mdrie Terézie. VyurZili sme sinecné, jesenné pocasie a uzili si

prijemné dopoludnie ndvstevou cisarskenho a krdlovského Zrebcina v
Kopcanoch, kde nds cakal sprievodca pdn Matulik, ktory nds obozndmil s
histériou tejto vyznamnej pamiatky. Mali sme moznost nahliadnut do
zrekonstruovaného kastiela, mizea a taktiez konskych stajni. Nasa cesta dalej
pokracovala do mesta Holi¢, kde sme si prezreli priestory a okolie zdmku Mdrie

Terézie a bylinkovej zadhrady.




~ Oktéber 2018 ~

* Mesiac Ucty k star§im s Gizkou Onovou. So svojim kultUrnym programom nds

prisla navstivif, potesit a zabavit pani Gizka Onovd, Sarmantnd, energickd
spevacka a herecka. Jej sélové vystupenie nds vietkych milo prekvapilo @
nesmierne potesilo. Pri zndmych piesnach pani Gizky sme si zaspominali na
svoje mladé casy, spievali sme, tlieskali v rytme nestarnicich sldgrov. Vo
vybornej ndlade a vynikajucej atmosfére sme dostali takyto mily, kultdrny

darcek ako prejav Ucty a lasky. Skvelé!

* To najlepsie od susedov. PoCas jedného tyzdna sme spozndvali chute, vone

a zaujimavosti susedov nasej krdsnej krajiny. Maratdn sme odstartovali Ceskymi
susedmi, so vzacnymi hostami, spolocny obed, kulajda, vepro-knedlo-zelo,

chladend desiatka, pdn primdtor Capoval, dychovky, slovd od pdna dekana.
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Bolo ndm spolu ,hezky Cesky". Pokracovali sme dalej za hranice do Polska. Ich
chutné polské zrazy k obedu, kavicka, krowky, domdce kino a zivotopisny film
Pdpez Jan Pavol Il. o polskom roddkovi, jednej z najvyznamnejSich svetovych
osobnosti. Spolocne sme stravili dalsi ,,piekny dzien." Zavitali sme aj do Rakuska.
Chutnd viedenskd rostenka, viedenskd kavicka a k tomu velmi pekné ukdzky
tvorby rakuskych hudobnych velikdnov, Mozart alebo Beethoven.
Predposledny den patril madarskym susedom. Nasi kuchdri nesklamali, pripravili
vyborny madarsky gulds, zaujimavé cCitanie, prezentdcia madarskej poézie,
ukdazky, Uryvky pasdze z knih v podani milej pani Lubky Rozborilovej, riaditelky
mestskej kniznice. Dalsi super den, sUhlase! Igen. Zaverecny der toho
najlepsieho od susedov sme uzavreli na Ukrajine. Mali sme dobrotky na obed,
vyborny bors¢ a pirohy. Kinofilm ,,Ciara* o hraniciach, nielen tych na mape ale
aj ludskych a mordinych. Bol to velmi zaujimavy a pUtavy, netradi¢ny tyzden,

ktory sme si vietci naplno uZili.




* Tekvicovy den a opekacka v materskej skole. Dalsou nasou spolo&nou

akfivitou, v rédmci podpory a rozvoja medzigeneracnych vztahov, bolo
pozvanie nasich babiciek do Materskej skoly Hurbanova, Skalica na Tekvicovy
den spojeny s opekackou. RodiCia sa s detmi zabdvali pri vyrezavani tekvic,
ktoré niekolko dni budU zdobit okolie skdlky a babicky si zaspominali na casy,
ked do $kdlky chodili so svojimi defmi alebo vnicatami. Poobedie bolo velmi
prijemné, ochutnali sme tekvicovée koldce, ku ktorym nechybal teply Cai.

DetiCky nds svojou radostou a smiechom pozitivne naladili.




* Podujatie ,Veselo s pesnickou, veselo s priatelmi.” Hudba spdja, liedi,

pohladi dusu, dodd energiu, skratka hudbou povies vietko. Tieto krasne slova
sa naplnili a vsetci sme si odniesli pekné zdzitky a spomienky z podujatia, na
ktorom sme privitali nasich vzdcnych hosti a priatelov. V programe sa
predstavili spevaci zo suboru Dundjek z Ivanky pri Dunaiji, BukovCané, zo

Skalického klubu seniorov v Stibori, a samozrejme nemol chybat nds domdci

Rozmarin. Do tanca aj na pocuvanie nadm hrali skveli Zahordcki heligonkdri.

~ November 2018 ~

* Viipnejsi vyhrdva. Konala sa u nds humornd sutaz pind vtipov, v rédmci ktorej

piati klienti zabojovali o vifazstvo v piatich sutaznych koldch. Medzi jednotlivymi
kolami ndm spieval nds spevdacky sUbor Rozmarin. Po kazdom kole divdci

hlasovali za vtip, ktory sa im najviac pdacil. Svojimi anekdotami prispeli aj divaci
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Z publika a vietkym dobre zndmy pdn Milan Spirek. Na zaver sme sa pobavili
na viipnych ,,hidskach z filmov" v zostrihanom videu. Akcia mala velky Uspech

a vz teraz sa teSime na pokracovanie, lebo ako sa vravi ,,smiech liei."

* Slovenské ndrodné divadlo a operné predstavenie. Klienti a zamestnanci

zariadenia sa spolocne vybrali do Slovenského ndrodného divadla v Bratislave
na Pucciniho operné predstavenie Tosca. Toto predstavenie vychddza z
tradicnej talianskej opery s romantickym ndmetom. Dramaticky pribeh o Idske
a spalujicej vasni spevacky Toscy a maliara Cavaradosino bol presiaknuty
napdtim, nepokojom a ohrozenim, ktoré stelesnoval zloduch Scarpia. Autor
Puccini v tomto diele upriamil pozornost na pominutelnost ludského Stastia. Bol
to pre ndas pekny kulturny zdazitok a milé vycestovanie za kvalitnym, Uzasnym

umenim.

51




* Vystupenie Mikdda. So svojou navstevou a energickou ndladou nds prisli

potesif a obdarovat svojim vystupenim mladi ludia, priatelia z chrdnenej dielne
Mikado. Predstavili sa ndm s piesnou ,,Ve Skalici na rineCku" a zdbava

pokracovala tancami na ludovu nétu. Atmosféra bola presiaknutd [Gskou a

radostou zo spolocne strdveného doobedia.

* Katarinska zdbava. Katarinska zdbava mala gj tento rok velky Uspech.
Zucastnilo sa jej az 80 klientov, ktori pri hudbe pdna Blatnického nezostali sedief.
Spievali sa moderné qj ludové, repertodr bol ozaj velmi pestry, hralo sa na
zelanie. Kazdy si nasiel tU svoju oblubenu pesnicku a parket bol stdle piny.
Vsetfci sa zabavali, spievali, tancovali, ndlada bola vybornd, tak ako qj

obcerstvenie a veCera od nasich kuchdrok, ktoré za odmenu pdni vyzvrtali v




~ December 2018 ~

* Oslava Jubilantov v IV. stvriroku. Na zaciatku decembra sme sa stretli s nasimi

milymi jubilantmi. Osldvencom sme zavinsovali, spolocne si pripili, aby vietkym
zdravie slUzilo a ako sa na oslavu patri nechybalo ani obcerstvenie a zdbava.
Do tanca a dobrej ndlady ndm spievali mladé spevacky, ktorych piesne nds
vytiahli aj na parket si zatancovat. OslGvencom Zeldme este raz vietko len to

najlepsie a teSime sa nabuduce.

* Idobenie medovnickov so Ziakmi. Advent sme zahdjili spolu s defmi

spolo&nym poobedim. Svojou ndvitevou nds potesili siestaci zo ZS Vajanského
Skalica, ktori ndm svojim vystUpenim priniesli vianocnu atmosféru. Predstavili sa
s piesnami v sprievode harmoniky, koledami, taktiez hrou na gitare a flaute.
Svojimi Sikovnymi rdckami ndm tiez pomahali pri zdobeni medovnikov. Detskd

radost nadm vzdy pofuka nase sediny a boliestky.
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* Navsteva svdtého Mikuldsa. Aj tento rok k ndm zavital svaty Mikulds v

sprievode Certa a anjela. Z ich navstevy a sladkych prekvapeni sa teSime v
kazdom veku. Niektori si dokonca spomenuli na bdasne Ciriekanky, ktoré sme sa

kedysi k sviatku svatého Mikuldsa ucili. Za odmenu, Ze sme boli poslusni,

vietkych obdaroval svojou sladkou nadielkou.

* Privitanie primdatorky mesta. Mali sme vzdcnu a prijemnu navstevu. S radostou

sme medzi nami privitali novozvolenu primdtorku, pani Ing. Annu Miernu. Pani
primdatorke srdeCne gratuluieme a zeldme jej vela pracovnych a osobnych
Uspechov. TeSime sa na vzdjomnu spolupracu a na dalsie spoloc¢né stretnutia,

radi ju v nasich zariadeniach privitame.
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* Vianocéné zZelania od Ziakov. Krdsna myslienka od deti zo sukromnej zakladnej

Skoly Stvorlistok, ktori nédm prisli podarovat viastnoruc¢ne vyrobené pohladnice s
osobne napisanym menom pre kazdého z nds. Velmi Sikovni ziaci ndm prisli

zaspievat, zahrat arozveselif nds. Tieto srdecné prejavy defi si zozali velky

potlesk a milé Usmevy.

* Vianoéné predajné trhy. K predvianocnému obdobiu neodmyslitelne patri

atmosféra vianocnych trhov, ktord sme si vytvorili priomo unds doma
v zariadeni a pripravili ich s vénou pecenych klobds, vareného bieleho,
Cerveného vinka, Caju a lineckého peciva. Svojou ndvstevou nds prisli
pozdravit priatelia zo Zeleného domu so svojou pani riaditelkou. Darcek si pre
nas pripravili aj Zahordcki Heligonkdri, ktori ndm cez svoje piesne a sviatocné
slova popriali krasne sviatoCky. Vietci z tohto podujatia odchddzali s pocitom

tepla Vianoc na dusi.

* Vianoény koncert. Adventné obdobie byva plné réznych kultUrnych

vystUpeni, ktoré ndm spestria obdobie vianocného ocakdvania. Krasnym
darcekom nds obdaroval pdn Roman Janik s defmi a milddezou, ktori ndm
zaspievali a vyrozpravali pribeh o narodeni Jeziska. Na ich koncerte zazneli

vianocné piesne v modernom prevedeni a taktiez zndme krestfanske koledy.
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* Vianoéné kuzlo. V hudobno-dramatickom pdsme inscenovanom na podklad

poézie Daniela Heviera s ndzvom Vianocné kuizlo sa predstavila mlddez
skalickej farnosti pod vedenim Katky Caletkovej. V pribehu sme si pripomenuli,
Ze Vianoce sU predovietkym o Idske, rodine, blizkych a spolocne strdvenom
case. Na zdver nédm zahral a zaspieval klavirista a organista Simon Kotvas

zndme vianocné koledy, ku ktorému sa pridali vietci pritomni.

* Sldvnostnd Stedrd vedera. V pokoji, vzdjomnej Ucte, tolerancii, sudrznosti a

laske sme u nds v zariadeni prezili Stedry vecer, jeden z najkrojsich @
najvzacnejSich dni v roku. Po prinovore pani riaditelky a modlitbe, ktorl viedol
vazeny pdn dekan, ndm vianoCnU atmosféru svojimi koledami sprijemnil
chrdmovy zbor Cantamus Domino. Vsetci klienti si pochutili na tradicnom

StedroveCernom menu a pod stromcekom si nasli svoj viano&ny darcek.
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5  TECHNICKO - HOSPODARSKY USEK

Prevadzku technicko-hospoddrskeho  Useku  zabezpecluje 32,5

zamestnancoyv, Usek je rozdeleny na jednotlivé oddelenia:

Oddelenie stravovania zabezpecuje celodenné stravovanie, zostavuje
jeddlne listky, objedndva, preberd a skladuje potraviny, zabezpecuje

prevadzku jeddini.

e Oddelenie hospodarske vedie evidenciu majetku a skladov,
doddavatelov, zabezpecuje chod prevadzky zariadenia, ndkupy, verejné

obstardvanie, vedie pokladnu, vykondva inventarizaciu.

e Oddelenie upratovania a prania upratuje byty klientov, izby a spolocné
priestory, zabezpecuje Cistotu osobného a bytového Satstva klientov,

pracovnych odevov zamestnancov.

e Oddelenie Udrzby opravuje a odstranuje poruchy v bytoch, izbdch a vo
vietkych priestoroch prevddzky zariadenia, zabezpeluje dohlad
kotolne, vykondva drobné stavebné arekonstrukCné prdace,
zabezpecuje kontroly arevizie sfrojov a zariadeni, auftodopravu,

vykondva Udrzbu interiéru a exteriéru zariadenia, zdsobovanie.

e Oddelenie vratnice zabezpecuje prvotny kontakt osobny a telefonicky,
obsluhuje telefonnu Ustrednu, vedie evidenciu pohybu vietkych oséb

smerom do a zo zariadenia.

Rok 2018 sa pre zariadenie niesol v znameni prdc a aktivit charakteru
beinej prevadzky a Udrzby atiez v znameni doélezitych investicii a zlepseni:
Zasadnym spdsobom sa nadm podarilo zrekonstruovat ,kapinku“ zariadenia,
ktord sluzi na duchovnuU sluzbu a terapeuticky Cinnost pre klientov a
vzdeldvacie akfivity pre zamestnancov. Rekonstrukcia kaplnky bola
realizovand ako dar. ZakUpenim zosilnovaca TV signdlu sme eliminovali
problémy s televiznym signdlom a zjednodusili oviddanie televizii klientom
(prechod len na digitdiny signdl). Rozsirenim siete signalizacie privolania

pomoci na osetrovatel'ské oddelenie sme sa zamerali na zvy$enie efektivity a
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pruznosti poskytovanej pomoci nasim klientom. V pripade potreby poskytnutia
pomoci klientom a v Casovej zaneprdzdnenosti opatrovatelky, tak okamizite vie
reagovat na poziadavku o pomoc isluzbu konajuca osefrovatelka. Pozornost
sme upriamili na klimatizdciv v podkrovi Casti A pre Casté a opakované
vypadky v minulych obdobiach. V rdmci hibkovej kontroly boli zistené zavainé
nedostatky, ktoré si vyziadali rozsiahlu rekonstrukciu klimatizacie v podkrovi
zariadenia. V priebehu roka prebehlo v zariadeni &istenie pozdizneho potrubia
teplej vody v oboch castiach, zamerané na odstranenie velkého ndnosu
vodného kamena v potrubi. Tymto sme vsak len z Casti dosiahli Zelaného stavu
cirkuldcie a tlaku teplej vody v zariadeni. V buducom roku budeme nuteni
opd&t venovat pozornost zabezpecovaniu teplej vody v zariadeni. V rdmci
exteriéru zariadenia sme obnovili a vybudovali nové miesta pre oddych a
stretdvanie sa vo vonkajsom aredli zariadenia. Vymenili sme 3 nevyhovujice
lavicky za nové a vytvorili novy oddychovu Cast s 8 lavickami a krasnym
vyhladom na prirodu. KUpu laviciek sme realizovali z financnych prostriedkov,
ktoré sme ziskali darom z projektu ,,Futbalisti srdcom* este v predchddzajucom

roku.

V priebehu roku 2018 sme sa na prevdadzku tiez zamerali z pohladu
modernizdcie a efektivity, kde sa ndm ju podarilo na jednotlivych Usekoch
posilnit. Udrzba: fraktorovd kosacka. Kuchyriia: plynovd panvica, trojpodiaznd
elektrickd rira, kotol na miesenie. PraCovna: 2ks pracka, susicka, 2ks generator

pary, vozik na bielizen. Upratovanie: 2ks parny Cistic.
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6 ZLEPSOVANIE KVALITY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Implementdacia kvality do poskytovania socidlnych sluzieb spésobom,
ktory napifia individudlne potreby prijimatefov a v maximdlnej miere
zohladnuje ich poziadavky je hlavnym poslanim Zariadenia pre seniorov.
Vychddza z cielov, ktoré umozniuju prijimatelovi Zit spokojny zivot (komplexnost
sluzieb), prinliada na potreby jednotlivca (individudine planovanie, ktoré
akfivizuje k sebestacnosti, nezdvislosti) a chrdni jeho prava a zdujmy
(bezpelnost sluzieb).

Systémom manazérstva kvality zariadenie preukazuje svoju schopnost
trvalo poskytovat sluibu, ktord spina poziadavky klienta, zvysuje spokojnost
klientov, zamestnancov, zriadovatela a ostatnych zainteresovanych
partnerov prostrednictvom trvalého zlepsovania systému a zabezpecovania
zhody s pozZiadavkami klientov a platnej legislativy. Zdroven zaistuje systémovu
aplikdciu zdkona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich
predpisov.

Dna 14. novembra 2018 bol vykonany dozorny externy audit
certifikadnym orgdnom TUV SUD Slovakia s.r.o, ktory potvrdil plnenie
poziadaviek normy EN ISO 9001 v aktudinom zneni a potvrdil trvanie platnosti

certifikatu kvality. V rémci auditu bol zaznamenany pokrok a zlepsovanie v

oblastiach cinnosti projektov (dobrovolnictvo), objektivnejSieho zistovania
spdtnej vazby zainteresovanych subjektov, dopracovani revizie elektrickych
spotrebicov, sprehladneni a doplneni informovanosti verejnosti o Cinnosti

zariadenia prostrednictvom svojej webovej stradnky a cez profil na Facebooku.

Manaiment organizdcie zaistuje, Ze politika kvality:

« je dostupnd, zverejnend, pochopend a aplikovand zamestnancami,

« je pravidelne preskumand s ohladom na jej trvall vhodnost,

e je primerand Ucelu organizdcie,

e je udrZziavand ako zdokumentované informdcie,

e oObsahuje zavdzok plnenia poziadaviek zainteresovanych strdn a trvalo

zlepsuje efektivnost systemu manazérstva kvality.
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f a

Strategické ciele kvality:

4 '
Podporovat prirodzenu vdzbu na rodinu, priatelov a miestnu komunitu.
\
>
Poskytovat individualizované socidine sluzby vzdelanym a motivovanym
persondlom, s odbornym a ludskym pristupom. )
; <
Priebezne zvysSovat kvalitu poskytovanych socidinych sluZieb.
\ J

( ~eq 1 ~ . e v v ~ y . ~ . ~e A
Snazit sa zachovat ¢o najvacsiu sebestacnost klientov, co najdlhsiu
dobu.

AN

J
N

(§peciﬁck§/mi metddami a prostriedkami  podporovat pozndvacie

ksc:hopnos’ri a zrucnosti klientov. )

(Zobezpec”:i’r’ doéstojny zivot klientov v prostredi, ktoré povazuju za svoj\
\sku’roc“:m'/ domov.

J

Dlhodobé ciele:
Podporovat rozvoj medzigeneracnych vztahov.

Podporovat dobrovolnicku Cinnosf.

v V V Vv

Rozsirovaf moznosti pre rozvoj spomienkovej terapie.

> Nastroje zlepsovania socidlnych sluzieb:

e distribUcia a vyhodnocovanie dotaznikov spokojnosti,
e evidencia poziadaviek a sfaznosti,

e inferné audity,

e riadend dokumentdacia,

e schranka na podnety, pripomienky a navrhy k poskytovanym sluzbam,
e vzdeldvanie zamestnancov,

e zlepSovatelské projekty.




Vyhodnotenie cielov stanovenych pre rok 2018

Dobudovanie oddychovych zén v exteriéri zariadenia: zrealizované V.

Doplnenie rehabilitacnych pomobcok: zrealizované V.

YV V VY V

Modernizdcia a estetizdcia spolocnych priestorov a priestorov izieb

klientov: zrealizované V.

» Postupné odstranovanie poruch zistenych z predchdadzajicich elektro-
revizii: zrealizované V.
Rozvoj dobrovolnickej Cinnosti: zrealizované V.
Rozvoj medzigeneracnych vzfahov a aktivit: zrealizované V.
Vybudovanie striesky nad vchodom - vstup vonku pri kuchyni: CiastoCne
realizované.

> Lefektivnenie prevdadzky zariadenia s cielom energetickej hospoddrnosti:
CiastoCne realizované.

» ZlepSenie uplatnovania metddy individudineho pldnovania: Ciastocne

realizované.

» Imena organizacnej struktlry zariadenia: zrealizovane V.

Tabulka ZlepSovatelské projekty rok 2018

Ndazov projektu Zameranie

Bezzdpachovy koés na pouzité
zdravotnicke pomécky
v zrealizované v

Zvysovanie Urovne poskytovania socidinych
sluzieb.

Citajice babicky ) o )
) Podpora medzigeneracnych stretnuti.
v zreadlizované v

Zvysovanie dostupnosti a zrozumitelnosti

,DOMOVACIK“ poskytovania relevantnych informacii
obcasnik obyvatelov o aktudlnom diani v zariadeni, zdrojov
a zamestnancov zréznych oblasti Zivota seniorov, zmena
v zrealizované v vizudlu, nové rubriky, prehlbuje komunikdciu

klient « zariadenie.

Elekiricke polohovacie lozka ZvySovanie  kvality  Zivota  imobilnych

v zrealizovane v prijimatelov socidinej sluzby.
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Nazov projektu

Zameranie

Gumené umyvadlo
Vv zrealizované v

Lefektivnenie a sprijemnenie hygienickej
starostlivosti o imobilného klienta.

Kaplinka
Vv zrealizované v

Zvysovanie Urovne a prostredia v oblasti

poskytovania duchovnych sluzieb
a osobného rozvoja klientov o]}
zamestnancov.

Kognitivna rehabilitacia
v zreadlizované v

Mentdline stimulujica aktivita, tréningy,
podpora pamdatovych funkcii a socidlinych
kontaktov.

Nepremokavé, pratelné,
postelné podlozky

V zrealizované v

Zvysovanie Urovne poskytovania socidlnych
sluzieb, so zachovanim kvality zivota.

Nové receptiry
(salaty a viastné miéniky)
* priebezne realizované *

Spestrenie jeddiniCka klientom.

Nové TV prijimace
(kaplnka a podkrovie cast B)
v zrealizované v

Socializacia klientov, vytvaranie prilezitosti za
uCelom motivacie k spolocnému fraveniu
volného casu.

Obnova tradicie pamdtnickov
v zrealizované v

Spomienkovd terapia, rozvoj a udrZiavanie
pozitivnych medziludskych vztahov.

Parny cisti¢
Vv zrealizované v

Modernizdcia postupov  upratovania -
upratovanie parou, bez pouZitia chemickych
prostriedkov.

Pojazdny ndstrojovy vozik,
pojazdny vozik na rozvoz stravy
v zreadlizované v

Lefektivnenie poskytovania osetrovatelskej
a opatrovatelske] starostlivosti pri priamej
cinnosti s klientom.

Svetelna terapia - bioptronova
lampa
v zrealizované v

Zvysovanie kvality poskytovania
osetrovatelskej starostlivosti.

Traktorova kosacka
Vv zrealizované v

Modernizécia a efektivita prdce vzhladom
na Usporu casového fondu.

Veselo s pesnickou, veselo
s priatelmi
v zrealizované v

Motivdcia  k stretnutiom  prostrednictvom
hudby, s klientmi inych zariadeni a podpora
vzdjomne strdveného casu.
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Ndazov projektu ZLameranie

Vymalovanie jeddlne Zveladenie a zUtulnenie spolocnych
v zrealizované v priestorov zariadenia.

Vymena umelej zelene za Zivu v
priestoroch zariadenia

EstetizGcia prostredia pre klientov.
* priebezne realizované *

Ciele pre rok 2019:

v' Aktivne uplatnovat metddu individudineho pldnovania.

Persondlna stabilizdcia organizacie.
Obstarat ndkup elektrickych polohovacich posteli.

Vytvorit dvojlézkovu izbu pre klientov s tazkymi poruchami mobility.

N N N

Labezpeclit objekiivne hodnotenie spokojnosti zainteresovanych strdn

s kvalitou poskytovanych sluzieb.
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7 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Rozpoctovda organizdcia Zariadenie pre seniorov Skalica viedla svoje
Uctovnictvo v zmysle zakona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov. Roc¢nd Uctovnd zdvierka za rok 2018 bola zostavend dna 8. marca
2019.

7.1 Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

> PRIJMY

Celkové prijmy za rok 2018 predstavuju 1 336 369,60 €, z foho:

e Prijmy z dotdcie Ministerstva prdce, socidinych veci a rodiny SR vo vyske
603 954,00 €.

e Prijem z Mesta Skalica vo vyske 25 000 €.

e Viastné prijmy vo vyske 707 415,60 €, z toho prijmy za sluzby ako je

stfravovanie 280 534,00 €, byvanie, odkdzanost a ostatné sluzby od

klientov 407 269,36 €, dalej ostatné priimy z preplatkov zo zdravotnych

poistovni 1815,69 €, z Uradu prdce, socidinych veci a rodiny Senica
6 841,98 €, dary vo vyske 8 925,72 €, z grantov 1 864,00 € a z Urokov vo
vyske 164,85 €. NevycCerpany dar bol odvedeny na Ucet mesta v sume
2 613,72 €, ktory bude pouzZity vroku 2019 na vydavkové polozky.

V nasledujucej tabulke sU graficky premietnuté uvedené prijmy.

Tabulka Prijmy

PRIJMY CELKOM 1336 369,60 €
e Prijmy z dotacie MPSVaR SR 603 954,00 €
e Prijem z Mesta Skalica 25 000,00 €
e Vlastné prijmy, z toho: 707 415,60 €
Prijmy za sluzby 687 803,36 €
Ostatné prijmy 19 612,24 €
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> VYDAVKY

Celkové Cerpanie vydavkov zarok 2018 bolo vo vyske 1 333 755,88 €, z foho:

e Beiné vydavky — Cerpanie beznych vydavkov je 1 323 928,48 €.

e Kapitdlové vydavky - Cerpanie v roku 2018 je 9 827,20 €. Z vlastnych

prijmov sme nakupili pec elekiricky, trojpodlazny v hodnote 3 579,60 &,

zAhradny traktor v hodnote 2 860,00 € a z finanénych prostriedkov od

sponzorov sme obstarali panvicu smaziacu v hodnote 3 387,60 £.

V tabulke ponUkame prehlad v oblasti vydavkov.

Tabulka Vydavky

VYDAVKY CELKOM

1333 755,88 €

e BezZné vydavky, z foho: 1 323 928,68 €
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 618 576,64 €
620 Poistné a prispevok zamestnévatela do poistovni 224 047,52 €
630 Tovary a sluzby 477 631,29 €
640 BeZné transfery 3673,23 €

e Kapitdlové vydavky 9 827,20 €

Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo kontrolované a pouzité na

planované prevadzkové potreby, predovsetkym na Uhradu doddvatelskych

faktdr, nadkup materidlu na Udrzbu obytnych jednotiek a celej prevadzky, za

opravy a revizie prevadzkovych strojov a zariadeni, vyplatu miezd a odvodov

do socidineho a zdravotného zabezpecenia a dalsie sluzby. Pri vydavkovych

polozkdch sme dodrziavali zadsady efektivnosti a hospoddrnosti vynalozenych

vydavkov.
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» 610 Mzdy: Cerpanie k 31.12.2018 je vo vyske 618 576,64 €. Patria sem

mzdové prostriedky na zamestnancov zariadenia. V sulade so Zadkonnikom

prace zamestndvame potrebny pocet pracovnikov so znizenou pracovnou

schopnostou.

Tabulka 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania

Polozka Cerpanie
611 Tarifny plat, osobny, zakladny a funk&ny plat vratane ich 378 048,56 €
ndhrad

612 Osobné a ostatné priplatky 240 038,08 €
614 Odmeny 490 €
SPOLU 618 576,64 €

» 620 Poistné: Do socidine] poistovne, zdravotnych poistovni a na

doplnkové déchodkové poistenie bolo odvedenych 224 047,52 €. Zavazky

voci poistovniam nemdme.

Tabulka 620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poisfovni

Polozka Cerpanie
621 Poistné do VSZP 22 544,64 €
623 Poistné do ostatnych poisfovni 37 943,13 €
625001 Na nemocenské poistenie 931173 €
625002 Na starobné poistenie 88 547,91 €
625003 Na Urazové poistenie 5074,71 €
625004 Na invalidné poistenie 18 409,10 €
625005 Na poistenie v nezamestnanosti 6 078,36 €
625007 Na poistenie do rezervného fondu 30 085,21 €
627 Na prispevok do DDP 6 052,73 €
Spolu 224 047,52 €
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» 630 Tovary a sluzby: Cerpanie vo vyske 477 631,29 €, z toho na:

Cestovné nahrady: cerpané vo vyske 433,86 €.
Energie, voda a komunikdcie: Cerpané vo vyske 88 720,77 €, z toho za el.
energiu a plyn 65007,72 €, vodné astocné 20 909,41 €, postové a
telekomunikacné sluzby 1 843,88 € a poplatky za internet vo vyske
959,76 €.
Materidl: Cerpané vo vyske 290 664,26 €, z tejto polozky boli unradené
vydavky na:
aktualizdcia pouzivaného softvéru 1 829,20 €,
interiérové vybavenie 4 304,51 €,
kniny, Casopisy a noviny 402,42 € (odbornd literatdra, financny
spravodajca, verejnd sprava, zbierka zakonov a dennd tlac),
nakup potravin 240 036,66 €,
nakup vseobecného materidlu 36 865,35 €, sU to pracie, Cistiace,
hygienické a dezinfekéné prostriedky, zdravotnicky materidl, materidl
na udrzbu, kanceldrske potreby, papier, tlaciva, jednorazové zinky a
rukavice, kuchynské riady, biolampa, tapety,
ndakup vypoctovej techniky 1 307,40 €,
ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov 2 630,72 €,
prevadzkoveé stroje, pristroje a zariadenia 3 288,00 € (pracka, susicka,
zehlicka, vysavace, fotoapardt).
Dopravné: Cerpané vo vyske 1676,26 € (PHM, servis a Udrzba dvoch
vozidiel, poistenie vozidiel, prepravné).
Rutinnd a standardna 0Odrzba: Cerpané vo vyske 11 972,76 € (kuchynské
zariadenie, mraznicky, pracky, susiCky, oprava hasiacich pristrojov),
udrzba budovy a Udrzbu softvéru. Vietky tieto prdce boli vyvolané
pofrebou odstrdnenia porich alebo z dévodu zleho stavu.
Ndjomné za prendjom: Cerpané vo vyske 987,96 € za prendjom

priestorov a inventdru, osviezovacov na chodby a socidlne zariadenia.
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Sluzby: Cerpanie 83 175,42 €, z toho vyberdme nasledujuce polozky:

Bankové poplatky 1 410,42 €, inzercia 520,08 €.

Na stravovanie zamestnancov vo vyske 55% hodnoty stravnej jednotky
bolo Cerpané 15 281,15 €.

Na zdklade dohody o vykonani prdce bolo vyplatend suma 13 457,45€
za brigddnické prdace na osefrovatelskom a opatrovatelskom oddeleni,
za hudobné produkcie pri kultiurnych podujatiach.

Pranie postelnej bielizne doddvatelsky, deratizdcia, odvoz odpadu,
komindrske prdce, za pravidelné revizie a kontfroly zariadeni,
zhotovovanie kluCov a peciatok, mesacny servis na Useku PO a BOZP,
za pracovnU zdravotnuU sluzbu, Uctovny audit, dozorny audit ISO a
odborné sluzby 28 398,89 €.

Poistné za poistenie budovy Zariadenia pre seniorov a pracovnikov
vsume 1 416,38 €, preventivne lekdrske prehliadky 206,00 €.

Rocny pridel do socidineho fondu bol odvedeny vo vyske 6 762,45 €.
Skolenia a semindre 4 010,00 €.

Vratka z nevy&erpanych finan&nych prostriedkov z dotdcie SR za

neobsadené miesta bola vo vyske 11 712,60 €.

Tabulka 630 Tovary a sluzby

Polozka Cerpanie
631 Cestovné ndhrady 433,86 €
632 Energie, voda a komunikdcie 88 720,77 €
633 Materidl 290 664,26 €
634 Dopravné 1 676,26 €
635 Rutinnd a standardnd udrzba 11972,76 €
636 Ndjomné za prendjom 987,96 €
637 Sluzby 83 175,42 €
Spolu 477 631,29 €
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» 642 Beiné transfery jednotlivcom: Cerpanie 3 673,23 € na ndhradu

pracovnikom za nemocenské davky.

Tabulka 640 Bezné transfery

Polozka Cerpanie
642015 Na nemocenské ddvky 367323 €
Spolu 3673,23 €

7.2 Prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov

V nasledujucej Casti ponukame v grafickom prevedeni tabuliek prehlad,

ktory Cleni prijmy podia ich jednotlivych zdrojov.

Tabulka Zdroje prijmov

PRIJMY CELKOM 1336 369,60 €
e Prijmy z dotacie MPSVaR SR 603 954,00 €
e Prijmy Mesto Skalica 25 000,00 €
e Vlastné prijmy spolu, z toho: 707 415,60€
Prijmy za sluzby 687 803,36 €
Ostatné prijmy 19 612,24 €

Ostatné prijmy, z toho:

Z UPSVaR Senica 6 841,98€
Z Uctov fin. hospoddrenia 164,85 €
Z grantov VUC 1 864,00 €
Preplatky zdravotnych poistovni 1815,69 €
Granty/Dary 8 925,72 €
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7.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Zameriavame sa na vymedzenie pohybu a stavu majetku z hladiska

dlhodobych hmotnych a nehmotnych zloziek, definujeme aqj stavajuce,

vyplyvajuce dlhodobé a kratkodobé zavazky.

Tabulka Majetok

Spolu majetok 4096 834,92 €
DlIhodoby nehmotny majetok

Softvér 3 689,66 €
Dlhodoby hmotny majetok

Pozemky 12 656,84 €
Stavby 3792284,07 €
Samostatné hnutelné veci 256 506,58 €
Dopravné prostriedky 31 697,77 €

Tabulka Zavazky

Zavazky Zostatok 31.12.2018 v €
Dlhodobé zavazky, z toho: 685,02 €
o zAvazky zo socidlneho fondu 685,02 €
Kratkodobé zavdazky, z toho: 104 433,69 €
o zAvazky vocizamestnancom 54 834,81 €
o zAvazky vocCi poistovniam 36 459,58 €
o zAvazky voci danovému Uradu 8 579,85
o ostatné zavazky 4 559,45 €
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7.4 Ekonomicky opravnené ndaklady

NizSie uvedend tabulka zobrazuje Strukturu ekonomicky opravnenych

ndkladov, ktoré su podla zdkona o socidlnych sluzbdch definované ako

ndklady na zdkonom uvedené cinnosti. Uvadzame vietky tieto Cinnosti

premietnuté na urovni ndsho zariadenia.

Tabulka Struktira ekonomicky opravnenych ndkladov k 31.12. 2018

§72 ods.5 PREDMET POLOZKA v €

a) Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 611 734,66 €

b) Poistné na socidlne poistenie 224 047,52 €

C) Cestovné ndhrady 433,86 €

d) Energie, voda a komunikacie 88 720,77 €

e) MiaTEral 157 943,82 €

f) Dopravné 167626 €

9) Rutinna Udrzba 11 972,76 €

h) Nd&jomné za prendjom 0,00 €

i) Sluzby 64 700,37 €

) Bezné transfery 367323 €

K) 22§)ei?kluhmo’mého a nehmotného 127 930,00 €

SPOLU 1292 833,25 €
Ekonomicky oprdavnené ndklady na 1 klienta 641 €
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SPOLUPRACUJUCE SUBJEKTY, INSTITOCIE A PARTNERI
ZARIADENIA PRE SENIOROV SKALICA

Mesto Skalica

Obvodny lekar a geriater Doc. MUDr. Ivan Bartosovic, PhD., mimoriadny
profesor

Odborni lekari: MUDr. Gabriela Svrékovd, MUDTr. Peter Radd
Fakultnd nemocnica s poliklinikou a.s. Skalica

Lekdren Farmedix

Rimsko — katolicky farsky Urad Skalica

Evanjelicky farsky Urad

Stibor — Mestské centrum socidlinych sluZieb n.o., Skalica

Jednota déchodcov

Denny penzion Ivanka pri Dunaiji

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Obcianske zdruzenie a DSS Mikado Skalica

Strednd zdravotnicka skola Skalica

Materskd skola Skalica

Mestskd kniznica Skalica

Zdakladné 3koly v Skalici

SUkromnd zdkladnd skola Stvorlistok

ETC Skalica

Vysokd skola zdravotnictva, socidlnej prace sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavia
Blahu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Senica

Regiondiny Urad verejného zdravotnictva Senica

Socidlna poisfovia

Okresny sud

Notdrsky Urad

ExekUtorské Urady

RVC Senica

Tabita s.r.o.
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PODAKOVANIE

Za finanénu a mordlnu pomoc ndsmu zariadeniu
vUprimne a zo srdca dakujeme v
vsetkym menovanym aj nemenovanym darcom,

priatelom, sympatizantom a dobrovolnikom.

Vroku 2018 nds podporili vietci fito Uzasni, inSpirativni, srdecni [udia a
organizdcie:

v Animatori a mladez z Farskej charity pod vedenim Katky Caletkovej
v COOP Jednota Senica, Spotrebné druzstvo

v DANEX Slovakia s.r.o.

v Essity Slovakia s.r.o.

v Farmedix s.r.o.

v Mesto Skalica

v Ministerstvo prdce, socidalnych veci a rodiny SR

v Protherm Production s.r.o.

v SANIMAT SK

v Schaeffler spol. s r.o.

v Trnavsky samospravny kraj

v UNTRACO SR
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v Dinkova Mdria, Hylkova lIvona, Irsova Eva, Janik Roman a Fred'aci,

ThlLic. Stachovi¢ Roman, Surin Serafin.

Vy vsetci uvedeni, ale aj tf anonymni, ndm pomadhate
uskutocnovatf sny, priania, tizby, pldu poftreby v prospech

nAasho zariadenia. Patrivam srdecnd vdaka.

tisic frdl
wdaka
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Sprava nezavislého auditora
pre Statutarny organ rozpoctovej organizacie

Zariadenie pre seniorov Skalica

Sprava z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit tiétovnej zavierky rozpoétovej organizacic Zariadenie pre seniorov Skalica
(dalej aj ,,rozpoltova organizécia®), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych
uctovnych zasad a uétovnych metod.

Podla ndsho nazoru, priloZend uétovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situécie rozpodtovej organizacie k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

sa k uvedenému ditumu podla zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o uctovnictve®).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od rozpoctove]j organizicie sme nezavisli podla ustanoveni
zakona ¢&. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o
uétovnictve v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutdrnom audite®) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit uétovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské

dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zdoraznenie skuto¢nosti

Rozpodtova organizicia nespliia kritéria pre povinny audit G&tovnej zavierky v zmysle zédkona o
uctovnictve, ateda nemusi ani vypracovat’ vyroéni spravu. Pre audit G¢tovne] zavierky sa
rozhodla dobrovolne.

Zodpovednost’ §tatutdrneho orgdnu za uétovna zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto udtovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o GCtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie UCtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zdvierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
rozpoctove] organizicie nepretrzite pokracovat” vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokradovania v ¢&innosti v G€tovnictve, ibaze by mal v umysle rozpodétova
organizaciu zruSit' alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realisticki moznost’ nez tak
urobit’.




Zodpovednost’ auditora za audit idtovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & u&tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existujd. Nespravnosti méZzu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oakévat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskuto&nené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny sudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti iétovnej zavierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&tiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nd$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahfiiat tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u&elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol rozpo&tovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych ugtovnych zisad atétovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informadcii, uskutoénené Statutdrnym
organom.

e Robime ziver otom, ¢&i Statutdrny orgin vhodne v udtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ rozpo&tovej organizécie nepretr¥ite pokracovat’
v Cinnosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v udtovnej zavierke alebo, ak st
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’ na§ nézor. Nage zavery vychédzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do détumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak mdZu spdsobit, Ze rozpoltovd organizicia prestane
pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, Strukturu a obsah u&tovnej zavierky vratane informéacii
v nej uvedenych, ako aj to, &i uctovna zdvierka zachytava uskutonené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Senica, 14. marca 2019

WLC( O /.

RVC Senicas.r.o. Ing. Terézia Urbanova
M.Nespora 925/8 Kracovy $tatutarny auditor
905 01 Senica Licencia SKAU &.658
Licencia SKAU ¢&.302

OR Okresného stidu Trnava

odd. Sro, vlozka ¢.14727/T



