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Vdazené damy a pdadni, vazeni Citatelial

Rok 2025 bol pre JESENIU SKALICA zps rokom kaZdodennej prdce,
zodpovednosti a naplinania poslania poskytovat seniorom odkdzanym na
pomoc bezpecné, ddstojné, Iaskypiné a kvalitné prostredie pre Zivot.

Pocas roka sme pokracovali v poskytovani komplexnej socidlnej,
zdravotnej, osSetrovatelskej, opatrovatelskej, rehabilitacnej a podpornej
starostlivosti. Nasou prioritou bolo udrziavat a zvysovat kvalitu zivota
priimatelov socidlnej sluzby, podporovaf ich samostatnost, akfivitu, socidlne
vazby a pocit zmysluplného Zivota.

Vyznamnym uUspechom uplynulého obdobia bolo dokoncenie
bezbariérového parku. Vznikol tak kvalitny a bezpecny priestor na pobyt
vonku, oddych, aktivizdciu aj stretdvanie s rodinou a blizkymi. Jeho realizdciou
sa ndm podarilo skvalitnit prostredie zariadenia a vytvorit miesto, ktoré prindsa
viac sukromia, pokoja a moznosti travit Cas na cerstvom vzduchu. Tesi nads, Ze
sa tento zdmer podarilo UspesSne zrealizovat a Ze park sa stal prirodzenou
sucasfou zZivota v zariadeni.

Za kazdodennym fungovanim zariadenia stoji prdca mnohych ludi -
nasich zamestnancov, ktori svojou odbornosfou, [udskym pristupom a
zodpovednosfou vytvaraju prostredie, v ktorom sa nasi seniori citia prijati a v
bezpedi. Patriim nase podakovanie a respekt za ich ndro¢nu prdcu. Rovnako
si vazime spoluprdcu rodin, dobrovolnikov, partnerov, odbornych pracovisk,
darcov a vsetkych, ktori ndm pocas roka pomdadhali.

V roku 2025 sme naplfiali svoje poslanie v silade s platnymi
dokumentmi  kvality, Standardmi poskytovania socidlnych sluzieb a
hodnotami, na ktorych je nasa organizacia dlhodobo postavend. Zaroven si
uvedomujeme, Ze socidlne sluzby vstupuju do obdobia vyznamnych zmien.
Reforma financovania socidlnych sluZieb prinesie nové poZiadavky na spdsob
riadenia a dlhodobej udriatelnosti socidlnych sluzieb. Aj preto je ddélezité
pomenovat nielen dosiahnuté vysledky, ale aj vyzvy, ktorym budeme v
dalsom obdobi celit. Vyrocnad sprava prindsa pohlad na poskytované sluzby,
hospoddrenie, vysledky nasej prace aj oblasti délezité pre dalsi rozvaj.

Za financnu, materidinu, odbornu a ludsky podporu, ktord sme pocas
roka 2025 prijali, patri Uprimné podakovanie vsetkym, ktori ndm pomahali
napliat nase poslanie. Kazdd forma podpory je pre nds prejavom dévery a
zaroven zavazkom pokracovat v prdci v prospech nasich seniorov.

Bakujeme. T

PhDr. Martina Stepanovskd, PhD.

Riaditelka Zariadenia pre seniorov Skalica
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PREDMET CINNOSTI

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je poskytovatelom socidinej
sluzby podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich
predpisov. V zariadeni pre seniorov sa poskyfuje pobytovd socidlna sluzba
fyzickej osobe, ktord dovrsila déchodkovy vek a je odkdzand na pomoc ingj
fyzickej osoby a jej stupen odkdazanosti je najmenej lll. alebo fyzickej osobe,
ktord dovrsila dbéchodkovy vek a poskytovanie socidlinej sluzby v tomto

zariadeni potrebuje z dévodov vopred urCenych a zverejnenych obcou.

V zariadeni sa vzmysle § 35 zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbdch v zneni neskorsich predpisov:
1. Poskytuje:
e pomoc pri odkdzanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,
e socidlne poradenstvo,
e socidlna rehabilitacia,
e Ubyfovanie,
e stravovanie,
e uUpratovanie, pranie, Zzehlenie a Udrzba bielizne a satstva,
e o0sobné vybavenie.
2. Utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci.

3. Zabezpecluje zaujmova Cinnosf.




POSLANIE

Poslanim JESENIE SKALICA zariadenia pre seniorov je poskytovat
socidlne sluzby v sulade so zdkonom o socidlnych sluzbdch a v zmysle

zriadovatelskej listiny ako sucast socidlinej politiky Mesta Skalica.

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov poskytuje kvalitné socidlne
sluzby, ktoré sU zaloZzené na rovnosti bez diskrimindcie a ktoré napifaju
individudlne poftreby priimatelov socidlnej sluzby a respektuju ich

zAkladné ludské prava a slobody.

Zamestnanci zariadenia preferuju holisticky pristup, timovU spolupracu
a usiluju sa odbornym a vysoko ludskym pristupom zabezpecit déstojnu
starostlivost priimatelom socidlnej sluzby, aktivizovaf a udrziavat ich

socidlne kontakty v bezpecnom, pokojnom a prijemnom prostredi.

STRATEGICKA ViZIA

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov chce zostaf vyhladdvanym a
dostupnym zariadenim, udrzat si ddveru v nase sluzby a byt lidrom na

trhu pobytovych socidlnych sluzieb v regione.

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je miestom, kde priimatelia
socidlnej sluzby maju pocit istoty, Iaskyplného zdzemia a domova. Su

reSpektovani a spokojni s opaterou a poskytovanymi sluzoami.

Rozvijame profesionalitu a odbornost organizécie, chceme pokracovat
v modernizAcii a estetizacii prostredia zariadenia v sulade s aktudinymi

poziadavkami na kvalitu socidlnych sluzieb.




2  ORGANIZACNA STRUKTURA, VIDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Najv&csou hodnotou sU ludia, kfori kazdodenne zabezpecluju
poskytovanie socidlnej sluzby. Odbornost, skUsenosti, zodpovednost a ludsky
pristup zamestnancov maju priamy vplyv na kvalitu Zivota prijimatelov
socidlnej sluzby. Kvalitnd socidlna sluzba mdze byt poskytovand iba vtedy, ak
je zabezpeclend dostatoCnym poctom kvalifikovanych a motivovanych
zamestnancov, ktori dokdzu reagovaf na individudine potreby kazdého
prijimatela.

K 31. 12. 2025 bolo v JESENIl SKALICA zariadeni pre seniorov v
pracovnom pomere 42,7 zamestnancov, z toho S$tyria zamestnanci na
materskej, resp. rodicovskej dovolenke. PoCet odbornych zamestnancov
predstavoval 34,8. Organizdacia zariadenia je rozdelend na jednotlive Useky a
oddelenia, ktoré spolupracuju v systéme timovéeho a procesného riadenia.

Tabulka Vzdelanostna struktira zamestnancov

Soolu A A A . . .
Ndzov Useku mmefmqncov lil. I, . S S| B
stuperi | stupen | stuper maturita | odborne

Riaditelka 0,2 0,2 - - - - -
Zastupkyna
riaditelky, 0,2 - 0,2 - - - -
socidlna prac.
Veduca ZPS 1 - 1 - - - -
Oseirovqtelske 8 ) : 3 4 ) )
oddelenie
Opa'rrovgtelske 22 ) : o 12 4 3
oddelenie
Rehabilitacné 2 : : i i i
oddelenie -
Socidlno-
terapeutické 1 - - 1 - - -
oddelenie
Odd. u'pratovanla 5 i i ) ) 3 o
a prania
Odd. vratnice 1,5 a - - 1,5 - -
Administrativa 0,9 ) 0,5 0,2 0,2 - -
Technicko-
hospoddrske odd. L i 0.2 ) %7 ) )




Specifikom JESENIE SKALICA zostdva jej persondine a organizacné
prepojenie so Zariadenim pre seniorov Skalica. Aj v roku 2025 sme tento
model vyuzivali ako prirodzeny spbsob zdielania odbornych a organizacnych
kapacit. Zamestnanci Zariadenia pre seniorov Skalica sa v rozsahu svojich
Ciastocnych pracovnych Uvdzkov podielaju aj na zabezpeceni cCinnosti
JESENIE SKALICA. Takéto prepojenie umozriuje efektivne vyuZzivat persondine
kapacity, odbornost a spoloCné zdroje a zdroven zachovaf stabilitu a
kontinuitu riadenia oboch zariadeni.

Za kazdym cislom v persondinej tabulke sU vsak konkrétni ludia, ich
kazdodennd prdca, zodpovednost a schopnost zviddat situdcie, ktoré su v
socidlnych sluzbdch casto ndrocné po odbornej g ludskej stradnke. Kvalita
poskytovanej sluzby preto nestoji iba na pocte zamestnancov, ale aj na ich
odbornosti, vzdjomnej spoluprdci, stabilite timu a ochote niest zodpovednost
za Cloveka, ktorému sluzbu poskytujeme.

Vytvarame podmienky na to, aby zamestnanci mohli vyuzivat svoj
odborny a osobny potencidl. Vychddzame z reSpektovania zdkladnych
ludskych prav a slobdd, z poziadavky kvalifikovaného persondlu,
kompetentnosti  odbornych  pracovnikov, primeraného persondineho
zabezpecenia a individudineho pristupu k priimatelom. Délezitou sucasfou
persondlnej prace je qj podpora novych pracovnikov, ich postupné
zaclenenie do kolektivu a cielené sprevadzanie v adaptacnom obdobi.

Pracovnici zariadenia su stotozneni s jeho poslanim, viziou a hodnotami
a podielaju sa na naplfiani standardov kvality poskytovanej socidlnej sluzby. V
kazdodennej prdaci uplatnujeme fimovy a holisticky pristup, ktory vnimame
ako nevyhnutny najmd& pri starostlivosti o prijimatelov s vy$Sou mierou
odkdzanosti.

Persondlna politika v socidlnych sluzbdch zostdva ndrocnou oblasfou.
Prdca v priamom kontakte so seniorom si vyzaduje nielen odborné vedomosti
a zrucnosti, ale aj dostatok fyzickych a psychickych sil, trpezlivost, empatiu a
schopnost zviaddat zafazové situdcie. Aj preto sme sa v roku 2025 nadalej
venovali nielen odbornému rozvoju zamestnancov, ale gj vytvdaraniu dobrych
pracovnych podmienok, podpore timovej spoluprdce a udrzaniu prijemne;j
pracovnej atmosféry.

V. rdmci zamestnaneckych benefitov sme poskytovali odmeny,
rekreacny prispevok, prispevok na 3Sportovy Cinnost diefafa, prispevok na
stravovanie, moznost stravovania priamo v zariadeni, doplnkové déchodkové
sporenie, vianocné poukdzky, masdze a monitoring zdravotného stavu. Aj v
roku 2025 sme podporovali spolocné stretdvanie zamestnancov mimo
pracoviska. Zorganizovali sme Sportovo-zabavny den pre zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov v Skalickych hordch, tanec¢ni zdbavu a vianocny
vecierok.




Za dolezitu povazujeme qj otvorenU komunikdciu v rdmci pracovného
timu. Dobré pracovné vztahy, vzdjomnd pomoc a schopnost dohodnuf sa su
v prostredi socidlnych sluzieb rovnako doélezité ako odbornd pripravenost.
Ndarocnost prace si vyzaduje tim, ktory dokdze spolupracovat, podrzaf sa
navzdjom a zdaroven si zachovaf profesiondine hranice a reSpekt.

Vzdelavanie zamestnancov a supervizia

Vzdeldvaniu a zvySovaniu odbornej spbdsobilosti  zamestnancov
venujeme dlhodobU pozornost. Zamestnanci si dopifiali a rozsirovali vzdelanie
podla planu vzdeldvania, aktudlnych potrieb zariadenia, legislativnych zmien
a dostupnych odbornych ponuk.

Pri prijimani zamestnancov organizdcia postupuje v sUlade so zdkonom
C. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme a zdkonom C. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbdach, ktoré ustanovuju kvalifikacné a osobitné
kvalifikacné predpoklady pre vykon jednotlivych Cinnosti.  Novoprijati
zamestnanci sU obozndmeni s pracovnym prostredim, internymi pravidlami a
smernicami potrebnymi na bezpecny a odborny vykon prdce. Pravidelne sa
realizuju Skolenia v oblasti BOZP, PO a prvej pomoci.

V roku 2025 vsetci zamestnanci absolvovali odborné vzdeldvanie
zamerané na deeskaldciv a pracu s viastnymi emdciami v socidinych
sluzbdch a deeskalacné techniky. Téma bola pre nase pracovné prostredie
vyznamnd najmd z pohladu zvlddania ndrocnych komunikacénych a
zAtazovych situdcii a hladania profesiondinych spdsobov ich riesenia.
Odborné vzdeldvanie prebiehalo prezencnou formou a podia potrieb
jednotlivych profesii. Prehlad vzdeldvacich aktivit uvddzame v nasledujicej
tabulke

Tabulka Prehlad vzdeldvacich aktivit za rok 2025

Usporiadatel Nazov kurzu HISE
zamestnancov
ADSS v SR Reforma financovania :
P v socidlnych sluzbdch
Arjo - Humanic Starostlivost a hygiena 1
InstitUt soc. a zdrav. vied | Deeskalacné techniky 39
Slovenskd komora
sestier a pérodnych Kreditové vzdeldvanie 4
asistentiek
, . Opatrovanie, osetrovanie,
Interni pracovnici . — 39
zdravotnad starostlivost




Pozornost venujeme qj supervizii, ktorU realizujeme externe v zmysle
platnej legislativy. V roku 2025 bola skupinovd a riadiaca supervizia zamerand
najmd& na rozvoj kompetencii zamestnancov pri rieSeni krizovych situdcii a
zabezpeceni kvalitnej starostlivosti s dérazom na ochranu prdv prijimatelov
socidlnych sluzieb a efektivnu spoluprdcu so zainteresovanymi osobami.
SUcCasfou supervizie bola aj téma jednotnych postupov a komunikdcie s
rodinami prijimatelov.

Vzdeldvanie nevnimame iba ako plnenie zdkonnej povinnosti. Je
investiciou do kvality sluzby a zdroven do istoty samotného zamestnanca pri
vykone jeho prace. Cim ndroc¢nejsie sU potreby nasich priimatelov, tym vac&si
vyznam md odbornd pripravenost, schopnost reagovat pokojne a
profesiondlne a vediet si v time navzdjom pomaoct.

Aj v dalsom obdobi preto chceme pokracovat v podpore odborného
rastu zamestnancov, v rozvoji timovej spoluprdce a v hladani spdsobov, ako
narocnu prdacu v socidlnych sluzbdch robit odborne, zodpovedne a zdroven
ludsky.
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3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUIBY

StruktUra prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2025 odrdzala charakter
zariadenia a zdrovern ndro&nost socidinej sluzby, ktord poskytujeme. JESENIA
je zariadenim s vysokou mierou odkdazanosti, kde vyznamnu Cast kazdodennej
starostlivosti tvori pomoc pri zakladnych Zivotnych potrebdch, opatrovatelskd
a oSetrovatelskd starostlivost, rehabilitdcia, akfivizdcia a podpora pri
zachovani ¢o najvyssej moznej miery samostatnosti.

K 31. 12. 2025 bolo vzariadeni 76 priimatelov socidlnej sluzby.
Priemerny vek priimatelov bol 81,6 roka. PoCas roka sme prijali 43 novych
prijimatelov, 34 prijimatelov zomrelo. Tri pobyty boli ukoncené, dvaja
prijimatelia presli do Zariadenia pre seniorov Skalica a jeden prijimatel ukondil
poskytovanie sluzby z dévodu vyberu iného zariadenia. K 31. 12. 2025 sme
evidovali 54 Ziadosti o zabezpecenie socidinegj sluzby.

Tabulka Struktdra prijimatelov podla veku

Vekové rozpatie Pocet
Do 62 rokov 0
63-74 %
75-79 24

80 — 84 22
85-90 12
Nad 90 rokov 9
Spolu 76

Tabulka Struktdra prijimatelov podla pohlavia

Pohlavie Pocet
leny 57
Muzi 19
Spolu 76

Tabulka Struktira prijimatelov podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet
Mesto Skalica 64
Iné 12
Spolu 76
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Ciselné Udaje samy osebe nevystinuju podstatu sluzby, ktord
poskytujeme. Za kazdym cCislom je konkrétny Clovek, senior so svojim zivotnym
pribehom, vztahmi, zvyklosfami, pofrebami, obavami a ocakdvaniami.
Prichodom do zariadenia clovek nestrdca svoju osobnost ani pravo
rozhodovat o svojom Zivote v rozsahu, v akom mu to jeho zdravotny stav a
schopnosti umoznuju. Nasou Ulohou preto nie je iba zabezpedit starostlivost,
ale vytvdraf podmienky na déstojny a zmysluplny zivot aj v obdobi, ked senior
potrebuje pomoc inej osoby.

Doéstojnost priimatela sa vytvara najmdé v kazdodennosti. V spdsobe,
akym s Clovekom komunikujeme, ako respekiujeme jeho sukromie, osobné
zvyklosti a rozhodnutia, ako mu poskytujeme pomoc a zdroven podporujeme
to, Co este dokdze zvladnuf sadm. Kvalita socidlnej sluzby sa preto ukazuje
nielen v tom, ¢o zabezpelime, ale qj v fom, ako to zabezpecime.

StruktUra  priimatelov  zdrovenn  potvrdzuje  vysokU  ndrocnost
poskytovanej sluzby. Z celkového poctu 76 prijimatelov bolo 63 v V. stupni
odkdzanosti a dalSich 11 v IV. stupni odkdzanosti. lba jeden prijimatel bol v il
stupni a jeden bol prijaty v rezime bezodkladnosti. Prevazujuca casf
prijimatelov tak potrebuje intenzivnu kazdodennu pomoc a podporu.

Tabulka Struktdra prijimatelov podla

stupna odkdazanosti

Stupen odkazanosti Pocet
Il. ]

V. 11

V. 63
bezodkladnost 1
Spolu 76

Vyssia miera odkdzanosti mda prirodzeny dopad aj na organizdciu
prdce a ndroky kladené na zamestnancov. Pomoc pri hygiene, obliekani,
stravovani a pithom rezime, pohybe, polohovani, vylu€ovani, dodrziavani
lieCebného rezimu &i zabezpelovani zdravotnej starostlivosti si vyzaduje Cas,
odbornost, fyzickU aj psychickd odolnost. SUCasne nemozno stratit zo zretela
Cloveka, ktory je za jednotlivym vykonom, jeho potrebu komunikdcie,
bezpecia, blizkosti a reSpektu.

V roku 2025 bolo 57 priimatelov Zien a 19 muzov. Vyznamnu cast
prijimatelov tvorili obyvatelia mesta Skalica — 64 zo 76 prijimatelov.

Prijimatelia socidinegj sluzby uhrddzaju ndklady za poskytovanu socidinu

sluzbu podla platného Vseobecne zAvdzného nariadenia Mesta Skalica ¢.
5/2024, ktorym sa doplna VIN Mesta Skalica ¢. 13/2022 o Uhraddch za
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poskytovanie socidlnych sluzieb v rozpo&tovej organizdcii JESENIA SKALICA
zps, s UCinnosfou od 1.1.2025.

» Priemernd vyska Uhrady za socidlnu sluzbu v roku 2025: 547,26 €,
mesacne.
» Priemernd vyska déchodku prijimatelov: 709,58 €.

Zariadenie spolu v zhode so zriadovatelom dlhodobo zabezpecuje
socidlnu sluzbu s dérazom na zachovanie jej dostupnosti pre obCanov mesta
a regionu. Pri hodnoteni vysky Uhrad je potrebné zohladnif, ze rozsah a
ndarocnost poskytovanej socidlnej sluzby sa odvija najmd od poftrieb
priimatelov a ich miery odkdzanosti. Zmena Struktiry priimatelov, rastlci
pocet seniorov s vyssim stupnom odkdzanosti a potreba intenzivnejsej
kazdodennej podpory vyznamne ovplyviuju rozsah poskytovanej starostlivosti
a ndroky na persondine a organizacné zabezpecenie sluzby.

Zariadenie nadalej vytvdara podmienky na to, aby socidlna sluzba
zostala finanéne dostupnd pre priimatelov, ktori splficjd  podmienky
odkdzanosti. Za hodnotené obdobie neevidujeme nedoplatky za Uhrady za
poskytované socidlne sluzby a suvisiace sluzby.

Do dalsSieho obdobia vstupujeme v Case postupnych zmien v systéme
financovania socidlnych sluzieb. Reforma prindsa nové podmienky, na ktoré
sa pripravujeme. Ocakavame ftlak na zmenu Struktdry  priimatelov,
pokracovanie frendu vyssej miery odkdzanosti a tym aj vysSie ndroky na
persondlne zabezpecenie, odborné cinnosti, zdravotny a osetrovatelsky
starostlivost, materidine vybavenie a prevdadzku zariadenia.

Vyssia ndroCnost prijimatela totiz neznamend iba vyssi pocet Ukonov.
Inamend viac casu, viac odbornosti, viac persondlnej kapacity a vacsiu
zodpovednost.

Pre JESENIU SKALICA preto bude v dallom obdobi délezitd
predovsetkym stabilita persondlu, pripravenosf na meniacu sa  Struktiru
priimatelov a ekonomickd udrzatelnost sluzby.

SucCastou kvality sluzby zostdva aj moznost prijimatelov podielaf sa na
urcovani svojich zZivotnych podmienok. Vybor obyvatelov je sedemclenny a
spoluprdca s vedenim zariadenia je akfivna a podnetnd.

Pri zariadeni pdsobi aj obclianske zdruzenie ,Zdruzenie seniorov pri
Domove dbéchodcov Skalica", ktorého cielom je podpora aktivneho a
doéstojného zivota seniorov, organizovanie spolocenskych aktivit a pomoc pri
zveladovani prostredia zariadenia.
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4 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Kazdy Clovek je osobnost so svojou vliastnou minulostou, pritomnosfou,
vztahmi, pofrebami a ocakdvaniami. V seniorskom veku sa k nim casto
priddva zhorsovanie zdravotného stavu, strata sebestacnosti a rastica
odkdzanost na pomoc inej osoby. Ulohou zariadenia preto nie je iba
zabezpedit zakladné potreby Cloveka, ale vytvarat podmienky na to, aby
mohol aj napriek svojej odkdzanosti zit déstojne, bezpecne a podla svojich
MozZnosti.

V. JESENII SKALICA vnimame poskytovanie socidlnej sluzby ako
komplexnu starostlivost o Cloveka, ktord prepdja zdravotnu, osetrovatelsky,
opatrovatelsky, socidlnu, rehabilitacny a aktivizacnl podporu. Zdkladom
nasej prdce je respekt k cCloveku, jeho dbstojnosti, sukromiu, pradvam a
individudlnym potrebdm.

Nasou snahou je, aby senior nebol vnimany iba podla stupna
odkdzanosti, diagndzy alebo potreby pomoci. Aj Clovek, ktory potrebuje
pomoc pri vacsine kazdodennych cinnosti, zostdva clovekom s viastnou
volou, pribehmi, vztahmi a pravom rozhodovat o svojom Zivote v rozsahu
svojich moznosti.

Hodnoty a principy odbornych éinnosti
Pri poskytovani socidinej sluzby vychddzame najma z tychto principov:

« reSpekfovanie déstojnosti, sukromia, prav a slobodnej vole prijimatelq,

« individudlny pristup a reSpektovanie zivotného pribehu Cloveka,

e podpora sebestacnosti a zachovdvanie schopnosti priimatela v
najvyssej moznej miere,

» aktivizGcia namiesto pasivity,

« holisticky pristup,

e podpora prirodzenych vztahov a socidlnej siete prijimatela,

o timovad spoluprdca jednotlivych profesii,

« kontinuita a odbornd nadvéznost poskytovanej starostlivosti,

« ochrana zdravia a bezpecia prijimatela,

« spolurozhodovanie a reSpektovanie prdava prijimatela podielat sa na
svojom zivote a poskytovanej sluzbe.

NasSou prioritou je dostojny Zivot seniora v kazdej fdze jeho pobytu v

zariadeni — od adaptacného obdobia az po obdobie vysokej odkdzanosti a
zAver Zivota.
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4.1 Osetrovatel'skd, opatrovatelska a rehabilitaéna starostlivost

Osetrovatelskd starostlivost je vyznamnou sUCasfou komplexnej
starostlivosti poskytovanej priimatelom socidlnej sluzby. V roku 2025 bola
nadalej zabezpelovand odbornym zdravotnickym persondlom v spoluprdci
so zdravotnymi poisfoviami v rozsahu poskytovania oSefrovatelskej
starostlivosti osobe umiestnenej v zariadeni socidinych sluzieb. O3etrujucim
lekarom je prof. MUDr. Ivan BartoSovic, PhD., ktory dochddza do ambulancie
zariadenia minimdlne dvakrat tyzdenne. Poskytovanie lekdarskej starostlivosti,
navyse v odbore geriatria, je neocenitelnym prinosom pre zabezpecenie
kvalitnej a komplexnej zdravotnej starostlivosti o prijimatelov socidinej sluzby.
Pravidelnd pritomnost lekdra umoznuje vCasnU diagnostiku a liecbu
zdravotnych problémov, priebeziné sledovanie zdravotného stavu klientov a
efektivnu spoluprdcu s oSetrovatelskym persondlom.

Spoluprdca so zdravotnymi poistoviiami predstavuje vyznamnu sucast
systému poskytovania zdravotnej podpory v zariadeni. SUCasne si vyzaduje
vysokU mieru odbornosti, splnenie persondlnych a materidino-technickych
podmienok, spravne nastavené procesy, vedenie odbornej dokumentdcie a
doésledné preukazovanie vykonanych osetrovatelskych vykonov.

Sestry pafria medzi klUCové profesie zabezpelujice kvalitu a
bezpecnosf poskytovanej starostlivosti. Ich Uloha nespociva iba vo
vykondavani odbornych zdravotnych vykonov, ale gj v sledovani zdravotného
stavu prijimatelov, vC€asnom zachyteni zmien, koordindcii  zdravotne;j
starostlivosti, spoluprdci s lekdrmi a podpore ostatnych ¢lenov timu.

Osetfrovatelskd starostlivost zahfia najmd poddvanie liekov podla ordindcie lekdra,
aplikaciu lieCby, sledovanie a meranie fyziologickych funkcii, odbery biologického
materidlu, oSetrovanie koznych defektov, zabezpecenie liecebného rezimu,
podporu pri vyzive, vyluCovani a pohybovej akfivite, zabezpecenie odbornych
vysetreni, vedenie dokumentdcie a pravidelny monitoring zdravotného stavu.
SUcasfou starostlivosti je aj prevencia a edukdcia. V priebehu roka boli
realizované zdravotno-edukacné aktivity zamerané na dusevné zdravie,
zvladdanie emocii, prevenciu infekcii, oCkovanie, diabetes, hygienu a daliie
témy suUvisiace so zdravim seniorov.

LabezpecCenie osetrovatelskej starostlivosti - prostrednictvom  Uhrad
zdravotnych poisfovni  si vyzaduje nielen odbornU kapacitu, ale qj
preukazovanie kvality a rozsahu poskytovanych vykonov. Rastica
odkdzanost prijimatelov preto prindsa vyssie ndroky na pocet a odborny
pripravenost zdravotnickeho persondlu.

Nadalej sme spolupracovali s oSefrujucim lekdrom, odbornymi
ambulanciami a dalsimi zdravotnickymi pracoviskami.

15




Opatrovatelskd starostlivost v _zariadeni je kliCovou sUCastou pomoci
prijimatelom, ktori sU odkdzani na pomoc inej osoby. Je oblasfou
kazdodenného a intenzivneho kontaktu medzi zamestnancom a
prijimatelom. Starostlivost je poskytovand kontinudline, s dbérazom na
individudlne potreby, zachovanie schopnosti a podporu samostatnosti
kazdého cCloveka. Nasou prioritou je podpora co najvyssej kvality zivota
seniorov, udrzanie ich funkéného stavu a vytvdaranie podmienok, aby monhli
podla svojich moznosti zostat aktivnou sucasfou kazdodenného Zivota.

Opatrovatelia poskytuju pomoc najmd pri osobnej hygiene, kUpani,
obliekani a vyzliekani, stravovani a dodrziavani pithého rezimu, pohybe a
zmene polohy, orientacii v prostredi, sebaobsluhe, vyluCovani a dalSich
kazdodennych Cinnostiach. Zabezpecuju tiez dohlad a podporu tam, kde
prijimatel eSte dokdze Ccast Ccinnosti vykonat samostatne. Sucasfou
starostlivosti je aj podpora komunikécie, socidlnych kontaktov, oddychu a
spdanku,  vytvaranie bezpecného a podporujiceho prostredia a
reSpektovanie individudinych potrieb a Zivotnych skusenosti priimatela.
Opatrovatelia zaroven vykondvaju vybrané opatrovatelské techniky sUvisiace
s vyzivou, vyluCovanim a pohybovou aktivitou a vedu prislusnU opatrovatelskl
dokumentdciu.

V uplynulom obdobi doslo k legislativnym zmendm, ktoré rozsirili okruh
Ukonov, ktoré moézu v zariadeniach socidlnych sluzieb vykondvaf
opatrovatelia. Na zdklade pisomného poverenia poskytovatela mozu
vykondavaf vybrané ukony v rdmci dodrziavania liecebného rezimu, napriklad
ndkup a poddavanie liekov, aplikdciu masti, kontfrolu glykémie, meranie
fyziologickych funkcii, subkutadnnu aplikaciu lieCiv a polohovanie. Poverenie
urcuje rozsah oprdvnenych ukonov a plati najviac Sest mesiacov s moznostou
opakovaného udelenia.

Zamerali sme sa qj na skvalithenie podmienok poskytovania
opatrovatelskej starostlivosti a pracovného prostredia  zamestnancov.
Prostrednictvom projektu TTSK boli zakupené evakuacné podlozky do vysky
schvdlenej dotdcie, ktoré sme ndsledne doplnili na vietky 16zka v zariadeni.
ZakUpili sme tiez elektrické polohovatelné 16zka s antidekubitnymi matracmi,
senior stoliCky, zaclony, noc¢né lampicky, postelné povlecenie, infuzne stojany
a toaletny vozik. Tieto opatrenia prispievaju k vacsiemu komfortu a bezpeciu
prijimatelov  a  zdroven  ulahCuju  ndro¢nly  kazdodenny  prdcu
opatrovatelského persondlu.

Za kazdym Ukonom je cClovek. Kvalita opatrovania preto nie je iba
otdzkou spravne vykonanej techniky, ale gj spdsobu komunikdcie, trpezlivosti,
reSpektu a schopnosti vnimat potreby cloveka. S rasticou mierou odkazanosti
prijimatelov rastie aj ndrocnost tejto prace a potreba pomoci pri mobilite,
polohovani, hygiene, stravovani a dalSich zakladnych Zivotnych potrebdch.
Odbornost, ludsky pristup a vzdjomnd spoluprdca opatrovatelského fimu su
preto ddlezitou suCastou kvality poskytovanej socidlnej sluzby.

16




Rehabilitaénd starostlivost je zamerand na udrzanie a podla moznosti gj
zZlepSenie mobility, motoriky a funkénych schopnosti priimatelov. Dolezitym
cielom nie je iba zlepsenie zdravotného stavu, ale predovietkym co najdihsie
zachovanie schopnosti Cloveka vykondavaf Cinnosti kazdodenného zivota. Aj
pri priimateloch s vy3Sou mierou odkdzanosti ma rehabilitacia vyznam — Casto
nie preto, aby dosiahli vyrazné zlepsenie, ale aby si Co najdihsie zachovali to,
Co este dokdzu.

Rehabilitacnda starostlivost vychddza z posudenia aktudineho stavu
prijimatela a je prispdsobend jeho individudinym pofrebdm a moznostiam.
Zahma preventivne a liecebné postupy zamerané na udrzanie mobility,
motoriky, funkénych schopnosti a predchddzanie vzniku alebo zhorSovaniu
funk&nych poriuch. Sucastou starostlivosti je individudlny rehabilitacny pldn a
vyuzivanie vhodnych rehabilitacnych postupov pri tazkostiach spdsobenych
ochorenim alebo Urazom.

Dolezit0 Ulohu mda aqj podpornd rehabilitdcia, ktord je realizovand
prostrednictvom individudinych a skupinovych cviceni a prispieva k aktivizacii
prijimatelov, podpore ich pohybu a udrzaniu ¢o najvyssej miery samostatnosti.

V uplynulom obdobi sme rehabilitacné pracovisko vybavili novym
ohrievacom na parafin a raselinovymi nosicmi tepla, ktoré rozsirili moznosti
poskytovanej rehabilitacnej starostlivosti a prispeli k jej dalSiemu skvalitheniu.

4.2 Socidlna prdca, socidlne poradenstvo, rehabilitacia a aktivizacné
cinnosti

Socidlna prdca v zariadeni predstavuje doélezitu oporu pre prijimatelov,
ich rodiny a blizkych. Socidlni pracovnici sprevddzaju Cloveka od prvého
kontaktu so zariadenim, cez proces prijatia a adaptacné obdobie az po celé
obdobie poskytovania socidlnej sluzby. Zabezpecujl komunikdciu so
zAujemcami o sluzbu, evidenciu ziadatelov, prijimanie novych priimatelov,
zmluvnU  agendu, socidlne a psychologické poradenstvo, pomoc pri
vybavovani osobnych a Uradnych zdlezitosti, podporu kontaktu s rodinou a
dalsie Cinnosti sUvisiace s kazdodennym zivotom prijimatelov.

Délezitou sucCastou socidlne] prace je individudine pldnovanie.
Individudlny pldn nevnimame iba ako dokument, ale ako ndstroj,
prostrednictvom ktorého sa snazime zachytif, Co je pre konkrétneho Cloveka
dolezité, Co este dokdze, Co potrebuje a akym spdsobom ho mdbzeme
podporif. Socidlina rehabilitdcia pritom smeruje k podpore samostatnosti,
sebestacnosti a nezavislosti, k udrzaniu ziskanych schopnosti a k rozvoju
zrucnosti potrebnych pre kazdodenny Zivot. Délezitd Ulohu ma aj aktivizacia,
ktord podporuje zachovanie pracovnych, socidinych, komunikacnych a
dalsich schopnosti priimatelov.
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SUCastou socidlnej prace je aj poskytovanie zdkladného socidineho a
psychologického poradenstva, pomoc pri rieseni osobnych a Uradnych
zdlezitosti, podpora kontaktov s rodinou a blizkymi, zabezpeclovanie
individudlnych poftrieb priimatelov &i pomoc pri hospoddreni s financnymi
prostriedkami zverenymi do Uschovy. Socidlny Usek zdroven spolupracuje s
dalsimi  odbornymi zamestnancami a podla potreby sprostredkUva
nadvdzujucu odbornu pomoc.

JESENIA SKALICA ponUka priimatelom pestry paletu  zdujmovych,
terapeutickych a volnocCasovych aktivit. Pafriac medzi ne arteterapia,
biblioterapia, ergoterapiaq, reminiscencnd terapia, muzikoterapia,
canisterapia, fréning pamdati, duchovné aktivity, spoloCenské podujatia,
medzigeneracné stretnutia, dobrovolnicka cinnosf, spoloCné prechdadzky,
knizné popoludnia, ruc¢né prdce, spevdacke aktivity, pletenie kosikov,
spolocenské hry, individudine a skupinové cvicenia, domdce kino, pecenie a
varenie, pestovanie byliniek &i starostlivost o zelen v interiéri a exteriéri
zariadenia. PocCas roka 2025 sme zdroven pripravili mnozstvo kultUrnych a
spoloCenskych podujati, ktoré sU podrobnejSie uvedené v kalenddari akfivit a
podujati.

Nejde o program na vyplnenie volného Casu. Aktivizdcia md zmysel
vtedy, ked cloveku prindsa radosf, kontakt, pocit uzitoCnosti, zachovanie
schopnosti alebo jednoducho dobry den. Aktivity podporuju socidlne
kontakty, komunikaciu, pamdaf, pohyb a zdujem o dianie okolo nds,
pomdahaju zmiermovat pocity samoty a podporuju zmysluplné tfravenie Casu.
Zdroven vytvdraju priestor na udrZiavanie schopnosti, posilnovanie
sebadbvery a prirodzené zaclenenie prijimatelov do Zivota zariadenia.

Doélezitym  principom je reSpektovanie slobodného rozhodnutia
prijimatela. Kazdy md pravo rozhodnut sa, Ci sa aktivity z0Castni, a zaroven si
vybrat z ponuky podla svojich zaujmov, moznosti a aktudinej ndlady. O diani v
zariadeni sU prijimatelia informovani  prostrednictvom ndsteniek, rozhlasu,
zamestnancov a zvolenych zdstupcov samospravy obyvatelov. O zivote v
zariadeni informujeme @] prostrednictvom webovej stranky a socidlnej siete
Facebook, kde nds sleduje viac ako 2 300 ludi.

Na oddelenie terapie bol v roku 2025 zakUpeny novy servirovaci vozik,
ktory prispel k skvalitneniu podmienok pri realizdcii aktivit. Pravidelny Cinnost
zaroven zabezpecuju dve terapeutické skupiny, ktoré pocas roka vytvaraju
priestor na spolocné akfivity, podporu socidlnych kontaktov a zmysluplné
trdvenie volného Casu.

Nasim cielom nie je zaplinif den, ale daf mu obsah. Pocas roka 2025 sa v
JESENII  SKALICA  uskuto&nilo  mnozstvo  terapeutickych,  kultUrno-
spoloCenskych, duchovnych a medzigeneracnych aktivit, ktoré podporovali
aktivitu, socidlne kontakty a zmyslupiné fravenie Casu prijimatelov. Prehlad
aktivit a podujati uvadzame v prilohe vyrocnej spravy.
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4.3 Obsluzné cinnosti a dalsie ¢innosti poskytované v zariadeni

Obsluzné cinnosti sU neoddelitelnou sucasfou poskytovania socidinej
sluzby a vyznamne ovplyviuju kazdodenny komfort, bezpeclie a spokojnost
prijimatelov. Ich cielom je vytvdrat podmienky, v ktorych sa priimatel méze
citif bezpecne, Cisto, dbstojne a ¢o najviac ako doma.

SUCasfou obsluznych cCinnosti je najmd zabezpecenie stravovania,
ubytovania, upratovania, prania, zehlenia, Uschovy cennych veci a dalsich
sluzieb sUvisiacich s kazdodennym zivotom v zariadeni.

Stravovanie

Stravovanie je zabezpecované v spoluprdci so  sfravovacou
prevddzkou v Zariadeni pre seniorov formou spolocného stravovania s
prinliadnutim na vek, zdravotny stav a individudine potreby prijimatelov.
Strava sa pripravuje podia schvdleného jeddlneho listka a zdsad zdrave;j
vyzivy. Zariadenie poskytuje raciondlinu, Sefriacu, nesoleny a diabeticku
stravu. Diétna strava sa poskytuje na zdklade odporicania osetrujuceho
lekdra. Jeddlny listok je prerokovavany a schvalovany stravovacou komisiou,
v ktorej maj0 zastUpenie aj zamestnanci JESENIE. Strava sa poddva v
spoloCnych jeddinach, v individudinych pripadoch priamo na izbe
prijimatela.

Stravovanie je jednou z oblasti, v ktorej sa kvalita sluzby stretdva s
kazdodennym zivotom cCloveka. Jedlo nie je iba zabezpecenim zdkladnej
potreby, ale je gj suCastou denného rezimu, spolocenského kontaktu a pocitu
domova.

Ubytovanie

JESENIA SKALICA poskytuje ubytovanie v 38 dvojlézkovych izbdch na
prizemi, prvom a druhom poschodi.

e Prizemie — 20 16zok: prijimatelia s Alzheimerovou chorobou a réznymi
formami demencie. Sucasfou je bezpecné datrium s chodnikmi,
lavickami, terasou, zelenou a vyvysenymi z&hradkami.

e 1. poschodie — 28 I6zok: prijimatelia s vyssim stupniom odkdzanosti a
obmedzenou pohyblivosfou.

e 2.poschodie — 28 |6z70k: prevazne CiastoCne mobilni priimatelia.

Izby sU vybavené standardnym ndbytkom a elekirickymi alebo manudine
polohovatelnymi 16zkami. Vo vietkych izbdch a hygienickych zariadeniach je
zavedend signalizdcia na privolanie pomoci. V spolo¢nych priestoroch sa
nachddzaju ndavstevné kutiky a informacné ndstenky s jeddinymi listkami,
pozvankami, informdciami o pripravovanych podujatiach a  dalSimi
oznamami. Na zvysenie komfortu priimatelov boli zakUpené nové zdaclony,
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senior stolicky a nocné lampicky. SuUCasfou zariadenia je qdj bezplatné
pripojenie na internet.

V spoloc¢nych jeddinach boli jeddlenské stoly nahradené pevnymi,
bezpecnymi a bezbarierovymi stolmi. Na zdklade poziadaviek prijimatelov
bola do jednej zo spolocnych jeddlni nainstalovand klimatizacia.

Délezitou sucastfou bezpecnosti je gj pripravenost na mimoriadne situdcie.
Dna 6. 10. 2025 sa uskutoCnil ndacvik poziarneho poplachu, ktory zahfiial
ohld&senie poziaru, evakudciu a edukdciu priimatelov a zamestnancov.

Upratovanie, pranie a zehlenie

Pranie a zehlenie osobnej bielizne prijimatelov zabezpelujeme vo viastnej
pracovni, postelnd bielizen sa perie doddvatelskym spdsobom. V prevadzke
dodrziavame hygienické a epidemiologické zdsady a podla aktudinych
potrieb prijimame zvySené opatrenia na dezinfekciu priestorov, povrchov,
dotykovych pléch a bielizne. Cielom je udrziavat Cisté a bezpelné prostredie
a predchddzat vzniku a Sireniu infek&nych ochoreni. Oddelenie prania bolo v
uplynulom obdobi dovybavené prackou a pomdbdckami na Zehlenie.

Uschova cennych veci

Cenné veci prijimatelov sU na poziadanie uschované na zéklade zmluvy o
Uschove.

Dalsie sluzby a &innosti v JESENII SKALICA

SUcasfou kazdodenného zivota v zariadeni je aqj Sirokd ponuka
doplnkovych sluZielb a moznosti:

« automat na kdvu a teplé ndpoje,

» domace kino ainternd kniznica,

e duchovnd sluzba,

« fotografické sluzby,

» haloterapia - solna jaskyna,

« interny Casopis Domovacik,

« pedikura, kozmetika, kadernicke, masérske a krajCirske sluzby,

o pitny rezim pocas letnych mesiacov,

e posedenie v atriu zariadeniaq,

« moznost ubytovania a stravovania pre pribuznych prijimatelov,

e reminiscencnd miestnost, remi kuchynka a remi autobusovd zastdvka,

e spolocné jeddine s obsluhou,

« spolocné priestory na stretdvanie prijimatelov s rodinou a blizkymi,

o bezbariérovy park na spolocné aktivity a trdvenie casu s rodinou,

« dondska liekov, zdravotnickych pomdcok a drobnych ndkupov,

o zabezpelenie kontakiu s pribuznymi prostrednictvom dostupnych
komunikacnych prostriedkov.
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Poskytovanie socidlnej sluiby v JESENII SKALICA je zaloZzené na
spoluprdci viacerych profesii. Osetrovatel, opatrovatel, socidlny pracovnik,
rehabilitaCny  pracovnik,  zamestnanci  zabezpecujlci  stravovanie,
upratovanie, pranie a dalSie prevadzkové cCinnosti — kazdy z nich ma svoje
miesto v celom systéme starostlivosti. Kvalita sluzby vznikd ich spoloCnou
prdcou. V obdobi zmien, ktoré socidlne sluzby cakaju, chceme zostaf
pripraveni na nové poziadavky a zdroven chrdnit to najddlezitejsie — Cloveka,
ktory nasu sluzbu potrebuje, stabilitu ndsho timu a kvalitu poskytovanej
starostlivosti.

5 EKONOMICKY A TECHNICKO-HOSPODARSKY USEK

Ekonomicky a technicko-hospoddrsky uUsek je mensim, no vyznamnym
pracovnym zdzemim JESENIE SKALICA. Rozsah jeho prdce je pritom vyrazne
SirSi, nez by z jeho persondineho obsadenia mohlo vyplyvatf. Maly tim
zabezpecuje mnozstvo  kazdodennych  Uloh, od hospoddrskej a
administrativnej] agendy cez ndkupy a zdsobovanie aZz po Udrzbu,
upratovanie, pranie, vratnicu a rieSenie nepredvidanych prevdadzkovych
situacii. Aj vdaka tejto kazdodennej praci méze JESENIA SKALICA fungovat
ako bezpecné, Ccisté, udrziavané a dobstojné miesto pre Zzivot svojich
prijimatelov.

Rok 2025 bol aqj pre tento Usek obdobim zvySsenych ndrokov na
efektivne a hospoddrne vyuzivanie financnych prostriedkov. Rast cien energi,
potravin, tovarov a sluzieb, mzdové ndklady, ako qj pripravované zmeny v
systéme financovania socidlnych sluzieb si vyzadovali zodpovedné
pldnovanie, priebeiné sledovanie hospoddrenia a hladanie moznosti na
zabezpecenie potrebnych zdrojov.

Na meniace sa podmienky sme reagovali najma:

e aktfivnou dotac&nou agendou a ziskavanim dostupnych financnych zdrojov,

e ziskanim statusu subjektu zraniteiného odberatela energii,

e uzatvorenim dodatkov k zmluvédm so zdravotnymi poistoviiami o poskytovani
oSetrovatelskej starostlivosti a Uhraddch za vykony,

e schvdlenim VIN na zvySenie Uhrad priimatelov za poskytované sluzby s
ucinnosfou od 1. 1. 2025.

Ekonomicka agenda zahima vedenie UCtovnej a majetkovej agendy v sUlade
s platnymi pravnymi predpismi, spracovanie personalistiky a miezd, pripravu a
sledovanie Cerpania rozpoctu, evidenciu zmluv, dotacnU agendu, agendu
vzdeldvania zamestnancov a dalSie cCinnosti sUvisiace s hospoddrenim
zariadenia. Usek zdroven akfivne spolupracuje s ekonomickym oddelenim
Mestského Uradu Skalica.
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Technicko-hospodarska casft Useku zabezpecuje kazdodennu
prevadzkyschopnost zariadenia, technicky stav budov a majetku, Udrzbu,
revizie, ndkupy a verejné obstardvanie. Prioritou bolo zabezpecenie
nevyhnutnych prevdadzkovych potrieb, najmd energii, potravin, mzdovych
ndlezitosti a sluzieb potrebnych na bezpecny a plynuly chod zariadenia.

V priebehu roka boli zabezpelené pravidelné kontfroly a revizie
vytahov, plynovych spotrebicov, elekiroinstaldcie a elekirickych zariadeni,
EPS a HSP, kominového telesa, lapaca tukov, hasiacich pristrojov a
germicidnych ziariCov, ako aj deratizdcia a dezinsekcia.

K najvyznamnejsim investicidm a zlepseniam v roku 2025 patrilo:

o ukoncenie vystavby, sldvnostné otvorenie a uvedenie bezbariérového
parku JESENIA SKALICA do uZivania. Park bol slédvnostne otvoreny 6.
mdja 2025 za Ucasti vedenia Mesta Skalica a stal sa novym priestorom
pre oddych, aktivizdciu, pobyt na cerstvom vzduchu a stretdvanie
prijimatelov s rodinou a blizkymi. Jeho sucastfou je bezbariérovd rampa,
centrdina spevnend plocha s bioklimatickou pergolou a fontdnkou s
pitnou vodou, oddychové zdny, lavicky, stoliky a kresld, dve aktivne fit
zony, mobilné zdhradky, zelen a detské mini ihrisko,

o zabezpecenie parku kamerovym systémom a zakUpenie kosacky a
motorového vysavaca na listie na jeho Udrzbu,

« zabezpecenie evakuacnych podloziek na vietky |6Zka v zariadeni,

« doplnenie opatrovatelského oddelenia o elekirické polohovatelné
|6zka, toaletny vozik, pratelné podlozky a infUzne stojany,

o doplnenie izieb o bezpecné senior stolicky, nocné lampicky a nové
zAclony,

e vymena jeddlenskych stolov za pevné, bezpelné a bezbariérové stoly
a vybavenie spolocnej jeddine na I. poschodi klimatizdciou,

o doplnenie rehabilitacného oddelenia o ohrievac parafinu a nosiCe
teplaq,

» dovybavenie oddelenia upratovania a prania prackou a pomdockami
na zehlenie,

« zakUpenie nového osobného motorového vozidla,

« zastresenie vstupu do archivu zariadenia,

« spracovanie registratUry JESENIE SKALICA a priprava podkladov na
vyradovacie konanie registratury.

Pracoviska technicko-hospodarskeho Useku

Prdca Useku je rozdelend medzi jednotlivé pracoviskd, ktoré spolu
zabezpeluju kazdodenné fungovanie zariadenia:

« Technicko-hospoddrske zabezpecenie - vedie evidenciu majetku a

skladov, zabezpecuje ndkupy, verejné obstardvanie, chod prevadzky,
inventarizaciu a dalsiu hospoddrsku agendu.
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o Oddelenie upratovania a prania - zabezpecuje Ccistotu izieb a
spoloCnych priestorov, pranie a zehlenie osobnej bielizne prijimatelov a
pracovného oblecenia zamestnancov.

o Oddelenie 0drzby - zabezpecuje opravy a odstranovanie porich,
drobné stavebné a Udrzbdrske prdace, dohlad nad technickymi
zariadeniami a zabezpecuje kontroly a revizie.

« Oddelenie vratnice - zabezpecuje prvy osobny a telefonicky kontakt,
obsluhu telefénnej Ustredne, evidenciu pohybu oséb a podla potreby
qj zvysenu dezinfekciu kontaktnych pléch vo vstupnych priestoroch.

S cielom efekfivneho a hospoddrneho nakladania s financnymi
prostriedkami a s dérazom na fransparentnost sme tovary a sluzby obstaravali
v sUlade s platnou legislativou o verejnom obstardvani a internymi pravidlami
zariadenia. Pri obstardvani sme vyuzivali verejné vyzvy, prieskum trhu a priame
zadanie podla charakteru a rozsahu zdkazky.

Délezitou suCasfou prace Useku je aj zabezpecenie vhodnych podmienok
pre zamestnancov. V roku 2025 sme zabezpedili pracovné obleCenie a
podporovali dalS§ie odborné vzdeldvanie zamestnancov. Odbornd
pripravenost a priebezné doplfianie vedomosti sU pre nds déleZité najmé v
obdobi, ked socidlne sluzby Cakaju vyznamné systémové zmeny.

Rok 2025 bol zdroven obdobim pripravy na nové vyzvy spojené s
reformou socidlnych sluzieb, najmd& v oblasti ich financovania a dihodobej
udrzatelnosti. Tieto zmeny budy prindsat nové poziadavky na riadenie,
hospoddrenie a zabezpecenie poskytovania socidinych sluzieb. NaSou
Ulohou preto bude na ne postupne pripravovat zariadenie a zdroven
zachovat stabilitu, bezpecnost a kvalitu sluZieb, ktoré poskytujeme
prijimatelom.

Ekonomicky a technicko-hospoddrsky Usek tak svojou kazdodennou
prdcou vytvara zdzemie pre vietky ostatné oblasti Zivota zariadenia. Hoci
mnohé z jeho cinnosti zostavaju prirodzene v pozadi, ich vysledkom je
bezpecné, Cisté, funkéné a dostojné prostredie, v ktorom mozu prijimatelia zit
a zamestnanci kvalitne vykondavat svoju prdcu.
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6 ZLEPSOVANIE KVALITY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Kvalita poskytovanej socidlnej sluzby nie je iba vysledkom nastavenych
pravidiel a procesov, ale predovsetkym vysledkom kazdodennej prace ludi,
ktori ju zabezpecuju. Je vyjadrenim toho, ako dokdze organizdcia reagovat
na meniace sa potreby prijimatelov  socidinej sluzby, poZiadavky
zamestnancov, rodinnych prislusnikov a dalSich zainteresovanych strdn.

V JESENII SKALICA zps vnimame kvalitu ako frvaly proces, ktorého
cielom je udrziavat a dalej zvysovat Uroven poskytovanych socidlnych sluzieb,
podporovat kvalitu zivota priimatelov a zabezpecovat siulad s platnou
legislativou a Standardmi kvality socidlnych sluzieb. Za jeden z najddlezitejSich
predpokladov kvality povazujeme ludsky faktor. Ani kvalitné materidine a
technické vybavenie nemdze nahradit odbornost, ludsky pristup, respekt,
empatiu a kazdodennu pritomnost zamestnancov.

Nastroje zlepsovania kvality

« interné kontroly a pravidelné hodnotenie poskytovanych sluzieb,

o cielené kontroly so zameranim na kvalitu a bezpecnosf,

« evidenciu podnetov, pripomienok a ndvrhov,

e pravidelny komunikaciu s priimatelmi  prostrednictvom  vyboru
obyvatelov,

« vyhodnocovanie spokojnosti prijimatelov, zamestnancov a rodinnych
prislusnikov,

o individudinu komunikdaciu s prijimatelmi a ich blizkymi,

« identifikaciu rizik a prilezitosti na zlepsenie,

« vzdeldvanie zamestnancoyv,

« riadenu dokumentdaciu odbornych postupov,

o individudline pldnovanie a priebezné vyhodnocovanie potrieb
prifimatelov.

Vyhodnotenie spatnej vazby zainteresovanych stran

Spdtnd vazba priimatelov socidlnej sluzby, zamestnancov a rodinnych
prislusnikov je vyznamnym ndastrojom hodnotenia kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb. Pomdha ndm vnimat zariadenie nielen z pohladu
organizdcie, ale predovsetkym z pohladu ludi, ktori socidlnu sluzbu prijimajl
alebo s Nnou prichddzaju do kontaktu. Zistovanie spokojnosti bolo realizované
anonymnou formou prostrednictvom dotaznikov. Vysledky vnimame ako
doélezity  spdtny  vézbu a zdroven ako ocenenie préce Vvietkych
zamestnancov zariadenia. Dotaznikové zisfovanie vsak predstavuje iba jeden
z viacerych zdrojov hodnotenia kvality. Vysledky preto posudzujeme spolu s
dalsimi podnetmi a pripomienkami, individudinou komunikdciou s priimatelmi
a ich rodinnymi prislusnikmi, vysledkami kontrol a pravidelnym hodnotenim
poskytovanych procesov.
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Prijimatelia socidlnej sluzby vyjadrili v anonymnom dotaznikovom zistovani
priemernu spokojnost na Urovni 98,9 %.

Zamestnanci vyjadrili priemerny spokojnost na uUrovni 96,6 %. Vysledok
vhimame ako doélezity spdtnu vdzbu o pracovnom prostredi, vzdjomnej
spoluprdci a podmienkach vykonu prdace.

Rodinni prislusnici vyjadrili priemernu spokojnost na Urovni 99,3 %. Ich pohlad
je pre nds doélezity najmda pri hodnoteni komunikacie, spoluprdce a kvality
poskytovanej sluzby.

Dosiahnuté vysledky nds teSia a zdroven zavdzuju pokracovaf v
nastavenom smerovani. Pozitivne hodnotenia nevnimame ako dévod na
uspokojenie, ale ako zavazok udrziavat kvalitu a zdroven venovaf pozornost
oblastiam, v ktorych je priestor na dallie zlepsenie.

Zlepsovatel'ské projekty roku 2025

vV roku 2025 sme realizovali viaceré aktivity zamerané na bezpecnost
prijimatelov, podporu ich kvality Zivota, zlepSenie prostredia a
skvalithenie poskytovanej starostlivosti.

v Ia najvyznamnejsi projekt povazujeme dokonCenie a uvedenie
bezbariérového parku JESENIA SKALICA do uZivania. Jeho realizéciou
vznikol novy priestor pre oddych, aktivizdciu, pobyt na cerstvom
vzduchu, sukromie a stretdvanie prijimatelov s rodinou a blizkymi. Park
rozsirl moznosti trdvenia C¢asu mimo budovy a stal sa prirodzenou
suCastou kazdodenného zivota zariadenia.

v Vyznamnym opatrenim v oblasti  bezpelnosti bolo doplnenie
evakuacnych podlozZziek na vsetky 16zka v zariadeni, ktoré zvysuju
pripravenost na zviddanie mimoriadnych situdcii.

v Dalsie konkrétne opatrenia a projekty realizované v roku 2025 sU
uvedené v jednotlivych tematickych kapitoldch tejto vyrocnej spravy
podla oblasti ich zamerania.

Kvalita poskytovanych socidlnych sluzieb je vysledkom spolocného
Usilia vietkych zamestnancov zariadenia. Nasim cielom zostdva poskytovat
socidlnu sluzbu, ktord reSpektuje Cloveka, vnima jeho potreby, chrdni jeho
Zdroven chceme byf pripraveni na zmeny, ktoré socidlne sluzby cakaju, a
nadalej hladaf moznosti, ako to, ¢o robime dobre, udrzat a oblasti, v ktorych
mdme priestor na zlepsenie, postupne rozvijat.
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7 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Rozpoc&tovd organizdcia JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov
viedla svoje Uctovnictvo v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v
zneni neskorsich predpisov. Rocnd UcCtovnd zdvierka za rok 2025 bola
zostavend dna 3. marca 2026.

Financovanie socidlnych sluzieb v roku 2025 bolo ovplyvnené
pokracujucim rastom cien tovarov, sluzZieb, energii, pofravin, rastdcimi
persondinymi ndkladmi a zdroven poziadavkou na zachovanie kvality,
dostupnosti a bezpecnosti poskytovanej socidinegj sluzby.

Zariadenie pre seniorov Skalica pokracovalo v nastavenom systéme
zodpovedného hospoddrenia a efekfivneho vyuZivania  verejnych
prostriedkov, ktorého cielom je dihodobé zabezpecenie stabilnej prevadzky,
kvalitnej starostlivosti o prijimatelov socidlnej sluzby a vytvdranie vhodnych
pracovnych podmienok pre zamestnancov.

Do buduUcnosti bude vyznamnou témou ekonomickd udrzatelnost
poskytovania socidlnych sluZieb. Pri zachovani dostupnosti sluzby pre
prijimatelov je potrebné reagovat na meniace sa ekonomické podmienky,
vyvoj ndkladov a potrebu primeraného financovania jednotlivych cinnosti.
Stabilita financovania je zdkladnym predpokladom zachovania kvality,
bezpecnosti a odbornosti poskytovanej starostlivosti.

7.1 Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

> PRIJMY
Celkové prijmy za rok 2025 predstavuju sumu 1 463 684,06 €:

e Prijmy z dotdcie Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR boli vo
vyske 727 200,00 €.

e Prijmy z dotacie Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny SR na
stabilizacny prispevok v sume 30 800,00 £.

e Prijmy z dotdcie Ministerstva financii na odmeny v sume 41 329,00 €.

e Vlastné prijmy vo vyske 571 016,31 €, ztoho prijmy z Uhrad za sluzby,
byvanie, odkdzanost a iné dosiahli 276 792,12 €, dary vo vyske 40 135,00
€, prilem za zdravotnu starostlivost vo vyske 252 740,72 €, z Urokov 172,70
€, iné prijmy 175,77 €, bezny grant z vysSieho Uzemného celku 1 000,00 €.

e Prilem financnych prostriedkov od zriadovatela vo vyske 25 000,00 €.

e Prijem fin. prostriedkov nevycerpanych z r. 2024 vo vyske 24 500,00 €.
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Prijem fin. prostriedkov z nevyCerpanych darov z minulych rokov vo
vyske 43 838,75 €.

V nasledujucej tabulke sU graficky premietnuté uvedené prijmy.

Tabulka Prijmy

PRIJMY CELKOM 1463 684,06 €
e Prijmy z dotacie MPSVaR SR 727 200,00 €
e Prijmy z dotdcie MPSVaR SR 30 800,00 €
e Prijmy z dotdcie MF 41 329,00 €
e Vlastné prijmy, z toho: 571016, 31 €

Prijmy za sluzby 276 792,12 €

Ostatné prijmy 294 224,19 €
e Prijem FP od zriadovatela 25 000,00 €
e Prijem FP nevycCerpanych z roku 2024 24 500,00 €
e Prijem FP nevyCerpané dary z minulych rokov 43 838,75 €
> VYDAVKY

Celkové cCerpanie vydavkov za rok 2025 bolo vo vyske 1442 749,06 €, z

toho:

Bezné vydavky - Cerpanie beznych vydavkov je 1 318 472,31 €.

Kapitdlové vydavky - cCerpanie vydavkov vo vyske 124 276,75 €.
Z darov sme financovali stavebné Upravy ,Bezbariérovy pristup
a parkové Upravy JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov".
Kapitadlové vydavky boli dalej pouzité na obstaranie kamerového
systému, zastreSenia nad vchodom archivu ana ndkup osobného

vozidla.

Bezné, vydavkové polozky uvadzame v nasledujucej tabulke.
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Tabulka Vydavky

VYDAVKY CELKOM 1442 749,06 €
e Bezné vydavky, z foho: 1318 472,31 €
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 812 575,24 €

osobné vyrovnania
620 Poistné a prispevok do poistovni 295770,54 €
630 Tovary a sluzby 200 007,15 €
640 Bezné transfery 10119,38 €
e Kapitdlové vydavky 124 276,75 €

Cerpanie rozpoc&tovych vydavkov bolo priebeine kontrolované a
smerovalo na pldnované prevddzkové potreby, predovietkym na Uhradu
dodavatelskych faktiur, ndkup materidlu na Udrzbu obytnych jednotiek a celej
prevadzky, opravy a revizie prevadzkovych strojov a zariadeni, vyplatu miezd
a odvodov do socidlneho a zdravotného poistenia a dalSie sluzby. Pri
vynakladani financnych prostriedkov sme dodrziavali zdsady efektivnosti,
hospoddrnosti a Ucelnosti. SUCasne bolo potrebné priebezne vyvazovat
rastUce ndklady prevadzky s poziadavkou zachovania dostupnosti sluzby pre
prijimatelov.

» 610 Mzdy: Cerpanie k 31.12.2025 je vo vyske 812 575,24 €. Patria sem
mzdové prostriedky na zamestnancov zariadenia. V sulade so Zakonnikom
prdce zamestndvame potfrebny pocet pracovnikov so  znizenou
pracovnou schopnostou.

Tabulka 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania

Polozka Cerpanie
611 Tarifny plat, osobny, zakladny a funk&ny plat 605 461,42 €
vratane ich ndhrad

612 Osobné, ostatné priplatky a odmeny 176 713,82 €
614 Odmeny 30 400 €
SPOLU 812 575,24 €

> 620 Poistné: Do socidlnej poistovne, zdravotnych poistovni a na
doplnkové dbéchodkové poistenie bolo k31.12.2025 odvedenych
295 770,54 €. 7avazky voci poisfovniam nemdme.
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Tabulka 620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni

Polozka Cerpanie
621 Poistné do V3ZP 31 136,66 €
623 Poistné do ostatnych poisfovni 55 307,98 €
625001 Na nemocenské poistenie 11 455,69 €
625002 Na starobné poistenie 114 715,67 €
625003 Na Urazové poistenie 6 566,74 €
625004 Na invalidné poistenie 23 685,76 €
625005 Na poistenie v nezamestnanosti 7 914,45 €
625007 Na poistenie do rezervného fondu 38 919,53 €
627 Na prispevok do DDP 6 068,06 €
Spolu 295770,54 €
» 630 Tovary a sluzby: Cerpanie k 31.12.2025 vo vyske 200 007,15 €

Tabulka 630 Tovary a sluzby

Polozka Cerpanie

631 Cestovné ndhrady 137,80 €
632 Energie, voda a komunikdcie 45 289,92 €
633 Materidl 69 889,27 €
634 Dopravné 1 535,74 €
635 Rutinnd a standardnd udrzba 5584,72 €
636 Ndjomné za prendjom 2 070,48 €
637 Sluzby 75 499,22 €
Spolu 200 007,15 €




» 640 Beiné transfery jednotlivcom: Cerpanie 10 119,38 € na odchodné a

ndhradu pracovnikom za nemocenské ddvky.

Tabulka 640 Beizné transfery

Polozka Cerpanie
642014 Jednotlivcovi 6 687,63 €
642015 Na nemocenské ddvky 3 431,75 €
Spolu 10 119,38 €

7.2 Prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov

V nasledujucej Casti uvadzame prehlad prijmov podia jednotlivych zdrojov

s

financovania. StruktUra prijmov poukazuje na kombindciu verejného financovania,
vlastnych prijmov zariadenia a prijmov zo zdravotnej starostlivosti. Takto nastaveny
systém financovania umozniuje zabezpecovaf poskytovanie socidlnej sluzby, zdroven
viak vyZzaduje priebeiné sledovanie ekonomickej udrzatelnosti vzhladom na rast

ndkladov a meniace sa podmienky financovania.

Tabulka Zdroje prijmov

PRIJMY CELKOM 1463 684,06 €
e Prijmy z dotdcie MPSVaR SR a MF 799 329,00 €
e Vlastné prijmy: 571 016,31 €

Prijmy za sluzby 276 792,12 €
Z UcCtov fin. hospoddrenia 172,70 €
Ostatné prijmy 175,77 €
Za zdravotnu starostlivost 252 740,72 €
Dary 40 135,00 €
Bezny prijem z projektov TTSK 1 000,00 €
e Prijem FP od zriadovatela 25 000,00 €
e Prijem FP nevycCerpanych z roku 2024 24 500,00 €
e Prijem FP z nevyCerpanych darov z min. rokov 43 838,75 €

30




7.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Zariadenie priebezne zabezpecluje obnovu a udrzatelnost svojho majetku s

cielom vytvdrat bezpecné a kvalitné prostredie pre prijimatelov socidingj sluzby a

zamestnancov.

Tabulka Majetok

Spolu majetok 269524964 €
Dlhodoby hmotny majetok

Stavby 2 564 164,50 €
Samostatné hnutelné veci 81 424,54 €
Pozemky 13 160,60 €
Dopravné prostriedky 36 500,00 €
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0,00 €

Tabulka Zavazky

Zavazky Zostatok 31.12.2025 v €
Dlhodobé zavazky, z toho: 5782,03 €
o zAvazky zo socidlineho fondu 578203 €
Kratkodobé zavdazky, z toho: 257 511,73 €
o zAvazky voci zamestnancom 86 118,63 €
o zAvazky voci poistovniam 40 419,23 €
e zGvazky voli danovému Uradu 15077,90 €
o ostatné zavazky 115 052,53 €
e inézavazky 843,44 €
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7.4 Ekonomicky opravnené ndaklady

NizSie uvedend tabulka zobrazuje Strukturu ekonomicky oprdvnenych
ndkladov, ktoré su podla zdkona o socidlnych sluzbdch definované ako
ndaklady na zdkonom uvedené Cinnosti.

Ekonomicky oprdavnené ndklady predstavujy redinu  hodnotu
financnych zdrojov potrebnych na zabezpeclenie odbornej, bezpecnej a
kvalitnej socidlnegj sluzby. Vyvoj tychto ndkladov ovplyvnuje najmdé persondlna
ndarocnost poskytovanej starostlivosti, rast cien energii, potravin, materidlu a
sluzieb.

Priemerné ekonomicky oprdvnené ndklady na jedného prijimatela
socidlnej sluzby predstavuju vyznamny ukazovatel financnej ndrocnosti sluzby
a zdroven podklad pre dals§ie rozhodovanie o nastaveni financovania
socidlnych sluZieb.

Tabulka Struktira ekonomicky opravnenych ndkladov k 31.12. 2025

§72 ods.5 PREDMET POLOZKA v €

Q) Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 812 575,24 €

b) Poistné na socidlne poistenie 295770,54 €

c) Cestovné ndhrady 137,80 €

d) Energie, voda a komunikdcie 36 764,57 €

e) Materidl 278 099,63 €

f) Dopravné 1 535,74 €

9) Rutinnd Udrzba 5584,72 €

h) Ndjomné za prendjom 0,00 €

i) Sluzby 40 520,22 €

) Bezné transfery 10119,38 €

K) 2zg)ei§rly</uhmo’mého a nehmotného 67 079.00 €

SPOLU 1548 186,84 €
Ekonomicky opravnené ndklady na 1 klienta/mesiac 1697,57 €
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SPOLUPRACUJUCE SUBJEKTY, INSTITUCIE A PARTNERI JESENIE
SKALICA ZARIADENIA PRE SENIOROV

Mesto Skalica

Obvodny lekar a geriater prof. Doc. MUDr. lvan Bartosovic, PhD.
Odborni lekdri: MUDr. Gabriela Svrékovd, MUDr. Peter Rado
Agel, Fakultnd nemocnica s poliklinikou a.s. Skalica

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

Regiondlny Urad verejného zdravotnictva Senica

Vseobecnd zdravotnd poistovia, a.s.

DOVERA zdravotnd poistoviia, a.s.

Lekdren sv. Michala

Rimsko — katolicky farsky Urad Skalica

Evanjelicky farsky Urad

Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb n. o., Skalica
Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Obcianske zdruzenie a DSS Mikado Skalica

Strednd zdravotnicka Skola Skalica

Strednd odbornd skola strojnicka Skalica

Gymndzium Skalica

Materskd Skola Skalica

Mestskd kniznica Skalica

Zdakladné skoly v Skalici

Vysokd Skola zdravotnictva, socidlnej prace sv. Alzbety, InstitUt socidlnej
prdce a osetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Senica

Socidlna poisfovia

Notdrsky Urad

ExekuUtorské Urady

Livia TopolCdanyova a canisterapeuticky psik STELA

RVC Senica
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9PODAKOVANIE

Za financ¢nu, materidlnu a mordlnu pomoc a podporu ndsmu
zariadeniu v roku 2025 Uprimne a zo srdca
v DAKUJEME v
vsetkym menovanym aj nemenovanym darcom,
priatelom, sympatizantom a dobrovolnikom.

Mesto Skalica a primdtorka mesta Mgr. Ofga Luptdakova
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Trnavsky samospravny kraj

Prof. PhDr. Eva Fordindlova

Viera Lapackova

Ing. Maridn Havel

Essity Slovakia s.r.o.

EURO MEDIUS

.... a osobitne dakujeme vsetkym darcom 2 % z podielu dane v
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10 ZAVER

Vyro&nd sprava JESENIE SKALICA za rok 2025 dokumentuje obdobie,
ktoré prinieslo zvysené ndroky na kazdodenné fungovanie zariadenia.
Rastuca odkdzanost prijimatelov, ndroCnost poskytovane] starostlivosti,
persondlne a ekonomické zafazenie a zaroven potreba udrzat kvalitu sluzby si
vyzaduju zodpovedné riadenie a priebezné hladanie rieseni.

Socidine sluzby dnes stoja pred zmenami, ktorych konecnd podoba a
dopad na poskytovatelov a priimatelov zatial nie sU Uplne jasné. Reforma
financovania a daldie systémové zmeny budy znamenat potrebu reagovat
na nové podmienky pri zachovani dostupnosti a kvality poskytovanej sluzby.

Rok 2025 viak nebol iba o rieSeni kazdodennych prevadzkovych a
ekonomickych otdzok. Podarilo sa dokoncit bezbariérovy park, zlepsit
vybavenie zariadenia, posilnit bezpecnost a realizovat dalie opatrenia, ktoré
sa premietaju do kazdodenného zivota prijimatelov. Aj v ndrocnejsich
podmienkach je dblezité zariadenie nielen udrziavaf, ale postupne ho
posuvaf dalej.

Do dalsieho obdobia preto chceme vstUpit pripraveni na zmeny, ktoré
nds Cakaju. Nasou prioritou zostava stabilita zariadenia, odborny a persondlny
rozvoj, postupnd obnova a modernizdcia, bezpecnost prijimatelov,
digitalizécia procesov a zodpovedné hospoddrenie s dostupnymi zdrojmi.

Rovnako délezité bude vytvdarat podmienky, aby ndrocnost prdce v
socidlnych sluzbdch bola zviddnutelnd aj pre ludi, ktori ju kazdy den
vykondavaju. Bez stabilného a odborne pripraveného timu nie je moiné
dihodobo zabezpecovaf kvalitny socidlnu sluzbu.

JESENIA SKALICA je zdroven sucasfou mesta a jeho socidlinej siete.
Spoluprdca so zriadovatelom, partnermi, odbornymi pracoviskami, rodinami,
dobrovolnikmi a komunitou je preto prirodzenou sucasfou jej dalSieho
smerovania.

Podakovanie patri  vsetkym zamestnancom za ich prdcu a
zodpovednost, priimatelom a ich rodindm za déveru a spoluprdcu, ako qj
zriadovatelovi, partnerom, darcom a vsetkym, ktori zariadeniu pomdhaju.

Dalsie obdobie bude o schopnosti reagovat na zmeny, robit
zodpovedné rozhodnutia a zdroven udrzat kvalitu sluzby, ktord stoji na
odbornosti, stabilnom time a reSpekte k Cloveku. Vyrocnd sprdva uzatvdra rok
2025, dalsou Ulohou viak zostdva pokracovat v rozvoji JESENIE SKALICA tak,
aby bola stabilnym a kvalithnym miestom pre prijimatelov socidinej sluzby qj

pre ludi, ktori v nej pracuju.
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RYVC Senica s.r.o., M. NeSpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU &.302
Obchodna spoloénost’ je zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Trnava,
odd, Sro, vlozka &.: 14727/T

Sprava nezavislého auditora

z auditu uctovnej zavierky k 31.12.2025

pre Statutarny organ rozpoétovej organizacie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov

MAREC 2026
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Sprava nezavislého auditora
pre Statutirny organ rozpoctovej organizicie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov

Spréva z auditu iétovnej zavierky

Néazor

Uskutotnili sme audit uStovnej zévierky rozpoétovej organizécie JESENIA SKALICA zariadenie
pre seniorov (d'alej aj ,rozpotova organizacia®), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2025,
vykaz ziskov a strét za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznimky, ktoré obsahuji sihrn
vyznamnych iétovnych zasad a i¢tovnych metdd.

Podla nasho ndzoru, priloZena (Stovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie rozpodtovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodérenia za rok kondiaci
sa k uvedenému datumu podla zidkona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskor¥ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o idtovnictve*).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych standardov (International Standards on
Auditing - ISA). Na$a zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit i¢tovnej zavierky. Od rozpodtovej organizicie sme nezavisli podPa ustanoveni
zékona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o
ti¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o Statutdrnom audite®) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kadexu auditora, relevantnych pre na$ audit G&tovnej zévierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedSeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostato&ny a vhodny zaklad pre nag nézor.

In4 skuto&nost’

Rozpottovd organizacia nesplita kritérid pre povinny audit Gi&tovnej zavierky v zmysle zdkona o
ugtovnictve, ateda nemusi ani vypracovat vyrodmi spravu. Pre audit utovnej zavierky sa
rozhodla dobrovolne.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za ti¢tovna zdvierku

Statutirny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Uftovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povauje za
potrebné na zostavenie Witovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani tltovnej zdvierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
rozpodtovej organizdcie nepretrzite pokradoval vo svojej &innosti, za opisanie skutodnosti
tykajucich sa nepretrZitého pokracovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokradovania v &innosti v udtovnictve, ibaze by mal vumysle rozpodtovi
organizaciu zrudit' alebo ukonéit' jej innost, alebo by nemal int realistickii moZnost’ neZ tak
urobit’.
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Zodpovednost’ auditora za audit udtovnej zavierky

Nasou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, & Gétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, €i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ sprivu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti méZu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo odbvodnene ofakdvat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutodnené na zaklade tejto uétovnej zavierky.

V ramei auditu uskuto&neného podla medzinarodnych auditorskych 3tandardov, potas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovdvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti tétovnej zavierky, & uZ v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodfiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nd3 nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySiie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod méZe zahffiat’ tajni dohodu,
falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za igelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol rozpottovej organizacie.

* Hodnotime vhodnost pouzitych wStovnych zdsad atidtovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich: informdcii, uskutoSnené ¥tatutdrnym
organom.

* Robime zdver otom, & 3tatutdrny organ vhodne v G&tovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, ¢&i existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ rozpodtovej organizicie nepretriite pokratovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vjznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit
v naej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v Gétovnej zévierke alebo, ak su
tieto informdcie nedostatoéné, modifikovat’ na§ nazor. Nafe zivery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do détumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak mdZu spdsobif, Ze rozpoftova organizacia prestane
pokratovat’ v nepretr¥itej &innosti.

* Hodnotime celkovi prezenticiu, §truktiru a obsah Stovnej zavierky vrétane informdcii
v nej uvedenych, ako aj to, &i GEtovna zdvierka zachytava uskutodnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutirnym orgénom komunikujeme, okrem inych zaleZitosti, planovany rozsah a &asovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme pocas auditu.

Senica, 3. marca 2026

RVC Senica s.r.o.

M. Nespora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU ¢&.302

OR Okresného stidu Trnava
odd. Sro, vlozka €.14727/T

Ing. Terézia Urbanova
Statutdrny auditor
Licencia SKAU &.658

38



User
Zvýraznenie


12

D D N N N N RN

AN N N W NN

N N N N N SRR

PRILOHA FOTOGALERIA PODUJATI
JANUAR

Novorocné posedenie

Novoro¢nd zdbava

Terapia smiechom, Cervené nosy z organizdcie Clowndoctors
Uhddni kto som? - spoloc¢enskd hra

Posedenie ku krstnym mendm

Canisterapia

»Ako oviddat emdcie" beseda so psychologickou

FEBRUAR
Pamdtové hry
Valentinske posedenie
Fasiangovy pochod
VystUpenie a spolocenské hry - BVSK s.r.o prdzdninovd ndvsteva deti
Posedenie pri harmonike
Beseda s pracovnickami RUVZ Senica ,,Vyznam a benefity o&kovania

U seniorov v miestach kolektivheho spolunaZivania.*

MAREC

,Utrpenie a bolest v nasich zivotoch a ako sa s nimi vyrovnat* — beseda
so psychologickou

Medzindrodny den Zien

Vtipnejsi vyhrava — sufazné popoludnie

Kozmetika s dobrovolnickou

Nakresli svoj sen

Zamyslali sme sa ...

Posedenia pri pesnicke s harmonikou

Jarné Upravy atria - brigdda skraslovanie a zveladovanie dtria

s dobrovolnikmi zo Strednej odbornej Skoly strojnickej v Skalici
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Canisterapia
Marec mesiac knihy — beseda o knihdch
Oslava jubilantov v I. Stvrfroku

Duchovnd podpora, Sv. omsa a sviatost spovede — Velkd noc

APRIL

Tradicie Velkej noci a poboznost krizovej cesty
Den narcisov, celoslovenskd zbierka u nds
Canisterapia
Vyroba dekordcii a velkonocnych aranZzmdnov
Dokument - krasy Skalice
,Zivot s diabetom* — predndska Podpora zdravia a prevencia
Vysadba mobilnych zahradiek
Medzigenera&nd ndvsteva Ziakov zo Z§ Mallého v Skalici
Posedenie pri pesnicke
Spolocenské hry
Stavanie MAJKY

MAJ
SIdvnostné otvorenie bezbariérového parku JESENIA
Canisterapia
Spievame si pre radost — posedenie s harmonikou
Udriba dtria - brigdda skréslovanie a zveladovanie dtria
s dobrovolnikmi zo Strednej odbornej Skoly strojnickej v Skalici
Posedenie ku Dnu matiek
Posedenie v parku —,,Mdj — Iasky ¢as"
Sadenie okrasnych kvetov a lieCivych bylin
Veselé rymovacky

Privitanie leta s dobrotami od catering Formicka

,Odpustenie ako cesta k uzdraveniu nasich vztahov' — beseda so

psychologickou

Spomienka na p. Antona Srholca
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Posedenie pri pesnicke

Verejné zhromazZdenie obyvatelov s vedenim zariadenia

7’

JUN
Vdlanie MAJA
VystUpenie a pozdravy deti z MS pracovisko L. Svobodu Skalica
Brigdda so Studentmi v atriu zo Strednej odbornej skoly strojnickej v
Skalici
Hybme mozgom - kognitivhe cvicenia
Kozmetika s dobrovolnickou
Zber a spracovanie viastnorucne vypestovanej levandule
Oslava jubilantov v Il. a lll. Stvrfroku
Posedenie pri pesnicke

Malované kamene - Projekt Rozpravkova cesta

rd

JUuL

Medzigeneracné popoludnie — prazdninové stretnutia s defmi z tabora
Vyznam krstnych mien

Nasi susedia spevdci s pesniCkou a harmomikou

Starostlivost o kvety a susenie bobkoveho listu

Navstivili nds opdt taborcatd

/mrzlinoveé potesenie

Koncert sestier Horskych z Folkldrneho suboru Skalican

Anna Bal

AUGUST

Letnd ergoterapia v parku
Spievame si vzdy a vsade
Posedenie v dtriu, skraslovanie dtria
Zber a spracovanie levandule

Rozlucka s letom, posedenie pri pesnicke s ovocnym osviezenim
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SEPTEMBER

Canisterapia

Spracovanie levandule

Hradme CINK a iné spoloCenské hry

Medzindrodny den cokolddy

»Konflikty v naSom Zivote a ako ich zviadat" — beseda so
psychologickou

Zapojenie do Eurdpskeho tyzdna mobility, medzigeneracnd vychdadzka
s mladeznickymi dobrovolnikmi, cvi¢enie hravou formou

Slavnostnd akadémia ku cti Blahoslavenej sestry Zdenky Schelingovej
mucenicky pre vieru - v kaplnke

Jesennd brigada - skrdslovanie a zveladovanie atria s dobrovolnikmi zo
Strednej odbornej skoly strojnickej v Skalici

Jarmocny burciak

Beseda s pracovnickami RUVZ Senica — sprévna technika umyvania

a dezinfekcie ruk

Vylet na Skalické rybniky

Chvilka poézie
OKTOBER

Mesiac Ucty k starsim pri piesnach pdana Blatnického

»Uhdadni moje povolanie" - spoloc¢enskd hra

Spomienky na Afriku s pdnom kapldnom Mdriom Jancovicom
Jubilanti mesta Skalica na prijati prim&torkou mesta

Vyznam ockovania - predndska

Pletenie kosikov

Mini Univerzita tretieho veku

Spolo&né tvorenie so Ziakmi Z§ so $portovym zameranim
Canisterapia

Domdce kino -,,S tebou mé bavi svet"

Posedenie ku krstnym mendm a ich vyjadrenie arteteterapiou

Kozmetika s dobrovolnickou
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Pozdravy od deti zo ZS Vajanského

Ako sa staraf o nasu plef
NOVEMBER
Z/ber a spracovanie levandule
Posedenie pri pesnicke
»~Na kus reCi" — spoznajme sa
Pranostiky
Canisterapia
»~Mudrost v starobe: trpezlivost, miernost, viidnost, sloboda.” — beseda

so psychologickou

Prechddzka so studentmi SZ§ Skalica
Vyroba vianocnych dekordcii
Pecenie susienok

Katarinska zabava

Verejné zhromaZdenie obyvatelov zariadenia s vedenim zariadenia

DECEMBER

Vyroba a ochutndvka vianoc¢nych trubiciek
Oslava jubilantov v IV. Stvrfroku

Navsteva sv. Mikuldsa s druzinou

Adventné stisenie — v kaplnke

Vianocné trhy nasich vyrobkov

Koncert ,,DUO DAR" a vianocny punc
Vystupenie deti z MS Clementisa

Prisla k nam sv. Lucia

Viano&né kino

Sv..omsa so sviatosfou spovede
Odovzddvanie darcekov z Projektu: ,,Kolko Idsky sa zmesti do krabice
od topanok*

Slavnostnd stedra vecera
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13 PRILOHA FOTOGALERIA ZO ZIVOTA V ZARIADENI

Zmysluplny kazdy den
Aktivizacia, sprevadzanie a pomoc




Zivot u nds
KaZdodenny Zivot a starostlivost




Ludia srdcom sluzby
Zamestnanci a chvile s klientmi
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Radost a spolocné stretnutia
Oslavy a spoloCenské podujatia




Pokoj a nadej
Duchovny Zivot
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Spolu naprie¢ generdciami
Medzigeneracné aktivity
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Ziieme tradiciami
Zvyky a tradicie
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Zivo

Novy priestor pre
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Otvorenie nového bezbari
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JESENIA SKALICA zps
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