Ev. ¢.2016/170185

DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢. 16/07/50J/27 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti podl'a §50j zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni |
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*) '

uzatvoreny medzi :

L:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Senica

Sidlo Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastupeny riaditel'om Ing. Jan Kovar

ICO 30794536

Bankové spojenie :

¢. uctu

IBAN

IBAN oBKEY T
DIC 2021777780
(d’alej len ,,urad™) a

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou Zariadenie pre seniorov Skalica

Adresa Pod hajkom 36, 909 01 Skalica

Zastipena Statutarnym zastupcom  p. Jolana Strakova

1CO 00596469

Bankové spojenie

¢. uctu

DIC

SK NACE Rev2 (kod/text) soby so

zdravotnym postihnutim v pobytovycn zaragermmacn

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 87300/ starostlivost’ o starSic osoby a osoby so .
zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach
(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s uradom d’alej len ,, u¢astnici dohody*) i

Clanok 1.
Predmet dodatku

1) Zmluvné strany sa na zéklade ,.Ziadosti o poniZenie nahlasenych voInych pracovnych miest* zo
strany zamestndvatela, doruenej na urad dna 09.11.2016, ev.c. 2016/168507, o neobsadeni
jedného pracovného miesta upratovacky a jedného pracovného miesta pomocnej sily do kuchyne
v sulade s ¢1.VIIL. bod 1 dohody, dohodli takto:

V Clanku II. . Prava a povinnosti zamestnavatel'a

odsek 1)sarudi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim: -

1) Prijat’ 5 znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie®) vedencho
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca

B




o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréitu dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenné¢ho pracovného Casu
v niZsie uvedenej tabul’ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny
pomer .
' Kod | Datum vzniku biidé Doba Predpokladana
Profesia 1SCO — prac. pomert | dohodnuty | poskytovania | Predpokladana ‘fcrk""é‘ cena
(musi byt totozna 08° na dobu prispevku | mesaéna celkova | prace na kazdom
Por. & PM | ¢ profesiou uvedenou (‘"‘"‘”, (uviest’ poet cena prace Jednotlivom EM
S : uviest
v buducej pracovnej olet kalendamych € (v€)
zmluve) p ! (vE)
kalendérn | mesiacoch) stl. 6*stl.7
ych
mesiacov)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Upratovacka 9112000 | 01.11.2016 9 9 480 4320
2 Upratovacka 9112000 | 01.11.2016 9 9 480 4320
3 Vratniéka 9629005 | 01.11.2016 9 9 500 4500
4 Pomocna sila do 9412000 01.11.2016 9 9 580 5220
kuchyne
5 Pracovnik pracovne | 9121001 01.11.2016 9 9 520 4680

V Clanku III. ,.Prava a povinnosti tradu™
odsek 1)sarudi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnévatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu ( podla tabulky & 2) vo vyske 80% zcelkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod I, najviac vo vyske 60% z
celkovej ceny lprace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, v celkovej thrnnej sume na podporované PM, najviac vo
vy$ke 3135645 EUR.

Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladana . Max. L ]
kéd poskytovania | mesatna celkovd | %)Okl?dan . mesaéna | Max. ‘{e]kﬁ"}_Pf“ﬁ)PCV()l\ na
Por. &.PM | e prispevku cena prace P pCCP = vyska Jed"””’t‘," PM

08° (v kalendarnych zamestnanca " prispevku al 1(1‘ 1{1 6

mesiacoch) (v €) TN (vE) i
(v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9112000 9 480 384 696,81 6271.29
2 9112000 9 480 384 69681 6271.29
3 9629005 9 500 400 696,81 6271,29
4 | 9412000 9 580 464 696,81 627129
5 9121001 9 520 416 696,81 6271,29
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 3135645
(v€)




Clanok 2.

Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel' sthlasi  so  zverejnenim  tohto Dodatku ¢. 1 v rozsahu stanovenom
v zakone ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni. :

2. Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody a u¢innost’
nadobida diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v sulade so zakonom ¢. 546/2010 Ziz.,
ktorym sa dopifia zdkon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, a
ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony.

3. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavajui zachované v plnom rozsahu.
4. Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou stcast'ou dohody.
5. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu,

pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Ucastnici dohody vyhlasujii, Ze obsah dodatku &.1 k dohode si riadne a désledne preéitali a sihlasia
s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu a jeho
obsahom ho vlastnoruéne podpisuju. |

V Senici, dna 11.11.2016 V Senici, dna 11.11.2016
e E———— L AR T B A~ W === ——
p. Jolana Strakova Ing. Jan Kovar
Statutarna zastupkyna riaditel’ uradu

Zariadenia pre seniorov Skalica

Vypracoval : Ing. Elena Harnuskovd, odborny radca, Oddelenia AOTPaESF Urag:lu prace, socidlnych veci a rodiny Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulové vedica, Oddelenia AOTPaESF Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Senica.



