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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
Vv zneni neskorsSich predpisov

zmluvné strany

Zariadenie pre seniorov Skalica
zastiipené PhDr. Stepanovskou Martinou, PhD., riaditelkou
(dalej len ,,ZpS Skalica*)

na jednej strane

Zikladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb Domov socialnych sluzieb a domov déchodcov Myjava
zastupena Poliakovou Annou, predsedni¢kou
(d’alej len ,,ZOO0 pri DSS a DD Myjava)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona NR SR ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov,

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na obdobie od 01.01.2021 do 31.12.2023



Cast’ I,
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1.

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod organizaénym ¢islom 0200-30302, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu a jeho funkcionarov rokovat a uzatvarat’ Kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou zo dna 01.07.2002
vydanou zriadovatelom Mesto Skalica. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat
a uzatvarat’ Kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako $tatutarneho zastupcu
zamestnavatela.

Clanok 2.

Tato Kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v stlade so
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003
Z. 7.*), zékonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.*), zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,ZP*), aktudlnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z .z. (d’alej len
,»KZ VS*) a d’al§imi vS§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Tato Kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie, ako vSeobecne platné pravne predpisy.

Clanok 3.

Tato Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,
c) dalsich osob, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy
(Clenovia zakladnej odborovej organizacie, byvali zamestnanci zamestnavatela,
dochodcovia, rodinni prislusnici a pod.)

Zmluvné strany zabezpeCia plnenie zavdzkov vyplyvajucich ztejto KZ vramci svojej
poOsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavizkov z KZ vedicimi zamestnancami,
bude zamestnavatel’ povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.



Clanok 4.

Naroky, ktoré vzniknu z tejto Kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato KZ.

Cast’ II.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatePom a odborovou organizaciou
Clanok 5.

Zamestnavatel’ uznava ZOO pri DSS a DD Myjava za opravneného zastupcu zamestnancov.
Stcasne uznava pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat' a zastdvat’ volené
odborov¢ funkcie.

ZOO pri DSS a DD Myjava ma pravo uzatvarat KZ a iné dohody a zmluvy so ZpS Skalica.
Dokumenty podpisuje predsedni¢ka odborovej organizacie.

Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku zamestnavatel'a na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informécie o svojej
¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné a nebrani tomu ochrana osobnych tdajov.

Cast’ I11.
Spoluicast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch
Clanok 6.
Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi ZpS Skalica a ZOO pri DSS a
DD Myjava, ked’ na realizaciu urcitého pravneho ukonu, ¢i prijatie opatrenia ZpS Skalica, sa
vyzaduje predchadzajuci suhlas ZOO pri DSS a DD Myjava, alebo dohoda s fiou. Pripady
rozhodovania medzi zamestnavatel'om a odborovym organom upravuje ZP.

Dohoda alebo sthlas ZOO pri DSS a DD Myjava, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia
byt’ potvrdené zmluvnymi stranami alebo pisomnym vyjadrenim do 10 pracovnych dni od
obdfzania podkladovych materialov od ZpS Skalica, ak sa zmluvné strany nedohodnti inak.

ZOO pri DSS a DD Myjava spolurozhoduje na zaklade prislusnych ustanoveni ZP pri:
- vydavani a zmenach Pracovného poriadku
- rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu
- nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu



- podmienkach poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie

- skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a vypoved’ou, alebo okamzitym
skoncenim s odborovym funkciondrom, na ktorého sa vztahuje zvysena ochrana

- vydavani predpisov a pravidiel o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

- pri moZnosti dohodnutia d’alsich dévodov na prediZenie, alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urciti dobu nad tri roky

- zacCiatok a koniec pracovného casu

- praca nadc¢as

- nocna praca

- odlisnom urceni nepretrzitého odpocinku v tyzdni

- prijati planu dovoleniek na prislusny rok

- rozhodnuti, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace

- poskytnuti pracovného vol'na s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom organe
a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie

- stanoveni podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytované stravovanie pocas
prekazok v préci, rozSireni okruhu osdb, ktorym zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie.

Clanok 7.
Pravo kontroly

Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajice zo ZP alebo z dalSich pravnych
predpisov, najmi v oblasti:

- kontroly dodrZiavania pracovnopravnych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z KZ

- kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a ZP

Clanok 8.
Pravo na prerokovanie

Vzt'ahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych pradvne predpisy ukladaju zamestnavatelovi
povinnost’ prerokovat’ zamysl'ané opatrenie alebo pravny tikon s odborovym organom.

ZpS Skalica vopred prerokuje najma:

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov

- opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, vztahujice sa
na zamestnancov

- skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom vypovedou alebo okamzitym
skoncenim

- neospravedlnené zameskanie prace

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu



- docCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného porusSenia pracovnej discipliny

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie

- podmienky zamestndvania a starostlivost’ o zamestnancov so zniZenou pracovnou
schopnost'ou

- nahradu skody a spdsob jej uhrady zamestnancom, ak skoda presahuje vysku 300 €

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz

Clanok 9.
Pravo na informovanost’

Informovanim sa rozumie Ustna informécia alebo pisomné odovzdanie podkladov odborove;j
organizdcii s datumom, menom a funkciou predkladatel'a ako aj dovod predloZenia.

ZpS Skalica bude informovat' odborovii organizaciu a zamestnancov o organizaénych a
prevadzkovych zameroch.

Clanok 10.
Materidlne zabezpecenie

Personalna a mzdova pracovnicka na zaklade pisomného sthlasu adohode s clenmi
odborovej organizdcie mesacne vykonava zrazky c¢lenskych prispevkov vo vyske 1% z Cistej
mesacnej mzdy a odvadza ich na Gcet odborovej organizacie.

Na vykonavanie funkcie v odborovej organizacii, G¢ast na zasadaniach, konferenciach a
odborarskom vzdelavani poskytne ZpS Skalica v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom
pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Clanok 11.
Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

Voleni funkcionari odborovej organizacie, ktori si opravneni spolurozhodovat’ so ZpS
Skalica pouzivaju zvysent ochranu.

V ¢ase ich funk¢éného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonceni je ZpS Skalica povinna
poziadat ZOO pri DSS a DD Myjava o predchadzajici sthlas v pripade, ze chce s nimi
ukon¢it’ pracovny pomer vypovedou alebo okamzitym skonc¢enim pracovného pomeru.



Cast' IV,
Clanok 12.
Zavizky zmluvnych stran

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ZpS Skalica oboznami vSetkych zamestnancov organizacie SO
znenim KZ do 15 dni od jej podpisania. ZpS Skalica umozni zverejnenic KZ na svojej
webovej stranke.

Zmluvné strany budi reSpektovat postavenie a pravomoci odborovej organizacie,
zamestnavatel'a ariadiacich subjektov vyplyvajicich z platnych pravnych predpisov
a nevytvarat’ si vzajomné prekézky pri plneni povinnosti.

Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami odborovej Organizacie zasadné otazky rozvoja
zariadenia, zamestnanosti, vyuzitia pracovnej doby, Cerpania dovoleniek, plan Cerpania
socialneho fondu a pod.

Pri nastupe do zamestnania je zamestndvatel povinny zamestnanca oboznamit’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Obidve zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi nikoho zo zamestnancov diskriminovat’ z
dovodu pohlavia, manzelského stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a naboZenstva, politického ainého zmyslania, ndrodného alebo socidlneho povodu,
prislusnosti k narodu alebo etnickej skupine, majetku alebo iného postavenia.

Zamestnavatel’ nesmie zistovat’ informacie o tehotenstve. Tehotnd zamestnankyna je ta, ktora
pisomne informuje zamestnavatel'a 0 svojom stave a predlozi o tom lekarske potvrdenie.

Clanok 13.
Zavaznost’

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili i pre ich
pripadnych pravnych nastupcov.

Ustanovenia zdkonov a inych zavéznych predpisov, KZ a dohdd vyssieho stupia, ktoré buda
pre zamestnancov priaznivejSie, ako ustanovenia tejto KZ nahradzaji automaticky
ustanovenie tejto KZ.



Clanok 14.
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a
to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 15.
Predchadzanie individualnym a kolektivhym sporom
Naroky vyplyvajice z KZ pre jednotlivych zamestnancov sa uplatiiuji ako naroky
vyplyvajuce z pracovného pomeru. Spory o plnenie zdvizkov KZ, z ktorych nevznikaju

naroky jednotlivym zamestnancom je mozné rieSit prostrednictvom kolektivneho
vyjednévania, sprostredkovatel’a, pripadne za podmienok danych zdkonom prostrednictvom

sudu.
Cast' V.
Clanok 16.
Personalna politika
Princip

Pracovnopravne vztahy sa riadia zésadne:
a) Zakonnikom prace
b) platnymi pracovnymi predpismi
c) touto KZ

Za zamestnancov sa pre ucely tejto KZ povazuju:
a) zamestnanci Vv hlavnom pracovnom pomere, uzatvorenom na zaklade pisomne;j
pracovnej zmluvy na dobu neurcitu,
b) zamestnanci v hlavnom pracovnom pomere, uzatvorenom na zaklade pisomne;j
pracovnej zmluvy na dobu urcita.



Clanok 17.
Podmienky kvality

ZpS Skalica v oblasti personalnej politiky bude postupovat’ v stlade S prilohou ¢. 2 k zakonu
. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach - 11l oblast: Personalne podmienky, v ¢leneni podl'a
kritérii 3.1 — 3.4:

- 3.1 vypracovanie Struktiry a poc¢tu pracovnych miest, kvalifikacnych predpokladov na
ich plnenie v stlade s § 84, s ur¢enim Struktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; primeranost’ po¢tu zamestnancov poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby a
ich potrebam,;

- 3.2 urCenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaSkolovanie
zamestnancov, v sulade so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi;

- 3.3 urcenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj dalSiecho vzdeldvania a
zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré su v sulade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a na hodnotenie zamestnancov, ktoré zahtiiaju
vypracovanie osobnych cielov, tloh a potrebu d’alSieho vzdelavania a sposob ich
naplnenia;

- 3.4 systém supervizie

Cast’ VI.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznika odo dia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace.

Vsetci zamestnanci pred prijatim do pracovného pomeru su povinni preukdzat svoju
bezihonnost' zamestnavatelovi predlozenim vypisu zregistra trestov podla zakona
¢. 330/2007 Z. z. nie star§im ako tri mesiace.

Zamestnanec bude pri ndstupe do zamestnania oboznameny s Pracovnym poriadkom,
Kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vzt'ahujlicimi sa na nim vykonavanu pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat, vnatornymi predpismi organizacie,
a ustanoveniami 0 zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca
0 posobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Pracovny pomer so ZpS Skalica sa zaklada v sulade s ustanovenim § 42 ZP pracovnou
zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom pisomnou formou, kde jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy dostane zamestnavatel’ a jedno zamestnanec.

Zamestnavatel' uzatvdra so zamestnanCom pracovni zmluvu najneskér v dent vzniku
pracovného pomeru. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny dohodnut’
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podstatné nalezitosti, ktorymi st:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace: Skalica, pracovisko Zariadenie pre seniorov Skalica,
€) den nastupu do prace,
d) mzdové podmienky.

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie d’alSie pracovné podmienky a to vyplatné terminy,
pracovny &as, skiigobna doba, vymera dovolenky a dizku vypovednej doby, ak nie st uvedené
v KZ.

Vol’ba pracovného miesta

Personalne oddelenie bude neustidle rozvijat metddy aformy pre kvalitny vyber
zamestnancov na jednotlivé pracovné miesta.

Cielom je zvySena efektivita prace na vSetkych oddeleniach cinnosti ZpS Skalica.
Definitivne rozhodnutie o obsadeni vol'ného miesta vykona riaditel'’ka ZpS Skalica.

SkasSobna doba

SkuSobna doba je u zamestnanca maximalne 3 mesiace a musi sa dohodnut’ pisomne, inak je
neplatna. SkuiSobni dobu nemozno predlzovat’.

SkuSobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v préaci na strane zamestnanca. SkiSobnt dobu nie
je mozné dohodnut’ v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu dobu.
Pocas sktsobnej doby modze byt pracovny pomer ukondeny zo strany zamestnanca aj
zamestnavatel’a a to 1 bez udania dovodu. Pisomné ozndmenie o skonceni pracovného pomeru
sa ma dorucit’ druhému ucastnikovi spravidla aspoi tri dni pred ditom, ked’ sa méa pracovny
pomer skoncit’.

Dojednany pracovny pomer na dobu urciti sa skon¢i uplynutim dojednanej doby.

Pracovny ¢as /pritomnost’ v praci/ prestavky v praci

Dizka &istého pracovného &asu v jednozmennej prevadzke v ZpS Skalica je 37,5 hodin
tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
V trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke, ma cisty pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne (oSetrovatel'ské a opatrovatel'ské oddelenie). V dvojzmennej prevadzke (vratnica)
maju Cisty pracovny ¢as 36,25 hodin tyZdenne.

Pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom case je zamestnanec pritomny denne a nepretrzity
odpocinok v tyzdni pripada na sobotu a nedel’u.

Sem patria zamestnanci: manazment, veduci pracovnici, administrativa, ktorych pracovny cas
je stanoveny v intervale od:

06:00 — 08:00 hod.  zaciatok pritomnosti v praci

14:00 — 16:00 hod.  ukoncenie pritomnosti v praci
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Pracovny Cas na ostatnych oddeleniach je nasledovny:

07:00 — 15:00 hod.
06:30 — 18:30 hod.
06:00 — 14:00 hod.
07:00 — 15:00 hod.
06:00 — 14:00 hod.
06:30 — 14:30 hod.
06:00 — 14:00 hod.
14:00 — 21:30 hod.
06:00 — 18:00 hod.
18:00 — 06:00 hod.
06:00 — 14:00 hod.
07:00 — 15:00 hod.

rehabilitaéné oddelenie

oddelenie stravovania

oddelenie stravovania

oddelenie udrzby

oddelenie upratovania (Cast’ B) a prania

oddelenie upratovania (Cast’ A)

oddelenie vratnice  /dvojzmenna prevadzka/

/dvojzmenna prevadzka/

opatrovatel'ské a osetrovatel'ské oddelenie /nepretrzita prevadzka/
opatrovatel'ské a oSetrovatel'ské oddelenie /nepretrzita prevadzka/
opatrovatel'ské oddelenie

pracovnicka haloterapie

oddelenie vratnice

ZpS Skalica je povinna poskytnit’ zamestnancom, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako 6
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.

Pri nepretrzitej prevadzke zamestnavatel' ZpS Skalica poskytne zamestnancom prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, a na odpoc¢inok dvakrat 15 minut. Zaciatok a koniec
tychto prestavok ur¢i zamestnavatel po prerokovani so zamestnancami a odborovou
organizaciou. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do odpracovaného Casu.
Prestavka nesmie byt zaradena na zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

Zamestnanec je povinny odpracovat cely uréeny tyzdenny pracovny &as, pricom dizka
pracovnej zmeny moze byt najviac 12 hodin.

Nocna praca

Je to praca vykonavana v ¢ase medzi 22:00 a 06:00 hod. ZpS Skalica je povinna zabezpecit,
aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil postdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu
V noci:

1. pred zaradenim na no¢nu précu,

2. pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok,

3. kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu,

4. ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca

zena.

ZpS Skalica sa zavizuje v stlade s § 98, ods. 6 ZP prerokovavat’ organizaciu prace v noci
S odborovou organizaciou.

Praca nadcas

Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad urceny tyzdenny pracovny Cas pritomnosti na pracovisku, alebo nad ramec
pracovnych zmien. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne.

Pracu nad¢as moze zamestnéavatel’ nariadit’ alebo dohodnut’ so zamestnancom len v pripadoch
prechodnej analichavej zvySenej potreby prace. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma
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zmenami sa nesmie skratit’ na menej ako osem hodin.

Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie a ktory dovfsil vek 50 rokov,
nemozno nariadit’ pracu nadcas. Praca nadCas je pripustnd len po dohode s tymto
Zzamestnancom.

Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiniov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Cerpanie dovoleniek uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom, podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat’ do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky
je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca. AK sa
poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt asponi jedna ¢ast’ najmenej dva tyzdne.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel
neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je
povinny poskytnit zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neurCi zamestnancovi cerpanie
dovolenky najneskdr do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si mdze urcit
Zamestnanec.

Za dodatkovt dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu mzdy, tato dovolenka sa musi vycerpat’
a to prednostne.

Skolenie a Studium popri zamestnani

Utast’ na koleni a $tidiu popri zamestnani, v ktorych méa zamestnanec ziskat' predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v préci na strane zamestnanca.

Utast’ na $tidiu so suhlasom ZpS Skalica popri zamestnani za i¢elom prehibenia kvalifikacie
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktoru prislacha
zamestnancovi mzda.

ZpS Skalica moze so zamestnancom uzatvorit” dohodu, ktorou sa zamestnavatel' zavézuje
umoznit’ zamestnancovi zvysenie a prehibenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna
a zamestnanec sa zavizuje zvysit' resp. prehibit si kvalifikaciu a zotrvat’ v ZpS Skalica po
urcity €as v pracovnom pomere podl'a dohody.

V pripade porusenia dohody zo strany zamestnanca uhradi zamestnanec v zmysle prisluSne;
dohody finan¢nt ¢iastku prepocitanti za poskytovanie pracovnych a finanénych ul'av a to aj
vtedy, ak zamestnanec rozviaze pracovny pomer pred zvysenim resp. prehibenim kvalifikacie.
Dohodu uzatvara riaditel’ka organizacie v zmysle Pracovného poriadku.
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Dolezité osobné prekazky zamestnanca v praci

ZpS Skalica ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci:

po dobu jeho doc¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz
po dobu materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky

po dobu karantény

po dobu osetrovania chorého ¢lena rodiny

po dobu starostlivosti o dieta mladsie ako 10 rokov

ZpS Skalica poskytne zamestnancom pracovné vol'no s nahradou mzdy v tychto pripadoch:

na vykon funkcie vo vybore ZO,
na rekreacny pobyt s klientmi, kde je nevyhnutny sprievod,
na povinné lekarske prehliadky na nevyhnutne potrebny cas,
vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, pokial’ toto nebolo
mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu na nevyhnutne potrebny cas,
z dovodu zvySovania kvalifikacie alebo rozsirenia kvalifikacie,
vzdeldvanie zamestnancov na nevyhnutne potrebny cas,
pri narodeni dietata manzelke (druzke) zamestnanca na jej prevoz do/zo
zdravotnickeho zariadenia na nevyhnutne potrebny cas,
pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie
alebo oSetrenie na nevyhnutne potrebny cas,
pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti
alebo Specialnej skoly,
pri umrti rodinného prislusnika
a) manzel/manzelka, dieta - 2 dni a d’al$i defi na G¢ast’ na pohrebe tychto osob
b) rodi¢ a strodenec zamestnanca, rodi¢a a st@rodenca jeho manzela, ako aj
manzela surodenca zamestnanca — 1 den, ak zaobstarava pohreb tychto osdb a
d’alsi den na ucast’ na pohrebe
C) prarodi¢, alebo vnuk zamestnanca alebo prarodi¢a, jeho manzela alebo ingj
osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale v Case imrtia zila so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti — 1 den, ak zaobstarava pohreb tychto
0sob a d’alsi den na ucast’ na pohrebe
svadba
a) pri vlastnej svadbe zamestnanca, ak je v pracovny den — 1 den na Gcast’ na
vlastnej svadbe

Postup v pripade ochorenia

V pripade pracovnej neschopnosti z dévodu ochorenia alebo urazu st zamestnanci povinni

tuto prekazku v praci bezodkladne v den zacatia pracovnej neschopnosti oznamit
zamestnavatel'ovi. Pracovna neschopnost’ musi byt dolozena lekarskym dokladom.

V case trvania doCasnej pracovnej neschopnosti z dovodu choroby alebo trazu zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi nédhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého do treticho dna
docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 25% a od Stvrtého do desiateho dila docasnej
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pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu uréen¢ho podla osobitného
predpisu. Zamestnavatel' je povinny prvych 10 dni trvania praceneschopnosti vykonavat
kontrolu praceneschopného zamestnanca.

Cast’ VII.
Odmenovanie

Vseobecné zasady

Odmenovanie zamestnancov upravuje Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zlozky mzdy

. Tarifny plat

. Priplatok za riadenie

. Osobny priplatok

. Priplatok za zmennost’

. Priplatok za préacu v noci

. Priplatok za pracu v sobotu a nedel’'u
. Priplatok za pracu vo sviatok

. Priplatok za pracu nadcas

. Kreditovy priplatok

O 0 3 N L B~ W N~

Tarifny plat

Kritériom pre stanovenie vysky tarifného platu je zaradenie zamestnanca podla katalogu
pracovnych ¢innosti do prislusnej platovej triedy podla najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti
z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktort ma zamestnanec
vykonavat' podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve apodla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonévanie.
Kritériom pre urCenie tarifného platu je zaradenie zamestnanca do jedného zo Strnéstich
platovych stupiiov, ktoré sa odvijaju od dizky zapo¢itanej praxe.
Zapoditana prax sa rozumie:
a) odborna prax
b) prax pri vykonavani pracovnych Cinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a, tito prax zamestnavatel’
zapoCitava v zavislosti od miery jej vyuzitia na uspesné vykonavanie pracovnej
¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.
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Priplatok za riadenie

Vediucemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel s prihliadnutim na
naro¢nost’ riadiacej prace podl'a prilohy ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Osobny priplatok

Osobné ohodnotenie je nenarokovatelna zlozka mzdy. Zamestnancovi na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok podl'a
§10 Zékona ¢. 553/2003 Z. z.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.

Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvyssSieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Priplatok za zmennost’

Zamestnancom na zdravotnom useku s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom a
zamestnancom vratnice v dvojzmennej prevadzke, patri priplatok za zmennost mesacne
VvV ramci rozpdtia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif.

Priplatok za pracu v noci
Zamestnancom patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 40 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Priplatok za pracu v sobotu
Zamestnancom patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 50 % hodinovej sadzby
funkcného platu.

Priplatok za pracu v nedel’'n
Zamestnancom patri za hodinu prace v nedelu priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancom patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na cerpani ndhradného
vol'na za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol'na, v tomto
pripade vSak priplatok za pracu vo sviatok zamestnancovi nepatri.

Priplatok za pracu nadcéas

Za hodinu préace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
najmenej 0 30 %.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu prislu$na Cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadc¢as, hodina ndhradné¢ho
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volna.
Ak zamestnanec vykonava pracu nad¢as v noci, v sobotu, nedel'u a vo sviatok, patria mu aj
priplatky. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné
vol'no.

Kreditovy priplatok

Pri splneni poctu kreditov v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 74/2019 Z. z. o kritériach a sposobe
hodnotenia ststavného vzdelavania zdravotnickeho pracovnika. Kreditovy priplatok patri
zdravotnickemu pracovnikovi mesaéne v ramci rozpitia 5% az 10 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif podla usmernenia
Ministerstva financii a rozhodnutia ZpS Skalica. Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizna na
dobu platnosti priznaného kreditu, ktora je najviac 5 rokov od jeho priznania.

Odmeny

Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanie prace presahujucu
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy.
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne oddvodni prislusny
veduci pracovnik.
C) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50., 55. a 60. roku veku
Pri zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov Zivota bude zamestnancovi zo mzdového fondu
poskytnutd odmena podl'a uvedenych kritérii:

- od 1do 5 rokov zamestnania v organizacii 80 €
- 0d 5 do 10 rokov zamestnania v organizacii 130 €
- nad 10 rokov zamestnania v organizacii 170 €

Jubilejna odmena zo mzdového fondu sa poskytuje v pripade, ak bol zamestnanec
v pracovnom pomere v ZpS Skalica minimalne 1 rok.

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mdze byt skonceny v zmysle § 59 ZP:
a) dohodou
b) vypovedou
€) okamzitym skoncenim pracovného pomeru
d) skoncenim pracovného pomeru v skisobnej dobe

Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby. Pracovny
pomer zanika smrt’ou zamestnanca.
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Strata pracovného miesta

ZOO pri DSS a DD Myjava uznava pravo zamestnavatel'a riadit’ svoju ¢innost’ z hladiska
efektivity a flexibility zamestnancov pri obsadzovani pracovnych miest bez obmedzenia prav
zamestnancov vyplyvajucich zo zakona alebo KZ.

PocCas uskutoctovania organizaénych zmien alebo racionalizatnych opatreni bude
ZpS Skalica volné pracovné miesta obsadzovat' inymi ako vlastnymi uvolfiovanymi
zamestnancami len vtedy, ak to bude nevyhnutné z hl'adiska pozadovanej kvalifikacie alebo
Z dovodu nezaujmu uvolnovanych zamestnancov.

V pripade, Ze zamestnanec bude preradeny na ini pracu z dévodu organizaénych zmien
a svojim sthlasom potvrdi flexibilitu prijat’ v ramci ZpS Skalica iné ponuknuté pracovné
miesto, bude zamestnancovi zachovana mzda, ktori zamestnanec dosiahol pred preradenim
ato v pripade, ze nové pracovné miesto je hodnotené nizSou tarifnou triedou, po dobu 12
mesiacov.

Ochrana pred vypoved’ou

ZpS Skalica sa zavizuje, ze ziadny zamestnanec nebude prepusteny za prvé porusSenie
pracovnej discipliny, ktoré dosahuje intenzitu menej zavazného porusenia pracovnych
povinnosti.

Podmienky vypovede a okamzitého skoncenia pracovného pomeru

Doévody pre vypoved’ a okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany ZpS Skalica
vzniknd, ak st u zamestnanca dané dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel’ mohol skon¢it’
pracovny pomer vypovedou ato z dovodov uvedenych v § 63 ZP ods. 1, bod a, b, ¢, d, e.
Vypoved musi byt pisomné a dorucena, inak je neplatna.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) nevyuzivanie pracovného ¢asu na plnenie pracovnych uloh,

b) neplnenie pracovnych uloh stanovenych vediicim riadne a vcas,

c) odmietnutie plnenia pokynov nadriadenych,

d) hrubé spravanie sa k vedicemu pracovnikovi, podriadenému, alebo K inym
spolupracovnikom a klientom ZpS Skalica,

e) nedodrzanie predpisov BOZP, nepouzivanie osobnych ochrannym pracovnych
pomdcok,

f) zaznamenavanie dochadzky spolupracovnikom, resp. inou osobou,

g) neospravedlnena absencia,

h) odmietnutie Gcasti na preventivnej lekarskej prehliadke,

1) porusenie zakazu fajCenia,

J) porusenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
zamestnanec dozvedel v stvislosti s vykonom svojho povolania, 0 vyske svojej mzdy
a jej zlozkéach,
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k) neucast na povinnych Skoleniach, stretnutiach timu odbornych pracovnikov,
supervizii.

Ak chce dat’ zamestnavatel' zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznamit’ zamestnanca s ddvodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

ZpS Skalica alebo zamestnanec mézu pisomne skoncit’ pracovny pomer okamzite a to iba
z dovodov uvedenych v § 68 a § 69 ZP.

Vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru je ZpS Skalica povinna vopred
prerokovat’ so ZOO pri DSS a DD Myjava.

Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnanca i pre zamestnavatel’a, a je:

- jeden mesiac — ak pracovny pomer trva do 1 roka

Pokial’ sa jedna o vypoved’ podla § 63 ods. 1, pism. a, b ZP
- dva mesiace — ak pracovny pomer trva od 1 do 5 rokov
- tri mesiace — ak pracovny pomer trval viac ako 5 rokov

Vypovedna doba sa zacina prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a konci sa uplynutim posledného dia prisluSného kalenddrneho mesiaca.

Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitava aj doba trvania opakovane uzatvorenych
pracovnych pomerov na urcitt dobu u toho istého zamestnavatela, ktoré na seba
bezprostredne nadvézuju.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel
ma pravo na peniaznii nahradu najviac v sume, ktord je sti¢inom priemerného mesacného
zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, dohoda o pefiaznej nahrade musi byt
pisomna, inak je neplatna.

Pri skonceni pracovného pomeru je kazdy zamestnanec povinny podrobit sa vystupnej
lekarskej prehliadke.

Kazdy zamestnanec pri skonceni pracovného pomeru musi dostat’ do 15 dni od jeho
poziadania pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani.

Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou, z
dovodov uvedenych v § 63 odst.1 pism. a), b), alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné podla § 76 Zakonnika prace.

Odchodné

Odchodné patri zamestnancovi pri prvom skonéeni zamestnania po nadobudnuti naroku na:
- predcasny starobny dochodok
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- starobny dochodok
- invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi Cinnost’ je
viac ako 70 %
Zamestnancovi, pri skon¢eni pracovného pomeru z dovodu odchodu do vyssie uvedenych
dochodkov zamestnavatel’ poskytne odchodné vo vyske:
- dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku ak je v organizacii zamestnany
do 15 rokov
- vpripade zamestnania v ZpS Skalica nad 15 rokov bude zamestnancovi
vyplatené odchodné v sume trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

Cast’ VIII.
Socialne sluzby

Na zlepSenie kultiry prace a pracovného prostredia ZpS Skalica vytvara primerané pracovné
podmienky a stara sa 0 vzhl'ad a Gipravu pracovisk.

Na zlepsenie socidlnych podmienok zamestnancov poskytuje zamestndvatel’ v rdmci svojich
finan¢nych moznosti nasledovné socidlne sluzby:

Zavodné stravovanie

Zamestnavatel' zabezpec¢i zédsadne jedno teplé hlavné jedlo vratane vhodného napoja
a zabezpecenie stravovania v sobotu i nedel’u.

Zamestnavatel’ prispieva z rozpoctu zariadenia zamestnancom na stravovanie vo vyske 55 %
hodnoty jedla. Zamestnavatel’ poskytne stravovanie i po¢as dovolenky zamestnanca a pocas
prekazok Vv praci uvedenych v §141 odst. 2 pism. a) az c). Stravovanie neposkytne
zamestnancom pocas praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny, pri poskytnuti pracovného
vol'na podl'a §141 odst. 2 pism. d) aZ i) a absencii zamestnanca v praci.

Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok zo socidlneho fondu, tak ako je uvedené pri
Cerpani socialneho fondu. ZpS Skalica moéze poskytovat’ stravu inym fyzickym osobam, ktoré
vykonavaju pre uvedené zariadenie prace a sluzby. Strava sa bude podavat’ po dobu
poskytovania prac a sluzieb. Tymto osobam nepatri prispevok na stravovanie zo socialneho
fondu.

ZpS Skalica prispieva zrozpoctu zariadenia na stravu aj zamestnancom pracujucim na
zéklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vo vyske 55% hodnoty
jedla, iba ak zamestnanec odpracuje na svojom pracovisku viac ako 4 hodiny denne.

Pitny rezim
ZpS Skalica poskytne zamestnancom v mesiacoch jun, jul a august stolovil vodu v mnozstve

1,5 litra na zamestnanca a pracovny den, ked’ teplota vzduchu vystapi nad 30° C.
Néklady na pitny rezim v tychto diloch bude hradit’ zamestnavatel’.

20



Socialny fond

ZpS Skalica tvori socialny fond za Gi¢elom realizacie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov V rozsahu a za podmienok stanovenych zakonom o socialnom fonde. Tvori
ho povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd (platov) zuctovanych
zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok a d’al§im pridelom vo vyske 0,5 %, ktory je
predmetom dohody v Kolektivnej zmluve.

ZpS Skalica kazdoro¢ne vypracuje navrh rozpoétu a plnenie z prostriedkov socialneho fondu.
Po schvaleni riaditel’kou zariadenia a ZOO pri DSS a DD Myjava, sa stava zaviznym
nastrojom organizacie na plnenie zamestnaneckej socialnej politiky.

ZpS Skalica je povinna polro¢ne predkladat’ odborovej organizacii plnenie planu Cerpania
socialneho fondu, zaroven robi jeho aktualizaciu v suvislosti s redlnym pridelom finanénych
prostriedkov do socialneho fondu.

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu za zariadenie ZpS Skalica tvori prilohu tejto
Kolektivnej zmluvy.

Prostriedky zo socidlneho fondu moze Cerpat’ zamestnanec v pracovnom pomere, ktory bol
zalozeny na zaklade pracovnej zmluvy.

Doplnkové dochodkové poistenie

ZpS Skalica sa zavizuje na doplnkové dochodkové poistenie prispiet’ zamestnancom ¢iastkou
vo vyske 2 % z objemu zictovanych miezd zamestnancov.

ZpS Skalica sa zavizuje na dochodkové doplnkové poistenie prispievat’ tym zamestnancom,
ktori budu G¢astni na tomto sporeni.

Starostlivost’ o zdravie zamestnancov a bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Zdravie ¢loveka je stav plnej:

- fyzickej pohody,

- psychickej pohody,

- socialnej pohody.
Zmluvné strany uznavaju, ze iba zamestnanec, ktory je zdravy, modze podavat pracovné
vykony, ktoré su zarukou prosperity ZpS Skalica na jednej strane a spokojnosti zamestnanca
na strane druhej.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ si je vedomy svojich povinnosti vyplyvajicich z predpisov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci v zmysle ZP.
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Zamestnavatel’ je povinny:

- uskutocnovat’ vstupné inStruktaze o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a Skolenie
poziarnej ochrany u vSetkych novoprijatych pracovnikov

- pridelovat zamestnancom osobné ochranné pracovné pomoécky v zmysle platnych
predpisov a prihliadat’ na Specifickost’ jednotlivych prac, povolani a pracovisk

- zvysit starostlivost o zeny vykonavajuce no¢na pracu, dosledne postupovat’ pri
prerad’ovani tehotnych zien

- viest evidenciu a registraciu pracovnych urazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia v suvislosti s vykondvanou pracou a hlasit’ ich predsednicke ZOO
pri DSS a DD Myjava.

Rekreac¢na starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ vV spolupraci s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti organizuje Sportové alebo kultirne podujatia, sutaze, stretnutia s byvalymi
zamestnancami - dochodcami, poznavacie zajazdy a podobne.

Zamestnancom mozu byt poskytnuté aj d’alSie zdravotné, rehabilitaéné alebo iné sluzby a
vyhody, podl'a moznosti rozpoctu a pri reSpektovani platnych predpisov. Konkrétne formy
dohodne zamestnavatel’ formou kolektivneho vyjednavania v rdmci organizacie, pripadne
zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenie

Kontrolu plnenia Kolektivnej zmluvy bude vykonavat’ polro¢ne riaditel’ka ZpS Skalica spolu
s ¢lenkou odborového tseku.

Vyhodnotenie Kolektivnej zmluvy sa polro¢ne predklada V-ZO a je predlozené delegatom
konferencie ZOO pri DSS a DD Myjava.

Tato KZ je vyhotovend v Styroch pisomnych exemplaroch, ktoré obdrzi po:
Statutarny zédstupca zamestnavatel'a

predseda zékladnej odborovej organizacie

personalna a mzdova pracovnicka

¢lenka odborového tseku

A

a zverejnena Vv elektronickej podobe na www.zpssi.sk

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, zavézuji sa ju
dodrziavat’ a preto ju na znak toho podpisuju.
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Platnost’ a ucinnost’

Tato Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost
nadobuda diiom 01.01.2021.

Zmluvné strany uzatvaraju KZ na obdobie troch rokov od 01.01.2021 do 31.12.2023.

V pripade, ze do tohto ¢asu nebude ukoncené kolektivne vyjednévanie, predlzuje sa platnost’
tejto zmluvy az do uzatvorenia novej, najdlhSie vsak do 31. 01. 2024, ak sa zmluvné strany
nedohodnu inak. Kazdoro¢ne v ramci kolektivneho vyjednavania, dojednané zmeny budu
zapracované do Kolektivnej zmluvy formou dodatkov ku Kolektivnej zmluve.

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Rozsah platnosti

Tato Kolektivna zmluva plati pre vSetkych zamestnancov na vSetkych pracoviskach ZpS
Skalica.

V Skalici dia 29.12.2020

Statutarny zastupca zamestnavatela predseda zakladnej odborovej
organizacie
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