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Vaziené damy a padni, vazeni citatelia!

predkladdme Vam Vyrocnu sprdvu organizdcie za rok 2021 a predstavujeme
vnej komplexny prehlad informdcii, udalosti a Ciselnych Udajov. Na
zabezpecenie sluZieb a prevdadzky sme ako poskytovatelia museli vynaloZit
ovela viacej Usilia ako v minulosti, nakolko nds opdf fazko skusala pandemicka
situacia. Prijimali sme rychle a efektivhe rozhodnutia, s presahom do vietkych
oblasti riadenia a starostlivosti. Nebol to lahky rok, bol ndro&ny. Veci boli
v neustdlom pohybe, menili sa opatrenia pre bezpecnost, ochranu zdravia
a Zivotov v kontexte pandémie. Co viak zostalo, bola ludskost, sila a nasadenie
kolektivu zviddnut tvrdy realitu dnesnych dni. Boli sme nablizku nasim zverenym
klientom a s najlepsim vedomim a svedomim sme zabezpecovali Idskavu
starostlivost a opateru. TieZ sme sa snaiili ZlepSovat prostredie a ziskali investicie
na modernizdciu prevddzky zariadenia. Zaciatok roka sme zahdjili ockovanim
profi koronavirusu, ktoré sa potvrdilo ako Ucinny ndsfroj ochrany zdravia
a Zivotov. Ako jediny zmdla na Slovensku sa mdieme pochvdlit vyse 98
percentnou zaockovanosfou obyvatelov aj zamestnancov. Nase Usilie nebolo
mdrne a méZeme so ctou a hrdostou skonstatovaf, Ze sa ndm podarilo
minimalizovaf negativne dopady pandémie na Zivotoch a zdravi ako klientov,
tak aj nasich zamestnancov. Hlavnym cielom nasej existencie a poslanim je
déstojne a kvalitne opatrovat obyvatelov zariadenia a vytvdrat podmienky
pre kvalitnG jeseri Zivota v pobytovej forme. Ide to. Vdaka [udom,
profesiondlom s velkym srdcom. Preto vyjadrujem Uprimny obdiv a vdaku
zamestnancom zariadenia. Dakujem im za odvedenuU prdcu, trpezlivost
anajmd za osobny prinos pri pineni nésho spoloéného poslania. Srdecné
podakovanie patri ziadovatelovi zariadenia Mestu Skalica, spolupracujucim
subjektom, sponzorom a priaznivcom. Vdézime si vietkych tych, ktori nds
podporuju, stoja prinds a pomdhaju zlepsovat nade sluzby v prospech seniorov.
W//
PhDr. M iy oiepunovska, Pnb.

Riaditelka Zariadenia pre senicrov Skalica
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PREDMET CINNOSTI

Zariadenie pre seniorov Skalica je poskytovatelom socidinej sluzby podla
zdkona &. 448/2008 1. z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskoriich predpisov.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord
dovisila déchodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkdazanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktora dovisila
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje

zinych vdinych dévodov.

V zariadeni sa vzmysle § 35 zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych

sluzbdch v zneni neskoriich predpisov:
1. Poskytuje:

e pomoc pri odkdzanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,

e socidlne poradenstvo,

¢ socidalna rehabilitacia,

e Ubyfovanie,

e sfravovanie,

e uUpratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

osobné vybavenie.
2. Utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci.

3. Zabezpecuje zaujmova Cinnost.




POSLANIE

» Poslanim Zariadenia pre seniorov Skalica je poskytovat socidine sluzby
podla zdkona o socidinych sluzbdch a podla zriadovatelskej listiny, ako

sUcast verejnej politiky socidlnych sluzieb Mesta Skalica.

» ZLariadenie pre seniorov Skalica poskytuje vysoko kvalitné socidine sluzby,

ktoré napifaju individudine potreby priimatelov a reipektuje ich

zakladné ludské prava a slobody.

» Zamestnanci Zariadenia pre seniorov Skalica tvoria jeden spolocny tim
ludi, ktory sa povazuje za uciacu sa, otvorenuy a flexibiind organizaciu.

SUstavne sa usiluieme o zvySovanie kvality poskytovanej socidingj sluzby.

VizIA

Zariadenie pre seniorov Skalica...

.. je vyhladdvané zariadenie, ktorého prioritou je vytvarat podmienky pre
uspokojovanie individudinych bio — psycho - socidlinych a duchovnych potrieb
jej prijimatelov.

... je miestom, kde prijimatelia socidinej sluzby maju pocit bezpedia, déstojnosti,

domova a ochrany a zamestnanci k nim maju ludsky a odborny pristup.

... je zariadenie, ktoré poskytuje socidine sluzby hodnotené na najvyssej Urovni
a dosahuje tak celkovy stupeni plnenia podmienok kvality poskytovanej

socidlnej sluzby — spifia vyborne.




2 ORGANIZACNA STRUKTURA, VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V zariadeni

bolo ku dnu 31.12.2021

vV pracovhom pomere 68

zamestnancov, z toho traja zamestnanci na rodicovskej dovolenke. Pocet

odbornych zamestnancov je 29.5. Organizdcia Zariadenia pre seniorov Skalica

je rozdelend na Useky, ktoré riadia veduci Usekov. Interné vzdeldvanie bolo

zamerané okrem iného aj na rozvoj kompetencii zamestnancov za ucelom

pripravy kvalitnej dokumentdcie a pripravy vietkych zamestnancov, byt

zainteresovanym a podielat sa na procese preukazovania pripravenosti na

hodnoteni plnenia podmienok kvality podla prilohy &. 2 zdkona o socidlnych

sluzbdach, s akcentom na holisticky pristup ku klientovi, ¢o sa ndm napriek

vietkym opatreniom a obmedzeniom podarilo dosiahnuf. Vzdelanostnu

$truktdru zamestnancov zariadenia uvadzame v nasledujucej tabulke.

Tabulka Vzdelanostnd strukiira zamestnancov

: PR T 5
h’Iazov zamestnancov | M- | 1L e maturita | odborné |
Useku hG | stupeni | stupen | stupen :

Riaditelka 1 1 = = - = =
i 23,5 = 2 3 1,5 6 1
ls';z'; 8 - 6 1 1 : h

Ekgs?km' 3 - ] ‘ 1 - -
UTj_leZk 31,5 - ] 1 4 14 1.5

Haloterapia 1 - = - 1 & y

Vysvetlivky skratiek:
« Usek ROO (rehabilitaéno-osetrovatelsko-opatrovatelsky)

« Usek SPaT (socidineho poradenstva a terapie)

+ Ekonom. Usek (ekonomicky)

+ Usek THZ (technicko-hospoddrskeho zabezpecenia)




Oblast persondinej politiky v socidinych sluzbdch nie je jednoduchd,
najmd v priamom kontakte sklientom. Popri finanénom ohodnoteni
zamestnancov sa zameriavame aj na vzdelavanie, benefity, dobré pracovné
vzfahy, podnetn0 a privetivi atmosféru na pracovisku. Prdaca, ktord
zamestnanci vykonavaju je zlozitd a vyCerpdvajica, nesmiermne ndroénd na
psychiku, ale aj na fyzicke sily. Len fazko by u nds mohol pracovaf clovek, ktory
v nej nevidi zmysel svojho zivotného poslania. V ZPS sa snazime vytvdaraf také
podmienky a organizdciu prdce, ktoré naplno vyuZivajlu odborny a osobny
potencidl zamestnancov. Dlhodobo celime pandémii, pocas ktorej sme sa
dostali do 1. linie boja s koronavirusom. Druhym rokom sme zmenili organizéciu
prdce azamestnanci sa museli prispdsobit meniacim sa opatreniam.
Vyzadovalo to mnoistvo operativnych stretnuti a rozhodnuti, s vyznamnym
vplyvom na klientov qj samotny persondl. Zamestnanci boli taktiez v riziku pred
virusovym ochorenim a pred rizikom karanténnych opatreni vo svojich
domdcnostiach. Zviadli sme vypadky nepritomnosti zamestnancov. Viasiné
persondine zdroje sme vedeli vyuzit efektivne, bez dopadov na znizenie poctu
Ukonov a kvality poskytovanych sluzieb. V rdmci moZnosti sme venovali
maximdlne Usilie mzdovej politike a zvySovaniu atraktivity zamestnaneckych
benefitov. Benefity sme cielili na podporu zdravia, elimindciu stresu a prdci pod
tlakom a na bezpelné prostredie: napriklad prispevok na stravovanie,
stravovanie priamo v zariadeni, poukdzky na ndkup vitaminov, doplnkove
déchodkové sporenie, pravidelné testovanie a monitoring zdravotného stavu,
o&kovanie zamestnancov na dobrovolnej bdze, preventivne bezpecnostne
prestavky v sUvislosti s diskomfortom pri praci s pozitivne testovanymi klientmi,
masdZe kvalifikovanym pracovnikom priomo v zariadeni, odmeny pre
zamestnancov z vlastnych zdrojov iz dotdcii MPSVR SR, ponuka byvania pre
zamestnancov pri obave prenosu ndkazy do rodiny, oxygenoterapia v
zariadeni, zabezpe&enie vitaminovych bali¢kov z dotdcie MPSVR SR, zaistenie
bezpe&ného pracovného prostredia a dostatok osobnych ochrannych
pracovnych pomécok, viano&né poukdzky, life koucink so supervizorkou
a trénerkou osobného rozvoja a podobne. Nadalej prebiehala edukdcia
zamestnancov k dodrziavaniu epidemiologickych opatreni a bezpecnej prdaci
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s pozitivnym klientom. Na tomto mieste treba vyzdvihnit kolektivnu a timovud
sudrinost, ktord zamestnanci preukdzali. Zamestnanci odhodlane a
zodpovedne pristupovali k novym Ulohdm, operativne sa vedeli prispdsobit
novym rezimovym opatreniam a vyborne zvlddali zmeny v organizdcii prace a
prevadzky. Ochotne sa zastupovali a pracovali nad rdmec svojho pracovného
Casu a fiez aj nad rdmec svojich kompetencii. Osvojili si bezpecnostné a
preventivne predpisy v rdmci epidemiologickych opatreni, pravidld pouZivania
ochrannych pomécok a postupov nakladania s nebezpeénym odpadom.
Imenili sa aj spdsoby komunikdcie vo vietkych smeroch, ku klientom, k
pribuznym aj medzi zamestnancami navzdjom. Casto sme to boli prave my
zamestnanci, ktorych klienti mali jedinych na blizku pocas socidlnej izolacie.
Hladali sme preto ndhradné zdroje kontaktov, pritom sme sa medzi sebou v
kolektive podporovali a pomdhali si. Kolektiv zamestnancov potvrdil nielen
svoju odbomnU zdatnost, ale aj schopnost a silu fungovat pod tlakom vo
vysokom pracovnom nasadeni. Z dévodu pretrvavajicej pandémie fungoval
na Urovni organizécie krizovy tim na cele s riaditelkou zariadenia. Pracovnd
skupina pracovala a postupovala na zdklade prijimanych opatreni prisludnych
Uradov, zodpovedala za ich implementdciv a dodrZiavanie v prevadzke.
Zamestnanci zariadenia si nadalej dopifiali svoje vzdelanie podia pldnu
aj podla aktudinych potrieb, legislativnych zmien a ponuk. Pri prijimani
zamestnancov organizdcia postupuje v zmysle zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. o
vykone prdce vo verejnom zdujme a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidinych
sluzbdch, kde sU stanovené kvalifikaéné predpoklady vzdelania a osobitné
kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis. Novoprijati
zamestnanci sU obozndmeni a preskoleni so vietkymi internymi smernicami,
potrebnymi pre ich prdcu. Pravidelne sU vykonavané $kolenia zamestnancov

BOZP, PO. Odborné skolenia prebiehali prevaine online formou.

Prehlad vzdeldvacich aktivit uvddzame v nasledujicej tabulke.




Tabulka Prehlad vzdelavacich aktivit za rok 2021

RVC Senica

kontrole

Usporiadatel Nazov kurzu Pocel
zamestnancov
Mgr. Janette Simkova ARO Y[V RIHONT N0 32
a nevycerpaf sa
APSS v SR Post —f:owdove zmeny :
v socidlnych sluzbach
RUVZ Senica Obomdseossbipsioe Ghon 4
epidemiologicky zavaznej €innosti
A.Pazitny - Tempering KuriCské preskiUianie 2
?orfg’ry Conltal=Viz Obsluha plynovych zariadeni 11
UVO Trmava SUhrnné spravy 2
Jan Haba Skolenie vodicov 4
AS registratary Modernd sprava registratiry ]
SK soc. pracovnikov Liecba Parkinsonovej choroby ]
Mgr. Jifi Sobek Jak dobre individudine pldnovat 11
Tabita s r.o. InStruktor socidinej rehabilitGcie 1
Slovensky ¢erveny kriz Opatrovatelsky kurz 4
Asocidcia
poskytovatelov Odbornd online konferencia ]
socidlnych sluzieb
Interni pracovnici HACCP 13
[farmiBracsnic Opatrovanie, osetrovanie, 04
P zdravotnd starostlivost
Novela zdkona o financnej 5

Verejné obstardvanie

Rocné zUc¢tovanie preddavkov na
dan

Legislativne zmeny 2021 - Zdkonnik
prace

Ekonomika a U&tovnictvo

Mzdovad Uctovnicka IV.Q 2021

Rozpodtovnictvo a Uctovnictvo

Digitalizdcia UCtovnictva 2021

U&tovnd zdvierka




3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie pre seniorov Skalica malo k 31.12.2021 obsadenych 158 miest.
Vekovy priemer prijimatelov je 80 rokov. Do zariadenia sme prijali 33 klientov, v
priebehu roka zomrelo 12 klientov, na vilastnl Ziadost odislo zo zariadenia 5
klientov a 5 klientov bolo preradenych do JESENIA SKALICA zps. Obsadenost
pocas pandémie ovplyvrivje viacero faktorov. Najviac viak potreba
disponovaf volnymi izolacnymi miestnostami atiez meniace sa fdzy
rozvolnovania a sprisfiovania protipandemickych opatreni. Volné miesta sme
tak obsadzovali postupne podla aktudinej situdcie. V evidencii Ziadatelov o
zabezpeclenie socidlnej sluzby sa nachddza 26 Ziadosti. V nasledujicich

.

tabulkach ponukame prehlad struktury priimatelov podla viacerych Cleneni.

Tabulka Struktira prijimatelov podfa veku

Vekové rozpatie Pocet
Do 62 rokov 1

63 -74 30
75-79 38

80 - 84 46
85-90 38
Nad 90 rokov 5
Spolu 158

Tabulka $truktira prijimatelov podra pohlavia

Pohlavie Pocet
leny 117
MuUZi 41
Spolu 158
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Tabulka Struktira prijimatelov podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet
Mesto Skalica 149
Iné 9
Spolu 158

Tabulka Struktira prijimatelov podla stupia odkdzanosti

Stupen odkazanosti Pocet
l. ]

V. 62

Va 60

VI. 35
Spolu 158

Zariadenie pre seniorov je budova rozdelend na dve Casti. Pavildn A je

$tvorposchodovd budova, ktord ponuka ubytovanie v jednoizbovych bytoch

pre klientov s nizdim stupfiom odkdzanosti na pomoc inej osoby, s vytvorenymi

podmienkami na pripravu viastnej stravy. Pavilén B je frojposchodova budova,

nachddzaojl sa v nej bunky sjedno a dvojpostelovymi izbami. Prijimatelia

ubytovani v tejto Easti vykazuju vyssi stupen odkdazanosti na pomoc inej osoby

a odoberajd celodennu sfravu. V nasledujicej tabulke je Ciselne premietnuté

obsadenie budovy zariadenia podla vys§ie uvedenych pavildnov, typov

ubytovania.

Tabulka Struktira prijimatelov podla typu ubytovania

Typ ubytovania Pocet
Pavilén A 73
Pavilon B 85
Spolu 158
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Prijimatelia socidinej sluzby sU povinni platit Uhradu za poskytované
socidlne sluzby podla Vieobecne zdvédzného nariadenia Mesta Skalica &.
1/2018 o Uhraddch za poskytovanie socidinych sluZieb v rozpoctovej
organizacii Zariadenie pre seniorov Skalica vzneni zmeny &. 1/2021. Za
hodnotené obdobie bola priememnd vyska Uhrady 335 EUR/mesa&ne.

Priemernd vyska déchodku je 530 EUR.

Tabulka Struktira prijimatelov podla vysky déchodku

Vysika déchodku/EUR Pocet
Do 300 1
Do 350 3
Do 400 19
Do 450 21
Do 500 43
Do 550 33
Do 600 17
Do 650 9
Viac ako 650 12
Spolu 158

Podla zdkona o socidinych sluZzbdch maju prijimatelia socidlnej sluzby
prdvo podielat sa na urCovani Zivotnych podmienok prostrednictvom
zvolenych zdstupcov pri Uprave domdceho poriadku, pri rieseni veci
sUvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socidinej sluzby a vybere
aktivit vykondvanych vo volnom &ase. Vybor obyvatelov pri ZPS Skalica
pracuje v 5 ¢lennom zloZeni a spoluprdca s vedenim je podnetnd, na vysokej
Urovni. Pri ZPS Skalica funguje aj obdianske zdruzenie ,ZdruZenie seniorov pri
Domove déchodcov Skalica®, ktorého hlavnym cielom je pom&ct seniorom
prezif déstojny starobu, organizovanie zmysluplnych akfivit, budovanie

a zveladovanie prostredia zariadenia.
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4 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Kazdy clovek je osobnosf, ktord md svoju minulost, pritomnost
a budicnost. Ma svoje potreby, ocakdvania, poziadavky. Cielom starostlivosti
je. aby seniori dosiahli ¢o najvyssiu moznU mieru rozvoja podla ich dispozicii,
ktoré sU u kazdého Cloveka iné. Pre nadich seniorov v rezidencidlne] opatere
ciele komplexnej starostlivosti formulujeme ako Usilie o zvySovanie kvality zivota
klientov, teda vytvorit podmienky na preiitie o najkvalitnej§ieho bezného dna.
Podstata rezidencidlnej starostlivosti o seniorov zostala rovnakd, avsak
podmienky sa vplyvom pandémie radikdine zmenili. Nasi klienfi, seniori a fudia
s nizkou imunitou a s pridruzenymi chronickymi ochoreniami patria k
najrizikovej§im skupindm ohrozenymi koronavirusom, preto prioritnym ciefom
starostlivosti bola hadalej ich ochrana a prevencia pred ndkazou. Délezitym
aspektom v starostlivosti bola osveta, edukdcia a zabezpecenie vakcindcie,
za U&elom dosiahnutia kolektivnej imunity a najmé eliminacii tazsieho priebehu
ochorenia. Pokracovalo vysvetlovanie nevyhnutnosti dodrziavania opatreni, o
sprdvhom pouZivani ochrannych pomdcok a prostriedkov, spdsobom co
najviac zrozumitelnym a dostupnym pre porozumenie nasim klienfom. Je fo pre
nds dihodobd Uloha, ktord vyzaduje vela trpezlivosti, vytrvalosti a citlivy pristup.
Castokrat sme klientom timodcili ndroéné a prisne zmeny a obmedzenia.
Napriek tomu, Ze boli bolestivé a dlho frvajuce, poctivo ich zndsali a
dodrziavali. Mnohi klienti aj rodinni prislusnici si uvedomuju svoj zdravotny stav,
istotu bezpedia a dostupnosti poskytovanej starostlivosti a opatery, fahsie tak
potom chdpu situdciu a zné3aju odiGEenie. Do konceptu starostlivosti o nasich
klientov bola zaradend elimindcia socidinej izoldcie a negativnych dopadov
pandémie na psychické a socidlne zdravie. Venovala sa zvysend pozornost

individudlinemu pristupu a celkovej aktivizcii.
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4.1 Osetrovatelskd, opatrovatel'ska a rehabilitacna starostlivost

Komplexnd osetfrovatelskd starostlivost je zamerand na podporu
psychickej, fyzickej a socidinej pohody prijimatela. Je poskytovand metédou
oletrovatelského procesu s aplikdciou postupov a technik v rdmci najnovsich
vedeckych poznatkov geriatrickej praxe. Cielom je udrziavat a podporovat
optimdlny zdravotny stav a uspokojovaf individudine potreby seniora.
Preventivna osetrovatelska starostlivost sa zameriava na zdravych prijimatelov.
Komplexnd starostlivost o chorych seniorov spociva v obnoveni a upevneni
zdravia, zmierneni dbsledkov ochorenia a dosiahnuti sebestacnosti. Je
realizovand u prijimatelov, ktori si starostlivost o svoje zdravie z akéhokolvek
dévodu nedokdiu zabezpedif sami. Respektujeme prdvo vyberu lekdra
a zdravotnickeho zariadenia, prijimatelia viak vitajl a volia moznost lekéra
priamo v zariadeni, ktorym je p. profesor Doc. MUDr. Ivan Bartoovic¢, PhD.
Pritomnost lekdra v zariadeni, navyse geriafra sa ukdzala ako neocenitelnd a
nenahraditelnd sluzba v prospech klientov a my si ju spolu s klientmi qj
rodinnymi prisluinikmi velmi vdzime a cenime. V zariadeni pravidelne
zabezped&ujl odbornU starostlivost aj diabetolég a psychiafer. Persondl
oddelenia vykondva najmé poddavanie liekov podla ordindcif lekdra, aplikaciu
injek&nej lieCby, o3etrovanie koznych defektov, banddze dolnych koncatin,
sledovanie fyziologickych funkcii, zabezpecenie kontrol klientov na odbornych
ambulancidch, zabezpe&enie liekov, kompenzacnych pomaédcok, zdravotnych
pomécok a ich dorugenie, vedie oSefrovatelskd dokumentdciu.
Otetrovatelskd starostlivost v ase vyskytu koronavirusu v zariadeni u pozitivhe
testovanych klientov, predstavovala najmd& pravidelny monitoring telesnej
teploty, symptémov preduréujicich moiny ndéstup virusového ochorenia a
véasné podchytenie pociato¢ného 3tadia respiracneho ochorenia,
monitoring saturdcie rizikovych a symptomatickych klientov. Pozitivne
testovanych klientov sme zaznamenali v mesiaci november. Manazment
liec¢by riadil ofetrujuci lekdr. K nevyhnutnym Ukonom sa pridalo pravidelné
testovanie. V stanovenom &ase sa zrealizovalo ockovanie klientov proti chripke

a preockovanie proti zdpalu pldc. Vroku 2021 sa ndm podarilo dosiahnut
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vysokU zaockovanost klientov izamestnancov proti koronavirusu. Boli sme
medzi prvymi zariadeniami na Slovensku, vyuZili sme ockovacie centrum g
vyjazdové oCkovacie timy. Vysetrenia klientov na odbornych ambulancidch
sa eliminovali na nevyhnutné a zivot ohrozujluce stavy, konzultacie s odbornymi
lekdrmi ohladom ordindcii boli realizované prevazine telefonicky, persondlom
oletrovatelského oddelenia. Prevozy na odborné vysetrenia z dévodu
minimaliz&cie rizika ndkazy klientov sme zabezpecovali sluZzobnym vozidlom so

sprievodom.

Opatrovatelskd starostlivost v zariadeni je klU&ovou zlozkou v poskytovani
pomoci osobdm odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je realizovand za
UCelom dosahovania maximdlneho stuprfia sebestacnosti a podporuje
priiimatela v schopnosti zif kvalitny a nezdvisly Zivot. Starostlivost je komplexnd,
kontinudlina, akfivizujica, preventivna, pldnovand a sucasne vychddza z
kvantifikécie problémov v rdmci oSetrovatelskej starostlivosti. Prioritou je
dosiahnutie ¢o najvyssej kvality Zivota seniora vo vietkych jeho fdzach,
udrzanie funkéného stavu a sebestacnosti. Je realizovand u klientov, kfori sU
odkdzani na podporu a pomoc inej fyzickej osoby. Proces opatrovania je
praktickd disciplina zalozend na principoch komplexnosti, aktivizdcie a
individudlnosti. Opatrovatelskd starostlivost vychadza z modelu a metodiky
profesorky Moniky Krohwinkel, ktory je nazyvany ako Podporujici
opatrovatelsky proces (Proces aktivneho opatrovania). Obsahuje urcité
oblasti, pricom kazdd oblast mda pridelené metddy, techniky, opatrenia a rizika.
Tieto oblasti sU rozdelené na dalSie Casti: komunikdcia, pohyb, udrzanie
vitdlinych funkcii a uZivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim,
vylu&ovanie mocu a stolice, obliekanie a vyzliekanie, odpocinok a spdnok,
zamestndvanie, sprdvanie v role Zeny a muzZa, bezpecné a podporujice
prostredie, socidine prostredie a vzfahy, existenéné skusenosti Zivota,
zomieranie, podpora spirituality. Persondl opatrovatelského oddelenia
poskytuje pomoc priimatelom najmd pri osobnej hygiene, kUpani, obliekani,
stravovani a pitnom reZime, zmendach poldh tela, pohybe, orientécii v prostredi,
dodriiavani lieGebného rezZmu a vykondva dohlad nad uvedenymi
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cinnosfami, vedie opatrovatelskU dokumentdciu. Opatrovatelsk0  cast
poskytovania starostlivosti vyznamne ovplyvnilo obdobie, kedy boli potvrdeni
pozitivne testovani klienti. Starostlivost prebiehala si¢asne o chorych gj
zdravych klientov. Uplatiovanim preventivnych opatreni bolo nevyhnutné
zabranif Sireniu ochorenia v zariadeni, zmenou organizdcie prdce a vytvorenim
zondcie priestorov. Opatrovatelskd starostlivost vo zvysenej miere bola
sustfredena na symptomatickych a chorych klientov, namd& v oblasti
hydratacie, prijmu potravy a celkovej hygieny. V spolupraci s pracovnikmi
osefrovatelského oddelenia boli priebeine vyhodnocované zmeny
zdravotného stavu klientov a nevyhnutnosti privolania odbornej pomoci,
pripadne ndslednej hospitalizdcie klienta. Pracovnici opatrovatelského
oddelenia zabezpedujl sprievody kazdého klienta pocas vysetrenia na
odbornej ambulancii, za U&elom dohladu dodrziavania epidemiologickych

opatreni a minimalizacie rizika ndkazy.

Rehabilitadnd starostlivost je poskytovand v rdmci preventivnej
starostlivosti, kde sU uplatfiované opatrenia na udrZanie stavu mobility,
motoriky a odvratenie funkénych porich. LieCebnd starostlivost je
poskytovand formou diagnostiky s hodnotenim aktudineho stavu prijimatela na
zdklade objektivneho vysetrenia prostriedkami rehabilitaénej propedeutiky.
Vychddza zo zostavovania individudineho rehabilitacného planu a programu
priimatela, s vyuZitim prostriedkov rehabilitdcie k liecbe porich, spdsobenych
chorobou alebo Urazom. Pracovnicka rehabilitadného oddelenia doplriala aj
persondiny fond opatrovatelského oddelenia. Pandémia ovplyvnila kondiciu a
mobilitu klientov, z toho dévodu komplexnd rehabilitacnd starostlivost bola
orientovand na regenerdciu sil klientov a dosiahnutie ¢o najvyssej miery
sebestadnosti. Doplnili sme nové procedury oxygenoterapiu, laseroterapiu,
a cvicenie na Thera Trainer. Obstarali sme elektrické polohovatené 16zka
s antidekubitnymi matracmi pre tfazko mobilnych aimobilnych klientov.
Vyznamnou investiciou k presunu fazko mobilnych klientov bolo zakUpenie
mobilnych a polohovatelnych kresiel, ¢im sa ulahCil prevoz klienfov na
redlizdciu lieGebnych procedir. Podpornd rehabilitaénd starostlivost bola
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zamerand na aktivizadciv ¢o najvaciieho poctu klientov, individudinymi a

skupinovymi cviceniami s dodrzanim bezpecnostnych opatreni.

Prehlad poskytnutych procedir uvddzame v nasledujucich tabulkdch:

Tabulka Ordinovana RHB 2021

DRUH RHB Spolu
Bioptréonovad lampa 820
Diadynamické brudy 55
Individudina telesnd vychova 176
Magnetoterapia 174
Masdz 182
Parafin 34
Ultrazvuk 508
Oxygenoterapia I 132
Laseroterapia 67
Ostatné procedury: respiracnd fyzioterapia, lokdina
kryoterapia, ndcvik bicyklovania na staciondrnom bicykli, 328
ndcvik chédze, ndcvik sedu, ndcvik stoja, virivy kipel.

Tabulka Neordinovand RHB 2021
DRUH RHB Spolu
Elektrické masdazne kreslo 269
Individudina TV 26
Ndcvik chdédze 384
Solac 28
Staciondrny bicykel 183
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4.2 Obsluzné ¢innosti a dalsie &innosti poskytované v zariadeni

V sUlade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socidinych sluib&ch v zneni
neskorich  predpisov  priimatelom socidinej sluzby zabezpecujeme
stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, Uschovu cennych veci

a podobne.

» Stravovanie

Stravovanie sa zabezpeduje v Zariadeni pre seniorov Skalica pripravou
stravy v stravovacej prevddzke formou spoloéného stravovania. Strava sa
pripravuje podla schvdleného jeddineho listka v sUlade so zdsadami zdravej
vyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych oséb podla stravnych
jednotiek. Pric¢om za stravnyU jednotku sa povazujd ndklady na suroviny, za
celkovy hodnotu stravy sa povazuju ndklady na suroviny a rezijné ndklady na
pripravu stravy. Zariadenie pre seniorov poskytuje stravu raciondinu, setriacu,
nesoleny a diabeticky. Diétna strava sa poskytuje na zdklade odpordcania
osetrujiceho lekdra. Jeddlny listok sa schvaluje na zasadnuti stravovace]
komisie. Strava sa zvy&ajne poddva v jeddini, v odévodnenych pripadoch na
izbe klienta alebo do obeddra. V mesiaci november bola zddvodu
pandemickych opatreni strava poddvand na izbéch. Ukoncenim opatreni sa
obnovilo poddvanie stravy v spoloénych jeddlfiach za dodrziavania

epidemiologickych opatreni.

» Ubytovanie

Zariadenie pre seniorov je viacposchodova budova, rozdelend na dva
hlavné pavildny, Pavilén A, Pavilon B.

Pavildn A md §tyri poschodia, uréeny je pre klientov s nizSou mierou
odkdzanosti na pomoc inej osoby. Klienti byvajd v jednoizbovych bytoch,
ktorych sUastou je kuchyia a socidine zariadenie. Kazdd bytovad jednotka je
vybavend standardnym ndbytkom zariadenia a signalizdciou k privolaniu
zdravotnickeho persondlu, s moznosfou pripojenie na intermnet. Niektoré byty

disponuju balkénom. Bytové jednotky v podkrovi sU vybavené klimatiz&ciou.




Pavildn B md ftri poschodia, je urceny pre klientov s vys§ou mierou
odkdzanosti na opatrovatelskl a osetrovatelsk( starostlivost. Byty sU riesené
bunkovym systémom s jedno a dvojpostelovymi izbami bez kuchyne, ktoré su
vybavené standardnym ndbytkom zariadenia a signalizdciou k privolaniu
zdravotnickeho persondlu. Kazdd bytovd bunka je vybavend spoloénym
socidlnym zariadenim, Zdroven maju klienti moznost vyuzif pripojenie na
internet. Niektoré byty disponuju balkénom. Bytové jednotky v podkrovi
pozostdvaju z dvojpostelovych izieb, samostatnym socidinym zariadenim a su
vybavené klimatizéciou.

V rdmci udrzby boli preCalinené vietky kresld v bytovych jednotkdch
a taktiez opravené Zzallzie. V spoloénych priestoroch sU na jednotlivych
poschodiach umiestnené oddychové spoloCenské zény, sedaci ndbytok,

informacné ndastenky pre prijimatelov.

» Upratovanie, pranie a Zehlenie

Pranie a Zehlenie osobnej bielizne zabezpecujeme vo vlastnej pracovni,
postelnd bielizeri sa perie doddavatelskym spdsobom. V prevadzke
dodrZziavame hygienické a epidemiologicke zdsady, predpisy a opatrenia.
V obdobi zvyienych poZiadaviek na hygienu priestorov zariadenia, byvania,
zabezpedenia poziadaviek hygieny osobného Safstva klientov a postelnej
bielizne, organiza&nymi zmenami prispdsobujeme postupy a povinnosti
pracovnikov. Realizuje sa zvyiend dezinfekcia povrchov, dotykovych pléch,
podldh a bielizne. Cielom je predchddzat vzniku asireniv infek&ného
ochorenia. Manipuldcia s nebezpe¢nym odpadom a likviddcia prebieha

v sUlade s platnou legislativou, nardbania s odpadom ako nebezpecnym.

» Uschova cennych veci

Cenné veci priimatelov sU v pripade zdujmu uschovaneé na zdklade

Zmluvy o Uschove.
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Dalsie poskytované sluiby a &innosti v ZPS Skalica:

automat na kévu a teplé ndpoje, nealko, cukrovinky a pochutiny,

domace kino, DVD prehrédvaé a video prehrdavac,
duchovna sluzba (sv. omse, vysluhovanie sviatosti),
fotografické objednavky pre klientov,

fit park, telocvi¢na,

haloterapia - solnd jaskyna,

internetové pripojenie,

interny ¢asopis Domovacik,

kniznica, Citaren,

miesto pre Uschovu bicyklov, stojisko bicyklov,
oddychovy alténok s moznosfou grilovania a opekania,
osobné vybavenie,

parkovisko pre osobné motorové vozidld klientov zariadenia,

pedikira, kozmetika, kadernicke sluzby, krajcirske sluzby, masdze,

petangové ihrisko,

pingpongovy stdl,

pitny rezim pocas letnych mesiacov,

predajné textilné trhy,

spoloc¢nd jeddlen s obsluhou,

spolo&enské priestory na zaujmovd cinnost a oddychové zény,

trekingové palice,

zabezpedenie a dondska liekov, zdravotnickych pomdcok, drobnych

ndkupov,

zabezpedenie kontaktu s pribuznymi  dostupnymi  komunikacnymi

zdrojmi.
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4.3 Socidlne poradenstvo, zaujmova éinnost a volnocasové aktivity

Socidlna prdca, socidine poradenstvo, pracovnd c&innosf a pritomnosf
socidinych pracovnikov predstavuji pre klientov vyznamnu podporu a oporu.
K rozvoju socidlnych sluzZieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim
socidinych pracovnikov a terapeutov. Socidlne poradenstvo zabezpecuju
socidlne pracovni¢ky a riaditelka zariadenia. Cielovou skupinou sU samotni
prijimatelia, ale qj ich rodinni prislunici a tiez zaujemcovia o nase sluzby.
Poradenstvo je poskytované individudline alebo skupinovo. Informdcie
poddvame najcastejsie osobne, telefonicky, e-mailom alebo pisomne.
Socidlny Usek aj reZim terapii a volno&asovych aktivit ovplyvnila pandémia.
Socidlna prdaca, socidine poradenstvo a aktivizdcia prijimatelov v s€asnom
obdobi realizovand v zariadeni sa zameriava naudrZanie duSevneho
a psychického zdravia priimatelov aje naSou prioritou v profesiondine;
starostlivosti. Pre odborné a efektivne zviddanie pandemickej situdcie, ako qj
udrZanie & zlepienie psychického stavu prijimatelov, je vyznamnd aktivha
spoluprdca s rodinou, pomoc pri sprostredkovani kontaktov
s pribuznymi, blizkymi a priatelmi, organizovanie navstev. U&elom je podchytit
zaciatky socidlneho a emocného straddania, nastavif cieleny
aktivizéciu, poradenstvo  a predchddzat  moznym  rizikdm  a ndaslednym
aktivnym prejavom negativnych pocitov a emoénych vypdati prijimatelov. Na
preventivnych a bezpe&nostnych opatreniach participovali  qj socidlni
pracovnici a ferapeuti. Zabezpecovali klientom ndkupy, osobné
potreby, pomdhali pri vybavovani Uradnych zdleZitosti, distriodcii stravy na izby

a iné aktudine nevyhnutné &innosti vo vztahu k prijimatefom.

Imena formy spoluprdce s rodinou a ndhrada osobnych kontakfov s
rodinou a blizkymi bola nevyhnutnd sluzoa v prospech klientov. Uvedomili sme
si tUto skuto&nost hned na zadiatku vzniku pandémie. Spolupracu s rodinou
povaiuijeme za nosny pilier socidinej prdce a v nasom zariadeni md ako
pracovnd metéda nezastupitelné miesto. Kontfakty prebiehali pomocou

aplikacie VIBER, SKYPE, telefonicky, prebiehalo odovzddvanie odkazov,
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fotografii a obrdzkov. Cielenou mofivdaciou sme zvysili pisomny postovy kontakt
listov, pohladnic a balikov, postovd dondsku novin a Casopisov.

Zariadenie pre seniorov Skalica ponuka pestrd paletu pracovne] a
z4ujmovej €innosti aj v obdobi pandémie. | ked spolocenské podujatia bolo
mozné realizovaf iba za prisnych epidemiologickych opatreni, realizovali sme
ich najma v exteriéri a tak ponukli mozné spdsoby aktivizdcie a spoloenského
vyZitia. Za déleZité povaiujeme nadalej informovaf aj o sucasnej situdcii v
meste, okrese, na Slovensku a priebeine priimanych epidemiologickych
opatreniach, respira&nej hygiene, sprdvnom pouzivani ochrannych pomacok,
sU&innosti pri preventivnych a bezpecnostnych opatreniach rovnako o
postupoch a &innosti zariadenia vo vztahu k realizécii opaireni, pravidelne
edukovat a informovat prifimatelov, prostrednictvom informacnych nasteniek,

individudlne, skupinovo v zA&vislosti od vyvoja situdcie v zariadeni.

e Redlizované programy & akiivity:

Rehabilitdcia. Arteterapia, Biblioterapia. Ergoterapia. Reminiscencnd
terapia. Tréning pamati. Duchovnd &innost. Spolocenske podujatia v exteriéri.
Spoloéné prechddzky. Knizné popoludnia. Zadujmova cinnost: rucné prdce,
spevdcke kruzky, knizné popoludnia, pletenie kodikov, pocuvanie hudby,
hranie spolocenskych hier, cvicenie, domdce kino, pecenie a varenie,
pestovanie byliniek, starostlivost o zeleri v inferiéri a exteriéri zariadenia,
a podobne.

Cielom tychto programov a aktivit je:

e psychickd pohoda,

o mobilizdcia psychickej a fyzickej stranky osobnosti Cloveka,
¢ zvyienie sebavedomia,

¢ vylUCenie pocitu samoty,

e moinost prezivat Uspech a pocit zmysluplnosti,

e zvysenie kvality Zivota,

e udrzanie si sebestacnosti.
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Priiimatelia maju pravo slobodného rozhodnutia o Ucasti na akfivitdch a
pravo vyberu z ich ponuky. Aktivity a podujatia vychdadzaju qj z poziadaviek
samotnych prijimatelov. O vsetkych podujatiach, vyznamnych ndavitevdach
vedieme Kroniku zariadenia spolu s fotodokumentdciou. Zariadenie vydava
svoj ,vlastny obcasnik" Domovdacik. O diani v zariadeni sU priimatelia
informovani prostrednictvom ndsteniek, rozhlasu, ur¢enymi zamestnancami,
alebo prostrednictvom zvolenych zdstupcov samosprdvy obyvatelov.
Zariadenie ma svoju viastni webovu strdnku a taktiez profil na socidlnej sieti
Facebook. Za nepriaznivy dopad pandémie povaiujeme absenciu
dobrovolnikov, deti a mladdeze v kontakte s klientmi, osobnU kultirnu a
spolodensky &innost. Ak to epidemiologickd situdcia dovoli, s radosfou

obnovime medzigenera&né aktivity a otvorime brany zariadenia.

K stabilnym a pravidelnym trom terapeutickym skupindm patri qgj
organizécia a realizécia mnozstva kultirmo spolocenskych akcii pocas celého

roka 2021:

Medzindrodny defi manzelstva. Valentinske posedenie. Bingo. Karfové
a spolo¢enské hry. Domdce kino. Petang. Trénigy pamdti. Gastrokuzok.
Medzindrodny den Zien. Deri matiek. Online spojenia s detmi MS Skalica.
Spomienky na Antona Srholca. Ergoterapia pri udrziavani a zveladovani parku.
Knizné popoludnia. Veselé velkono&né sviatky, dielnicky a duchovnda podpora.
Jarné predajné trhy. Posedenia s jubilantmi. Po stopdch Talianska. Stavanie
mdjky. Valanie mdjky. Vylety na skalické rybniky a vylety do mesta. Junidles.
Annabdl. Trnkobranie. Skalick& svadba. Sportovo-zdbavny defl na chate
Amor. Oktéber mesiac Ucty kstardim. Tanec¢né popoludnia. Saldn krdsy
a zdravia. Krabiéky plné Iasky. Adventné dielnicky. Mikulds. Sldvnostnd Stedrd

vecera.

Fotogalériu ndjdete v Easti Prilohy Vyroénej spravy.
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5

TECHNICKO - HOSPODARSKY USEK

Vdaka aktivnej &innosti vedenia manaZmentu, ekonomiky, marketingu

a propagdcii, sponzorom a dotacidm sme dokdzali ziskat finanéné prostriedky

na obstaranie novych investicii pre zvysenie kvality poskytovanych sluzieb pre

nasich klientov.

Za vyznamnejSie investicie povazujeme:

In$taldeiv video-vrdtnika na zabezpecenie bezkontakinej komunikacie.
Ndkup  kyslikového koncentrdtora s prislusenstvom, liecebného
laserového pristroja, elekirického vysetrovacieho 186zka, elekirického
bicykla Thera Trainer motomed, dezinfikatora ovzdusia.

Svojpomocnd rekonstrukcia bytovej jednotky na dve jednoldzkové izby
s ndbytkom a vybavenim.

Elektronicky dochddzkovy systém pre zamestnancov.

Zahdjenie projektu revitalizécie 16zkovej Casti oddelenia pre klientov so
znizenou mobilitou vypracovanim projektovej dokumentdcie.
Kompletnd obnova oetrovatelského oddelenia.

KUpa elekfrickych polohovatelnych posteli vratane antidekubitnych
matracov, 3pecidlne kardio kresld Softkomfort, polohovatené
a mobilné kresld, 3iroky pojozdny invalidny vozik, vediakové steny,
postelnd bielizer a prestieradld, kuchynskd linka na terapeuticke Ucely,
reproduktor a programovatelny zosilfovac.

Renovdcia kresiel zbytovych jednotiek precalinenim, doplinenie
signalizécie na byty klientov.

Exteriérové vybavenie doplnené o stohovatené hlinikove stolicky,
sineéniky do aredlu, mobilné zahradky pre terapeutickeé UcCely.

Zakupili sme novU priemyselny automatickl pracku a zehliaci systém
Braun CareStyle.

Novy elektricky kotol a dovybavenie stravovacej prevadzky, malovanie

stravovacej prevdadzky a prilahlych skladov.
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- Obnova zastarale] poéitacovej techniky a vybavenia kanceldrii, ndkup
pocitacov, notebooku, tabletov, tlaciarni, kanceldrskych stoliCiek,
hodnotovej poc&itacky bankoviek.

- Dostatok dezinfekcie na povrchy aruky aochrannych pomadcok,
respirdtory, rukavice.

- Rozirenie technického z&zemia, vystavba z&dhradného domceka,

- Rekonstrukcia strechy pristresku na Uschovu bicyklov.

Scielom  efektivneho  ahospoddmeho  nakladania s finanénymi
prostriedkami a s akcentom na tfransparentnost sme obstardvali tovary a sluzby
vsUlade s § 117 zdkona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a interou smernicou. V hodnotenom obdobi
sme redlizovali verejné vyzvy na predkladanie cenovych ponuk, ostatné
zdkazky s nizkou hodnotou alebo zdkazky malého rozsahu sme obstaravali

prieskumom trhu alebo priamym zadanim.

Vyzvou na predkladanie ponuk sme v roku 2021 obstaravali:

Vypracovanie projekfovej dokumentdacie.

Ekonomické polohovatelné 16zka elekirické.

- Zemny plyn.

- Madsové vyrobky a Udeniny z Cerstvého mdsa v kuchynskej Uprave.

- Cerstvé hovadzie a bravéové maso v kuchynskej Uprave.

- Cerstvé hydinové mdso a slepacie vaijcia.

- Cerstvé ovocie, zelenina a zemiaky.

- Chlieb a pekdrenské vyrobky.

- Zdkladné pofraviny.

- Mrazené mdso, ryby, zelenina, ovocie, hlbokozmrazené polotovary
a chladené lahddky.

-  Mlieko a mlie¢ne vyrobky.

- Cistiace, dezinfek¢né a ochranné prostriedky.

- Inferiérové vybavenie kanceldrii o3etrovatelského Useku.
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Prevadzka technicko-hospoddrskeho Useku je rozdelend na jednotlivé

oddelenia:

Oddelenie stravovania zabezpeluje celodenné stravovanie, zostavuje
jeddine listky, objedndva, preberd a skladuje potraviny, zabezpeduje

prevadzku jeddini.

Oddelenie hospodarske vedie evidenciu majetku o skladov,
doddvatelov, zabezpecuje chod prevadzky zariadenia, ndkupy, verejné

obstaravanie, vedie pokladnu, vykonava inventarizaciu.

Oddelenie upratovania a prania upratuje byty klientov, izby a spoloéné
priestory, zabezpecuje Cistotu osobného a bytového 3atstva klientov,

pracovnych odevov zamestnancov.

Oddelenie Udriby opravuje a odstrariuje poruchy v bytoch, izbdch a vo
vietkych priestoroch prevdadzky zariadenia, zabezpecuje dohlad
kotolne, vykondva drobné stavebné arekonstrukéné prdce,
zabezpecuje kontroly arevizie sfrojov azariadeni, autodopravu,
vykondva Udrzbu interiéru a exteriéru zariadenia, zdsobovanie. V Case
pandémie zabezpecuje prevoz klientov so sprievodom na ambulancie

odbornych lekdrov.

Oddelenie vratnice zabezpeduje prvotny kontakt osobny a telefonicky,
obsluhuje telefénnu Ustredriu, vedie evidenciu pohybu vietkych oséb
smerom do azo zariadenia. V case zvysenych ndrokov na hygienu
prostredia v sUvislosti s pandémiou, vykondva Cistenie a dezinfekciu

kontaktnych pléch vo vstupnej hale zariadenia.
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6  ZLEPSOVANIE KVALITY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Implementdacia kvality do poskytovania socidlnych sluzieb spdsobom,
ktory napliia individudline potreby prijimatelov a v maximdinej miere
zohladriuje ich poZiadavky je hlavnym poslanim Zariadenia pre seniorov.

Systémom manazérstva kvality zariadenie preukazuje svoju schopnost
trvalo poskytovat sluibu, ktord spifia poZiadavky klienta, zvysuje spokojnost
klientov, zamestnancov, ziadovatela o ostatnych zainteresovanych
partherov prostrednictvom trvalého zlepsovania systému a zabezpecovania
zhody s poziadavkami klientov a platnej legislativy. Zaroven zaisfuje systémovuy
aplikdciu zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidinych sluzbdch v zneni neskorsich
predpisov. Dria 18.11.2021 bol vykonany dozorny externy audit formou
vzdialeného posudzovania certifikaénym orgdnom TUV SUD Slovakia s.r.o.,
ktory potvrdil plnenie poziadaviek normy EN ISO v aktudinom zneni. Za Uspech
povaZujeme vtomto zloZitom obdobi vyhodnotenie auditu s pozitivnymi
aspektmi na systém manazérstva kvality organizécie, kforé si podla

certifika&ného orgdnu zasluhuju osobitny zmienku:

- spdsob zabezpe&enia a definovania potrebnych zdrojov pre krizove
riadenie,

- vysoké percento zaockovanosti klientfov a zamestnancoy,

- udriiavanie systému manazérstva kvality na velmi dobrej Urovni s

podporou vedenia zariadenia.

Pozitivne vysledky auditu svedcia o dobrej kondicii organizdcie a jej
zamestnanci si zaslUZia uznanie a podakovanie. Za kazdodenny poctivl préacu,
ktorou prispievajy k funk&nosti a zvySovaniu efektivnosti ndsho systému kvality.
Z&rovefi patri podakovanie klientom, ktori nédm prostrednictvom spatnej vazby

pomdhaiju smerovat a formovat politiku a ciele kvality.
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Nastroje zlepsovania, ktoré vyuzZivame:

Interné audity, cielend konfrola so zameranim na zlep3enie kvality
poskytovanych sluzieb, schrdnky na podnety, pripomienky a ndvrhy k
poskytovanym sluzbdm, evidencia poZiadaviek a stainosti, zlep3ovatelske
projekty, zdznamy odbornych postupov z poskytovanej socidlnej sluzby,
distribUcia a vyhodnocovanie dotaznikov spokojnosti, interakcie na socidine;
sieti prostrednictvom viastného profilu zariadenia na Facebook, idenfifikacia
rizk a prilezitosti ovplyviujuca zhodu a schopnost zlepsovat spokojnost

zainteresovanych strdn, riadend dokumentdcia a vzdeldvanie zamestnancov.

Vvhodnotenie spéatnej vézby a spokojnosti zainteresovanych stran:

Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie klientov:

» Poskytovanie priestoru na vyjadrenie ndzoru, navrhu alebo poziadavky
smerom kvedeniu zariadenia, kvalite a poskytovaniu  sluZieb
v dostatoénej miere potvrdilo 96,2% klientov.

» Vedomost o moznosti riesenia viastnych poziadaviek prostrednictvom
vyboru obyvatelov a &lenov stravovacej komisie vo vzfahu k prevadzke
zariadenia potvrdilo 94,4% klientov.

» Poskytované informdcie zo strany zariadenia v rémci vyvoja opatreni
v sUvislosti s koronavirusom v danom &ase, hodnoti ako zrozumitelnu
96,3% klientov.

> Spokojnost s celkovym prostredim a technicko-materidinym vybavenim
zariadenia vyjadrilo 100% klientov.

» Spoluprdcu so zamestnancami socidineho oddelenia pozitivhe
zhodnotilo 100% klientov.

» Spokojnost s rozsahom realizovanych volno-Casovych aktivit vyjadrilo
100% klientov, ktori sa aktivizacie zu&astrivju.

» Rozsah podpory pri sprostredkovavani kontaktov v Case sprisnenych

opatreni v dostatoénej miere potvrdilo 86,5%.
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Spokojnost srozsahom osetrovatelskej a opatrovatelskej starostlivosti
vyjadrilo 100% klientov.

Spokojnost s rozsahom rehabilitaénej starostlivosti vyjadrilo 97,7% klientov,
ktori rehabilitacnu starostlivost vyuzivajo.

Spokojnost s pristupom persondlu pri obsluhe a vydaiji stravy potvrdilo
100% klientov, so stravou v zariadeni sa vyjadrilo 88,7% klientov.
Spokojnost s rozsahom a kvalitou upratovania vyjadrilo 98,1% klientov.
Spokojnost s Uroviiou a kvalitou prania vyjadrilo 100% klientov.
Spokojnost s rychlostou rieSenia a odstranovania porich v rdmci bytove;j
jednotky vyjadrilo 98,1% klientov, ktori danu sluzbu vyuzili.

Prdvo na sUkromie klienta a etika slusného spravania je z pohladu

klientov zamestnancami zariadenia akceptovand na 100%.

Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie zamestnancov:

>

Atmosféru na pracovisku za otvorenU a kolegidinu povazuje 91,3%
zamestnancov.

Komunikdciu a vymenu pracovnych informacii medzi zamestnancami
povazuje za postacujucu 95,5% zamestnancov.

Komunikdciu zo strany zamestndvatela o priimanych opatreniach
a prevenciu pred koronavirusom hodnotfi ako zrozumitelnd 100%
zamestnancov.

PotrebnU odbornU pomoc a podporu zo strany priameho nadriadeného
potvrdilo 100% zamestnancov.

Spdsob zapdjania zamestnancov do plnenia cielov zariadenia,
vedUcich k uspokojovaniu poftrieb klientov povaiuje za postacujucu
100% zamestnancov.

SU&innost vedenia zariadenia pri rieseni problémov na pracovisku
povazuje 100% zamestnancov za vyhovujucu.

Uplatfiovanie rovnosti prileZitosti a dodrZiavanie [udskych prav na
pracovisku potvrdilo 100% zamestnancov.

Poskytovanie priestoru pre odborny rast, vzdelavanie a zvySovanie
kvalifikdcie v dostato&nej miere potvrdilo 95,7% zamestnancov.
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» Vytvaranie bezpelneho pracovného prostredia v obdobi pandémie
koronavirusu, potvrdilo 100% zamestnancov.
» Spokojnost s poskytovanim priestoru na vyjadrenie ndzoru, ndvrhu alebo

poziadavky vyjadrilo 97,8% zamestnancov.

Zistovanie spokojnosti, hodnotenie rodinnych prislusnikov:

Pandemické opatrenia obmedzili frekvenciu osobnych kontaktov
s rodinnymi prislusnikmi. Snazili sme sa udrziavat déveru a vybudované vzfahy
s rodinnymi  prislusnikmi  ndhradnymi  formami. Boli ndm velkou oporou
a povzbudenim, odkazy a pozdravy od rodinnych prisluinikov, priatelov,
zndmych a priaznivcov. V ¢ase pandémie sa ukdzala sila a pozitivna strdnka
socidlnych sieti, online technoldgii a komunikdcie, SKYPE, SMS, maily a
podobne. Reakcie prind3aju odpovede, ndzory pre manazment, ktoré
zhodnocujeme a uplatriujieme pri zvysovani kvality poskytovanej starostlivosti.
Spdtnd vézba je vyhodnocovand v redinom ¢ase. Nasu facebookovu stranku
na socidlnej sieti sleduje a podporuje vyde 1 330 ludi a pocet sa zvysuje. Aj fo
nds zavézuje k tomu, aby sme priazert a déveru nesklamali, boli na blizku,
pomdhali vytvéraf prostredie pomoci, porozumenia, bezpecia a prijemnej
domdckej atmosféry.

V nasledujicej tabulke uvadzame struény popis zlepSovatelskych projektov.
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Tabulka Zlep3ovatelské projekty rok 2021

Nazov projektu

Zameranie

Dokumentaény systém
CARESEE.

Elekironickd dokumentdcia procesu
starostlivosti o klienta.

Elektronicky dochddzkovy
systém.

Efektivny ndstroj pre evidenciu dochddzky
a spracovanie miezd.

Kyslikovy koncenirator,
Fototerapia laeser.

Rozsirenie ponuky procedur, postcovidova

starostlivost a podpora zdravia.

Rekonstrukcia a revitalizécia
prizemia |6zkovej Easti
oddelenia pre klientov so
znizenou mobilitou.

ModernizAcia priestorov a vybavenia
kUpelne, izola&nej miestnosti na prizemi
Casfi B.

(v §tadiu projektovej dokumentacie)

Vybudovanie Citérne
a rozéirenie knizného fondu.

Rozsirovanie moznosti zaujmovej
a aktivizacnej €innosfi

Modernizdcia, rekonstrukcia
a estetizdcia oetrovatelského
oddelenia.

Nové vybavenie priestorov pre vykon
efekfivnej a odbornej oSetrovatelskej
starostlivosti, dokumentdcie

a administrdcie.

Prestavba bytovej jednotky na
dve jednoldzkové izby.

Zvysovanie kvality poskytovanej sluzby vo
vzfahu k pofrebdm klientov.

Modernizdcia pristrojoveho
vybavenia na Useku
rehabilitécie a opatrovania.

Roziirovanie moznosti procedur
rehabilita&nej starostlivosti a kvality
opatrovatelskej sluzby, polohovacie
postele, pecidine pojazdné kardio kresld
a elektrické motomedy.

Vystavba a rekonstrukcia
technického zdzemia

v exteriéri zariadenia, pristavba
zahradného domceka.

Zvysenie komfortu klientov, ochrana
majetku a vybavenia.
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7 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Rozpoctovd organizdcia Zariadenie pre seniorov Skalica viedla svoje
U&tovnictvo v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 7. z. o U&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov. Roénd Uctovnd zdvierka za rok 2021 bola zostavend dna 15. marca
2022.

7.1 Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (ndkladoch)

> PRIJMY
Celkové prijmy za rok 2021 predstavujl 1 866 841,81 €, z toho:

« Prijmy z dotdcie Ministerstva prdce, socidinych veci a rodiny SR vo vyske
944 820,00 €.

« Prijmy z dotdcie Ministerstva prace, socidinych veci a rodiny SR vo vyske
4 480,00 €.

o Vlastné prijmy vo vyike 917 541,81 €, ztoho prijmy za sluzby ako je
stravovanie, byvanie, odkdzanost a ostatné sluzby od klientov dosiahli
750 705,74 €, dary vo vyske 79 620,86 €, z grantov 86 803,56 €, z Urokov
213.90 €, z ndhrad poistného pinenia vo vyske 197,75 €.

V nasledujucej tabulke sU graficky premietnuté uvedené prijmy.

Tabulka Prijmy

PRIJMY CELKOM 1866 841,81 €
e Prijmy z dotdcie MPSVaR SR 949 300,00 €
¢ Vlastné prijmy, z toho: 917 541,81 £

Priimy za sluzby 750 705,74 €

Ostatné prijmy 166 836,07 €
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> VYDAVKY
Celkové &erpanie vydavkov za rok 2021 bolo vo vy3ke 1 788 960,95 €, z toho:

« Beiné vydavky - Eerpanie beznych vydavkov je 1776 950,15 €.

« Kapitdlové vydavky — Eerpanie v roku 2021 je 12010,80 €. Z vlastnych
prostriedkov sme zakUpili kotol v hodnote 4 596,00 €, pracku v hodnote
5674,80 €. I &asti prostriedkov nadobudnutého daru sme obstarali
projektovy dokumentdciu na rekonsdtrukciu  kipelne aizolacnej

miestnosti v hodnote 1 740,00 €.
V tabulke uvddzame prehlad v oblasti vydavkov.

Tabulka Vydavky

VYDAVKY CELKOM 1788 960,95 €
e BeZné vydavky, z foho: 1 776 950,15 €
610 Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné 876 090,45 €
vyrovnania
620 Poistné a prispevok zamestndvatela do poisfovni 315 481,06 €
630 Tovary a sluzby 575 171,95€
640 Beiné fransfery 10 206,69 €
o Kapitdlové vydavky 12010.80 €

Cerpanie rozpo&tovych vydavkov bolo kontrolované a pouZité na
pldnované prevédzkové potreby, predovietkym na Uhradu doddvatelskych
faktur, ndkup materidlu na Udrzbu obyinych jednotiek a celej prevadzky, za
opravy a revizie prevadzkovych strojov a zariadeni, vyplatu miezd a odvodov
do socidlneho a zdravotného zabezpedenia a daliie sluzby. Pri vydavkovych
polozkach sme dodrziavali zdsady efektivnosti a hospoddrnosti vynaloZzenych

vydavkov.

» 410 Mzdy: Cerpanie k 31.12.2021 je vo vy3ke 876 090,45 €. Pafria sem

mzdové prostriedky na zamestnancov zariadenia. V sulade so Z&konnikom
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prdce zamestndvame potrebny pocet pracovnikov so znizenou pracovnou

schopnostou.

Tabulka 610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné vyrovnania

PoloZka Cerpanie
611 Tarifny plat, osobny, zakladny a funkény plat vrdtane ich 640 109,59 €
ndhrad

612 Osobné a ostatné priplatky a odmeny 172 041,86 €
614 Odmeny 63 939,00 €
SPOLU 876 090,45 €

» 420 Poistné: Do socidlnej poisfovne, zdravotnych poisfovni ana

doplnkové déchodkové poistenie bolo odvedenych 315 481,06 €. Zavazky

vodi poistovniam nemame.

Tabulka 620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni

PoloZka Cerpanie
621 Poistné do V3ZP 32 695,22 €
623 Poistné do ostatnych poisfovni 52 995,28 €
625001 Na nemocenské poistenie 12416,71 €
625002 Na starobnée poistenie 124 406,47 €
625003 Na Urazoveé poistenie 7 140,64 €
625004 Na invalidné poistenie 25 685,26 €
625005 Na poistenie v nezamestnanosti 8 405,88 €
625007 Na poistenie do rezervného fondu 42 241,54 €
627 Na prispevok do DDP 9 494,06 €
Spolu 315 481,06 €

» 630 Tovary a sluzby: Cerpanie vo vyske 575 171,95 €
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Tabulka 630 Tovary a sluzby

Polozka Cerpanie
631 Cestovné ndhrady 0,00 €
632 Energie, voda a komunikacie 87 923,18 €
633 Materidl 378 884,69 €
634 Dopravné 1614,06 €
635 Rutinnd a standardnd udriba 37 823,62 €
636 Ndjomné za prendjom 5202,00 €
637 Sluzby 63 724,40 €
Spolu 575 171,95 €

» 440 Beiné transfery jednotlivecom: Cerpanie 10 206,69 € na ndhradu

pracovnikom za nemocenské davky a na odchodné.

Tabulka 640 Beiné transfery

Polozka Cerpanie
642013 Na odchodné 7 665,00 €
642015 Na nemocenské davky 2 541,69 €
Spolu 10 206,69 €
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7.2 Prehlad prijmov v Eleneni podla zdrojov

V nasledujucej asti uvddzame v grafickom prevedeni tabuliek prehlad,

ktory &leni prijmy podla ich jednotlivych zdrojov.

Tabulka Zdroje prijmov

PRIJMY CELKOM 1866 841,81 €
e Prijmy z dotécie MPSVAR SR 949 300,00 €
e Vlastné prijmy spolu, z foho: 751 117,39 €
Prijmy za sluzby 750 705,74 €
U&ty finan&ného hospoddrenia 213,90 €
Ostatné nedanove priimy 197,75 €
e Grant zo §tdtneho rozpoctu 85 803.56 €
o Ucelova dotdcia TTSK 1 000,00 €
e Dary 79 620,86 €
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7.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Zameriavame sa na vymedzenie pohybu a stavu majetku z hladiska

dlhodobych hmotnych a nehmotnych zloZiek, definujeme aj stavajice,

vyplyvajice dlhodobé a kratkodobé zavazky.

Tabulka Majetok

Spolu majetok

4101 996,27 €

Dlhodoby nehmotny majetok

3 689,66 €

Softvér

3 689,66 €

Dlhodoby hmotny majetok

4 098 306,61 €

Pozemky 12 656,84 €
Stavby 3792 284,07 €
Samostatné hnutelné veci 257 250,79 €
Dopravné prostriedky 3437491 €
Obstaranie DHM 1 740,00 €

Tabulka Zavazky

Zavazky Zostatok 31.12.2021 v €
Dlhodobé zdavdazky, z toho: 2 552,29 €
« zAvazky zo socidineho fondu 2 552,29 €
Kratkodobé zavazky, z toho: 164 706,83 €
o zAvazky vodlizamestnancom 76 016,98 €
o zAvazky voci poistovniam 52 590,27 €
o zAvazky vodi dariovému Uradu 13 135,08 £
o ostatné zévdazky 23 822,77 €
e inézdavdazky 1 141,73 °€
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7.4 Ekonomicky oprdvnené ndaklady

NizSie uvedend tabulka zobrazuje StruktUru ekonomicky oprdvnenych

ndkladov, ktoré sU podla zdkona o socidlnych sluzbdch definované ako

ndaklady na zdkonom uvedené c&innosti. Uvadzame vietky fieto Cinnosti

premietnuté na Urovni nadsho zariadenia.

Tabulka Struktdra ekonomicky oprdvnenych nakladov k 31.12. 2021

§72 ods.5 PREDMET POLOZKA v €

a) Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 812 151,45 €

b) Poistné na socidlne poistenie 293 616,50 €

c) Cestovné ndhrady 0,00 €

d) Energie, voda a komunikdcie 85807,18 €

e) Mafteridl 218 809,66 €

f) Dopravné 161406 €

a) Rutinnd Udriba 23776,62 €

h) Ndjomné za prendjom 0,00 €

i) Sluzby 4791792 €

j) Bezné fransfery 10 206,69 €

K Odpisy hmotného a nehmotného 131 870,00 €

majetku

SPOLU 1625 770,08 €
Ekonomicky opravnené ndklady na 1 klienta/mesiac 806,43 €
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SPOLUPRACUJUCE SUBJEKTY, INSTITOCIE A PARTNERI

ZARIADENIA PRE SENIOROV SKALICA
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Mesto Skalica

Obvodny lekdr a geriater prof. Doc. MUDr. Ivan Bartosovic, PhD.
Odborni lekdri: MUDr. Gabriela Svrékovd, MUDr. Peter Rado
Agel, Fakultnd nemocnica s poliklinikou a.s. Skalica
Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR

Regiondlny Urad verejného zdravoinictva Senica

Lekdren sv. Michala

Rimsko — katolicky farsky Urad Skalica

Evanjelicky farsky Urad

Stibor — Mestské centrum socidinych sluzieb n. o., Skalica
Denny penzién lvanka pri Dunaii

Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Obd&ianske zdruZenie a DSS Mikddo Skalica

Strednd zdravotnicka Skola Skalica

Matersk& Skola Skalica

Mestskd kniznica Skalica

ZAkladné skoly v Skalici

Vysokd $kola zdravotnictva, socidinej prace sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavla
Blahu

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Senica

Socidlna poistovia

Okresny sud

Notdrsky Urad

ExekUtorské Urady

TUV SUD Slovakia s.r.o.

RVC Senica
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PODAKOVANIE

Za finanény, materidinu a mordinu pomoc ndSmu zariadeniu
v Uprimne a zo srdca dakujeme ¥
vietkym menovanym aj nemenovanym darcom,
priatelom, sympatizantom a dobrovolnikom.

Mesto Skalica a primdtorka mesta Ing. Anna Mierna

Mgr. Veronika Buc, PhD., zastupkyria primdatorky mesta

Prof. Doc. MUDr. Ivan Bartosovic, PhD.,

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

Trnavsky samospravny kragj

PROTHERM s.r.0., Ing. Peter Kuba

Agel, FNsP Skalica, MUDr. Daniel Vidovi¢ MPH. a RNDr. Silvia Santavd

Nemocnica s poliklinikou Myjava, vyjazdovd ockovacia skupina

MUDr. Peter Kosik

Bc. Katarina Chovancovd s rodinou

Mgr. Marta Tencerova
Ing. Lenka Cermdkova
SUN SYSTEM SR, s.r.o

JUlius Slovak

Rendta Nemcekovd
MONT-ALU p. Pavol Spetta
SCHAEFFLER spol. s.r.o
Marcel Markus Rolety zaluzie
Zelmira Machdckovd
Materskd skola Skalica
Rodina Cemd

Vindrstvo Vysoke Pole

a vietkym darcom 2% z podielu dane ¥
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Sprava nezavislého auditora

z auditu ultovnej zavierky k 31.12.2021

pre $tatutarny organ rozpoctovej organizacie

Zariadenie pre seniorov Skalica

MAREC 2022




Sprava nezavislého auditora
pre $tatutarny organ rozpoctovej organizacie
Zariadenie pre seniorov Skalica

Sprava z auditu aétovnej zavierky

Nézor

Uskutoénili sme audit tétovnej zavierky rozpodtovej organizacie Zariadenie pre seniorov Skalica
(dalej aj ,rozpottova organizacia™), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2021, vykaz ziskov
a strat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahujii suhrn vyznamnych
Gétovnych zédsad a uctovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, priloZena Gétovnd zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej
situdcic rozpodtovej organizacie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospoddrenia za rok konCiaci
sa k uvedenému datumu podla zakona & 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o uétovnictve™).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Na3a zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gdtovnej zavierky. Od rozpogtovej organizicie sme nezévisli podl'a ustanoveni
zakona & 423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o
{i¢tovnictve v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zdkon o §tatutdrnom audite™) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na¥ audit uctovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, ze auditorské
dékazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoény a vhodny zdklad pre nas nazor.

Ina skutoénost’

Rozpodétova organizacia nespifia kritéria pre povinny audit G&tovnej zdvierky v zmysle zakona o
Gtovnictve, ateda nemusi ani vypracovat vyro&nil spravu. Pre audit €tovnej zavierky sa
rozhodla dobrovol'ne.

Zodpovednost’ §tatutdrneho orgdnu za iétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto 1tovne] zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zédkona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenic Udtovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani udtovnej zavierky je Statutdrmy orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
rozpodtovej organizdcie nepretrzite pokradoval’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoCnosti
tykajucich sa nepretr#itého pokradovania v Einnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokratovania v Einnosti v GiCtovnictve, iba¢ by mal v imysle rozpoctovu
organizaciu zrudit’ alebo ukondit’ jej Cinnost, alebo by nemal in realistickit moznost neZ tak
urobit.




Zodpovednost’ auditora za audit iétovnej zdvierky
NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje

vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vritane
nazoru. Primerané uistenic je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existujii. Nespravnosti mézu vzniknit' v doésledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuji viedy, ak by sa dalo oddovodnene oakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinirodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatfiujeme odborny usudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizikda vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zdvierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizik4 a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutic
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysdie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod mdze zahfiiat' tajni dohodu,
fal3ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol rozpod&tovej organizicie.

Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zdsad auctovnych metéd a primeranost
tiétovnych odhadov a uvedenie snimi savisiacich informaécii, uskuto&nené 3tatutarnym
organom.

Robime zdver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v adtovnictve pouziva predpoklad
nepretritého pokratovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, & existuje v§znamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ rozpodtovej organizacic nepretrZite pokratovat
v Ginnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nadej sprave auditora na stvisiace informéacie uvedené v Gtovnej zavierke alebo, ak si
tieto informacic nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. Nae zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do ddtumu vydania naSej sprévy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti viak mozu spdsobit’. Ze rozpotovd organizdcia prestanc
pokra¢ovat’ v nepretrzite) ¢innosti.

Hodnotime celkovii prezenticiu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, &i Gétovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Senica, 21. marca 2022

RVC Senica s.r.0. g“:"" 4\ . s Ing. Terézia Urbanova
M. Nespora 925/8 L /% KIicovy Statutarny auditor
905 01 Senica N </ Licencia SKAU ¢.658

Licencia SKAU ¢&.302 N Senict
OR Okresného sudu Trnava
odd. Sro, vlozka ¢.14727/T




11 PRILOHA FOTOGALERIA AKTIVIT
~Janudr 2021 -

Oc&kovanie. Testovanie. Nahradné formy socidlnych kontakfov.
Ndkupy. Domdce kino.




~ Februdr 2021 -

Vél’by vyboru obyvatelov. dzidrodﬁy deri moniels’r. GFT\/.
Bingo.




~-Marec 2021 -

w2
=

¢

MD!Z Spomienky na Antona Srhglkcé&. Velkono&né tvorivé dielnicky.
Brigada.




~-Aptl 202] -

Velkono&né sviatky a duchovnd &innost. Jamé predajné frhy.
Jubilanti. Knizné popoludnie. Brigdda. Taliansko inak.




S’r(;v
procedura kyslikom.

- Mdj 2021 -

L]

=2
]

matiek. Mdj, Idsky &as. Novd




~Jun 2021-

Vylet na Skalické rybniky. Rande v meste. Jubilanti.




~Jul 2021 -

Anna bal. Prechddzka o séch malovanych kamienkov.

Petang.




~August 2021~

Trnkobranie. Skalickd svadba. Sv. omsa v kostole Sv. Michala.




~September 2021 -

Sportovy defi na chate Amor. VystUpenie Rozmarinu v Mokrom
Hdji. Jubilanti. Pohybom ku zdraviu ETM.




~-QOktéber 2021 -

Mesiac Ucty k starsim. Brigdda a zber jablk. Tanec. Relax
v haloterapii. Salén krdsy a kozmetiky. Nové knizné fituly v kniznici.
Jubilanti s prim&torkou mesta.




~November 2021 -

Ockujeme trefou ddvkou. Online kontakty s defmi z MS Skalica.
Spolocné hry a kino.




~December 2021 -

Mikulds. Advent. Krabicky Iasky.




