Dohoda
o zabezpedeni a vykonani odbornej praxe $tudentov
(d’alej len dohoda)

Néazov zariadenia: Spojena $kola

Organizaén4 zlozka: Stredna odborna $kola technické Jozefa Cabelku
Sidlo: Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢

Zfistﬁpené: PaedDr. Jaroslavom Kraj¢ovicom, PhD., riaditel'om Skoly
ICO: 53638611

DIC: 2121531214

(d’alej len skola)
a

Nazov organizacie: Zariadenie pre seniorov

Sidlo: Pod Hajkom ¢&. 2004/36, 909 01 Skalica

Zastiupena: PhDr. Martina Stepanovska, PhD., riaditel’ka zariadenia
ICO: 00596469

DIC: 2021094009

(d’alej len organizacia)

] CL1
Udel a predmet zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli na vz4jomnej spolupraci pri zabezpeCovani praktického
vyudovania Ziakov v zmysle $kolského zakona pre $tudijny odbor Socialno-vychovny
pracovnik za ti¢elom ziskania a rozsirenia potrebnych vedomosti, praktickych zru¢nosti
a navykov pre vykon prislusného povolania. (Priloha 1 — obsahova naplii praxe resp.
menny zoznam)

Meno a priezvisko Ziaka Trieda
Adriana Hrubgové 1. MSS
CL1I

Doba, na ktoriu sa dohoda uzatvara

1. Tato dohoda sa uzatvéra na dobru uréitd od 16. 09. 2024 do 31. 05. 2025. Prax sa
vykonava jeden deti v tyZdni, vZdy v utorok.

2. Pracovni doba Ziakov v organizécii je od 08.00 h — 14.00 h., alebo dohodou podla
potrieb organizécie.



CIL 111
Podmienky a organizaéné zabezpecenie odbornej praxe

Odborné prax je sucastou §tidia na strednej odbornej $kole. Obsah arozsah odborne;
praxe je uréeny §tudijnym planom 3tudijného odboru Socidlno-vychovny pracovnik.
Termin odbornej praxe je uréeny harmonogramom S$koly prislusného Skolského roka
2024/2025.

Organizaciu odbornej praxe zabezpeduje predseda predmetovej komisie odboru 7661 M
Socialno-vychovny pracovnik na Skole.

d)

2)
h)

Prava a povinnosti ucastnikov dohody

Povinnosti poskytovatel’a praxe:

zabezpetit’ odbornu prax pre Ziakov skoly,

poverit’ organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentom
odbornti pomoc a odborné vedenie pocas odbornej praxe,

pred nastupom na odborni prax v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona C.
124/2006 Z. z. o bezpeénosti aochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov zrozumitelne a preukazatel'ne
oboznamit kazdého Ziaka s potrebnymi informéciami a pokynmi na zaistenie
bezpetnosti aochrany zdravia pri praci, platnymi pre pracoviska a priestory
poskytovatela, najmi s informaciami podla § 7 ods. 8 pism. a) aZ c) zakona C.
124/2006 Z. z. Toto oboznamovanie vykona povereny zamestnanec pracoviska
poskytovatel'a,

pred nastupom na odborni prax v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskor3ich predpisov preukazatelne
skolit’ kazdého #iaka v sulade s obsahom §kolenia o ochrane pred poziarmi podla § 20
ods. 1 vyhlasky MV SR & 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni neskor3ich
predpisov, toto 8kolenie vykona povereny zamestnanec pracoviska poskytovatela,

pri nastupe na odbornii prax obozndmit' Ziakov s pracovnym rezimom pracoviska
poskytovatel'a, jeho zaradenim pri vykonavani odbornej praxe a sulohami z toho
plynucimi,

véas oboznamit® Ziakov s d’al§imi normami, ktoré st nevyhnutné pre vykon odbornej
praxe alebo prispievaji k plneniu ciel'ov odbornej praxe,

vytvorit' Ziakom primerané podmienky, v ktorych mdzu efektivne napifiat’ ciele a Ggel
praxe, definované v tejto dohode,

vytvorit’ priestor pre efektivne vyuZitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k napliianiu cielov pracoviska,

zohladnif' relevantné poZiadavky a ofakdvania Ziakov k obsahu a priebehu odbornej
praxe.



b)

Povinnosti ziaka:

riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ ¢innosti pracoviska poskytovatel'a (plne
odborne spdsobilej) a pripadne aj pokynmi d’al§ich odborne spdsobilych osdb (pokial
k tomu budt fiou poverené),

reSpektovat’ a dodrziavat’ vSetky nariadenia a predpisy platné pre poskytovatel'a a pre
osoby zabezpecujuce jeho ¢innost’, vratane pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci pravnych predpisov ochrany pred
poZiarmi a ostatnymi vSeobecnej zavdznymi pravnymi predpismi, s ktorymi bol Ziak
preukéazatel'ne oboznameny,

pocinat’ si tak, aby nedo$lo k ohrozeniu Zivota, zdravia vlastného alebo 0sob
vykonavajicich ¢innost’ v sidle poskytovatela, k poskodeniu alebo zni¢eniu majetku
a k bezdévodnému obohateniu,

dodrziavat’ ml¢anlivost’ o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
odbornej praxe v sidle poskytovatel'a (aj po skoceni Ziakovej odbornej praxe) podla
vieobecnej zaviznych pravnych predpisov, upravujucich tito povinnost’,

po dobu vykonavania odbornej praxe byt primerane obleCeny, podla poziadaviek,
resp. charakteru pracoviska poskytovatela.

CLVv
Zodpovednost’ za Skodu

Prava a povinnost’ zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kéd sa riadia prisludnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vo vizbe na druh a rozsah moznej Skody
na strane u¢astnikov dohody.

Pri uréeni spdsobu a rozsahu nahrad i v ostatnych otdzkach zodpovednosti za Skodu sa
Gidastnici budu riadit’ najmd ustanoveniami § 415 az 450 Obé&ianskeho zdkonnika
v platnom zneni ako aj prislusnymi ustanoveniami suvisiacich, v8eobecne zavéznych
pravnych predpisov, upravujucich dani oblast’.

CL VI
Ostatné dojednania

Pocas vykonu predmetnej odbornej praxe ziakom ostava jeho pravne postavenie Ziaka
strednej 8koly nezmenené, ato aj v oblasti poistenia (zdravotného, nemocenského,
déchodkového, a pod.), v zmysle platnych veobecne zaviznych pravnych predpisov,
a tiez v pripade trazu i vo vietkych ostatnych pripadoch, nakol’ko tato odborna prax je
podla zakona o strednych $kolach v platnom zneni v zmysle schvalen¢ho $tudijného
programu stgast’'ou stredoskolského Stadia.

Néklady na ubytovanie, cestovné astravné, ktoré vznikni Ziakovi v savislosti
s vykonom odbornej praxe si hradi Ziak sam.

Utastnici tejto dohody sa zavézuju viest’ dennik praxe.

CL VII
ZAavereéné ustanovenia

Pravne vztahy zmluvnych stran touto dohodou bliZ$ie neupravené sa riadia pravnymi
prepismi, uvedenymi ods. 1 tohto ¢lanku dohody.



2. Pripadné spory budi zmluvné strany prednostne riesit dohodou na zaklade
vzajomného rokovania.

3. V pripade, ak niektoré ustanovenia tejto dohody je alebo sa stane neplatnym Ci
neudinnymi, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavaju platné
a uginné. Zmluvné strany sa v takomto pripade zaviizuju dodatkom k tejto dohode
nahradit’ neplatné &i neudinné ustanovenie ustanovenim platnym ¢i ufinnym, ktoré ¢o
najlepsie zodpoveda povodne zamyslanému tucelu ustanovenia neplatného &i
netdinného. Do uzavretia takéhoto dodatku plati zodpovedajiica pravna uprava
vieobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

4. Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomne, vo
forme dodatku k dohode.

5. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom exemplari dostane
Skola aj poskytovatel'.

6. Tato dohoda nadobuda platnost difiom jej podpisu opravnenymi zdstupcami
zmluvnych stran a G&innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a
zakona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskor3ich predpisov, v spojeni
s §5a zékona &. 211/2000 Z.z. oslobodnom pristupe k informéaciam o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Utastnici  dohody
stihlasia so zverejnenim jej obsahu v stlade s platnym zékonom.

Violiti dia c8y wel V7 SAlio] B88nn.nrenssesssssmssnsssss _—

........................................................

PaedDr. Jaroslav Krajcovi¢, PhD. PhDr. Martina §tepanovské, PhD.

riaditel’ Skoly riaditel’ka zariadenia

-
vegas |



Priloha 1

Obsahova napli praxe

étudijny odbor socialno — vychovny pracovnik

Naplri praxe je v sulade s obsahom teoretického vzdelavania v odbore Socialno-vychovny pracovnik.

organiza¢na Struktira zariadenia,

- ziskat’ konkrétne predstavy o €innosti socidlneho pracovnika, inStruktora socidlnej
rehabilitacie, vychovavatela,

- ziskat' praktické skisenosti z ¢innosti socidlneho pracovnika, inStruktora socilnej
rehabilitacie, vychovavatela,

- pozorovat’ aspekty socidlneho procesu,

- socialnu pracu s jednotliveom, skupinou, komunitou,

- zaznamendvat’ pozorované socialne javy a situdcie — $tudent si vedie Dennik praxe,

- neskor zmysluplne planovat’ Glohy a ¢innosti s prijimatel'om socialnych sluZieb,

- rozvijat kompetencie, predovietkym komunikativne spdsobilosti, seba hodnotiace
kompetencie,

- dokéazat’ sa orientovat’ v procese socialnej rehabilitacie,

- prispiet’ k utvaraniu pozitivnej klimy zariadenia, socialnej skupiny,

- oboznamit’ sa s potrebnou dokumentaciou.



