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Vazené damy a pdni, vazeni Citatelial

S radostfou do Vasej pozornosti odovzdavam Vyrocnu spravu Zariadenia pre
seniorov za rok 2022. Pozyvam Vas nahliadnut do atmosféry zariadenia
a zhodnotit, Co sme dosiahli pri plneni ndsho poslania. Sprava je vypracovanad
na zdklade Ciselnych ukazovatelov, zhodnotenia ekonomickych, vecnych
a hospoddrskych  systemov. Obsahuje popis  a charakter vsetkych
poskytovanych sluZieb, cinnosti a aktivit, ktoré nds kolektiv zamestnancov
zabezpecoval pre nasich drahych obyvatelov. Prostrednictvom spravy Vdm
chceme pribliZit nase sluzby a podelit sa s Vami o vysledky nasho pracovného
Usilia.  Konkrétne by som rada upriamila pozornost na dokoncenu
rekonstrukciu kupelne, kuchynky aizolacnej miestnosti na opatrovatelskom
oddeleni, dalej na rekonstrukciu a modernizaciu oSetrovatelskeho oddelenia
a novej ambulancie. V porovnani s predchddzajicimi pandemickymi rokmi
mozZno skonstatovat, Ze napriek pritomnosti koronavirusu ndm toto respiracné
ochorenie nespdsobovalo uz také zdvainé a stresujuce obmedzenia
prevadzky. Zasluhu na tom ma vyvoj pandémie a nasa vysokd kolektivha
zaocCkovanost. Rozhodujucim kritériom Uspesnosti nasej prdce bola a vidy
bude spokojnost obyvatelov. Nasa sluzba nie je len o poskytovani a prijimani
pomoci. Unas ide o ovela viacej, o ludskost, dobro, Idsku a kazdodennu
vzajomny Uctu. UZ 35 rokov od vzniku existencie zariadenia. Ddstojne
a kvalitne opatrovat obyvatelov zariadenia a vytvarat podmienky pre
kvalitnu jesen Zivota je nasim poslanim. Ide to. Vdaka ludom, profesiondlom
svelkym srdcom. Preto mi dovolte vyjadrit Uprimny obdiv a vdaku
zamestnancom zariadenia, ktori sa pricinili o kvalitu, dobré meno a povesft
zariadenia. Srdecné podakovanie patri zriadovatelovi zariadenia Mestu
Skalica, spolupracujucim subjektom, sponzorom a priaznivcom. VazZime si
vsetkych tych, ktori nds podporuju, stoja pri nds a pomahaju ndm zlepsovat
sluzby v prospech seniorov. W/
PhDr. Martina Stepanovska, PhD.

Riaditelka Zariadenia pre seniorov Skalica
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PREDMET CINNOSTI, POSLANIE, VIZIA

Ndzov poskytovatela

Zariadenie pre seniorov Skalica

Sidlo

Pod Hajkom 36, 9209 01 Skalica

ICO

00596469

Pravna forma

Rozpoctova organizdcia

Zriad'ovatel

Mesto Skalica

Vznik zariadenia

1.10.1987

Statutdrny zéstupca

PhDr. Martina Stepanovskd, PhD.
Riaditelka

Tel. kontakt

034/664 5741

E-mail

stepanovska@zpssi.sk

Webovd adresa

WWW.ZPSSi.sK

Forma socidlnej sluzby

Pobytovd celorocnd

Druh socidlnej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Kapacita zariadenia

168




PREDMET CINNOSTI

Zariadenie pre seniorov Skalica je poskytovatelom socidlnej sluzby
podla zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich
predpisov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluiba fyzickej
osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek a je odkdazand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktora
dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni

potrebuje z inych vainych dévodov.

V zariadeni sa vzmysle § 35 zdkona C&. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbdch v zneni neskorsich predpisov:
1. Poskytuje:
e pomoc pri odkdzanosti na pomoc inegj fyzickej osoby,
e socidlne poradenstvo,
e socidlna rehabilitaeia,
e Ubytovanie,
e stravovanie,
e upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva,
e 0sobné vybavenie.
2. Utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci.

3. Zabezpecluje zaujmova Cinnosft.




POSLANIE

» Poslanim Zariadenia pre seniorov Skalica je poskytovat socidine sluzby
podla z&kona o socidlinych sluzbdch a podla zriadovatelskej listiny, ako

suCast verejnej politiky socidlnych sluzieb Mesta Skalica.

» Zariadenie pre seniorov Skalica poskytuje vysoko kvalitné socidline
sluzby, ktoré naplfaju individudine potreby prijimatelov a respektuje ich

zAkladné ludské prava a slobody.

» Zamestnanci Zariadenia pre seniorov Skalica tvoria jeden spolocny tim
ludi, ktory sa povazuje za uciacu sa, otvorenu a flexibilny organizdciu.

SUstavne sa usilujeme o zvySovanie kvality poskytovanej socidlnej sluzby.

ViziA

Zariadenie pre seniorov Skalica...

... je vyhladdvané zariadenie, ktorého prioritou je vytvarat podmienky pre
uspokojovanie individudlnych bio - psycho - socidlnych a duchovnych

poftrieb jej prijimatelov.

. je miestom, kde priimatelia socidlnej sluzby maju pocit bezpedia,
dbéstojnosti, domova a ochrany a zamestnanci k nim maju ludsky a odborny

pristup.

... je zariadenie, ktoré poskytuje socidine sluzby hodnotené na najvyssej Urovni
a dosahuje fak celkovy stupen plnenia podmienok kvality poskytovanej

socidinej sluzby — spifia vyborne.




2  ORGANIZACNA STRUKTURA, VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V zariadeni bolo ku dnu 31.12.2022 v pracovnom pomere 71
zamestnancov, z toho piati zamestnanci na materskej dovolenke. Pocet
odbornych zamestnancov je 33. Organizdcia Zariadenia pre seniorov Skalica
je rozdelend na Useky, ktoré riadia veduci Usekov. Interné vzdeldvanie bolo
zamerané okrem iného aj na rozvoj kompetencii zamestnancov za UCelom
pripravy kvalitnej dokumentdcie a pripravy vsetkych zamestnancov. Aby
kazdy pracovnik bol zainteresovany a podielal sa na procese preukazovania
pripravenosti na hodnoteni plnenia podmienok kvality podia zdkona o
socidlnych sluzbdch a podia zdkona o inspekcii v socidlnych sluzbdch, s
akcentom na holisticky pristup  ku klientovi.  VzdelanostnU  Strukturu

zamestnancov zariadenia uvddzame v nasledujucej tabulke.

Tabulka Vzdelanostna struktira zamestnancov

, Spolu V§ | V8§ [ V8§ | S S| 18
NGZEV zamestnancov m. . .| maturita | odborné
Useku stupen | stupen | stupen

Riaditelka 1 1 - - - ) -
Usek
A 24 - 4 2 12 5 1
Usek
SPaT ? ] ¢ ’ ! i i
Ekonom.

Usek 3 ) ! ] ] i i

Usek

re 33 ; 2 1 4 15 11
Haloterapia 1 - - - 1 - -

Vysvetlivky skratiek:
+ Usek ROO (rehabilita&no-osetrovatelsko-opatrovatelsky)
«  Usek SPaT (socidlneho poradenstva a terapie)
+  Ekonom. Usek (ekonomicky)

+ Usek THZ (technicko-hospoddrskeho zabezpedenia)




V organizdcii sa snazime vytvdaraf také pracovné podmienky
a organiz&ciu prdace, ktoré naplno vyuZivaju odborny a osobny potencidl
zamestnancov. Oblast persondinej politiky v socidlnych sluzbdch nie je
jednoduchd, najmé& v priamom kontakte s klienfom. Popri financnom
ohodnoteni zamestnancov sa zameriavame aj na vzdeldvanie, benefity,
dobré pracovné vztahy a fimovu spoluprdcu, podnetny a privetivi atmosféru
na pracovisku. Praca, ktor0 zamestnanci vykondvaju je  zlozitd
a vycCerpdavajuca, nesmierne ndrocnd na psychiku, ale aj na fyzické sily. Len
tazko by unds mohol pracovaf Clovek, ktory v nej nevidi zmysel svojho
Zivotného poslania. V radmci moznosti sme venovali maximdline Usilie mzdove;j
politike a zvySovaniu afraktivity zamestnaneckych benefitov. Benefity sme
cielili na podporu zdravia, elimindciu stresu a prdci pod tflakom a na
bezpecné prostredie: Odmeny pre zamestnancov sme poskytli z dotdacii
MPSVR SR qj z vlastnych zdrojov. K dalS§im patri prispevok na stravovanie,
stfravovanie priamo v zariadeni, doplnkové déchodkové sporenie, vianoZné
poukdzky, masdze, testovanie asamotestovanie, monitoring zdravotného
stavu, masdze, ockovanie zamestnancov na dobrovolnej bdze a pod.
Podarilo sa ndm zorganizovat Sportovo zdbavny den pre zamestnancov
srodinnymi  prislusnikmi v Skalickych horadch a dalsie teambuldingové
neformdine stretnutia (Casa vina pri prileZitosti oslavy 35. vyrocia vzniku ZPS, a
vianocCny vecierok).

Zamestnanci zariadenia si nadalej doplfiali svoje vzdelanie podia pldnu
aj podla aktudlinych potrieb, legislativnych zmien a ponudk. Pri priimani
zamestnancov organizdcia postupuje v zmysle zdkona &. 552/2003 Z. z. o
vykone prdce vo verejnom zdujme a zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbdch, kde sU stanovené kvalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné
kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis. Novoprijati
zamestnanci su obozndmeni a preskoleni so vietkymi internymi smernicami,
potrebnymi pre ich prdcu. Pravidelne sU vykondvané skolenia zamestnancov

BOZP, PO. Odborné skolenia prebiehali prezencne i online formou.




Prehlad vzdeldvacich aktivit uvadzame v nasledujucej tabulke.

Tabulka Prehlad vzdelavacich aktivit za rok 2022

Usporiadatel Nazov kurzu IS
zamestnancov
§Iovensl<y metrologicky Mefrolégia :
ustav
?Orfify Sl =2 Obsluha plynovych zariadeni 2
J&n Haba Skolenie vodicov 7
Mgr. Jifi Sobek Jak dobre individudine planovat 3
SIov.ensko komora Kredity 6
sestier
Interni pracovnici HACCP 13
, . Opaftrovanie, osetrovanie,
Interni pracovnici . . . 24
zdravoinad starostlivost
Novela zakona €. 448/2008 1. z. 2

RVC Senica

Elektronickd schrdnka v r. 2022

Novela zdkona o finanénej
kontrole

Verejné obstardvanie

Rocné zUuCtovanie preddavkov na
dan

Financné vykaznictvo

Vnutorné predpisy pre oblast
vedenia UCtovnictva

Mzdovd Uctovnicka IV.Q 2021

Rozpoctovnictvo a Uctovnictvo

U&tovnd zdvierka

Ekonomika a Uctovnictvo

DIhodoby majetok a drobny
majetok

Pozornost venujeme qj supervizii, ktorU realizujeme v zmysle zdkona. Jednalo

sa o externy formu spoluprdce, skupinovo @j individudine. Bola vykonand so

zameranim: Posilnenie timovej spoluprdce a atmosféry, prevencia syndromu

vyhorenia, podpora pracovnych a osobnostnych kompetencii persondlu.




3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie pre seniorov Skalica malo k 31.12.2022 obsadenych 168

miest. Vekovy priemer prijimatelov je 80 rokov. Do zariadenia sme prijali 34

klientov, zomrelo 15 klientov. Na viastnU Ziadost dvaja klienti odisli spat do

domdceho prostredia, 6 klienti boli preradeni do JESENIE SKALICA zps a 1

klient bol na viastnU ziadost preradeny do zariadenia v Bratislave. V evidencii

Ziadatelov o zabezpecenie socidlnej sluzby sa nachddza 29 ziadosti. V

nasledujucich tabulkdch ponukame prehlad Struktury prijimatelov.

Tabulka Struktira prijimatelov podla veku

Vekové rozpdtie Pocet
Do 62 rokov 1

63 -74 34
75-79 35

80 - 84 50

85 - 90 40
Nad 90 rokov 8
Spolu 168

Tabulka Struktira prijimatelov podla pohlavia

Pohlavie Pocet
leny 126
Muzi 42
Spolu 168

Tabulka Struktira prijimatelov podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet
Mesto Skalica 158
Iné 10
Spolu 168
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Tabulka Struktira prijimatelov podla stupria odkdzanosti

Stupen odkazanosti Pocet
l. 1

V. 56

V. 67

VI. 44
Spolu 168

Zariadenie pre seniorov je budova rozdelend na dve Casti. Pavildon A je
Stvorposchodovd budova, ktord ponuka ubytovanie v jednoizbovych bytoch
pre klientov s nizSim stupnom odkdzanosti na pomoc inej osoby, s vytvorenymi
podmienkami na pripravu viastnej stravy. Pavildbn B je trojposchodovd
budova, nachddzaju sa vnej bunky sjedno a dvojpostelovymi izbami.
Prijimatelia ubytovani v tejto Casti vykazuju vyssi stupen odkdzanosti na
pomoc inej osoby a odoberagju celodennu stravu. V nasledujucej tabulke je
Ciselne premietnuté obsadenie budovy zariadenia podia vyssie uvedenych

pavildnov, typov ubytovania.

Tabulka Struktira prijimatelov podra typu ubytovania

Typ ubytovania Pocet
Pavilon A 75
Pavilon B 93
Spolu 168

Prijimatelia socidinej sluzby plafia Uhradu za poskytovane socidlne
sluzby podla VIN Mesta Skalica €. 1/2018 o Uhraddch za poskytovanie
socidlnych sluzieb v rozpocCtovej organizdcii Zariadenie pre seniorov Skalica
vzneni zmeny . 1/2021. Za hodnotené obdobie bola priemernd vyska
Uhrady 336,19 EUR/mesacne. Priemernd vyska déchodku je 531,86 EUR. Ndarast
cien potravin, miezd, energii astym suvisiacich sluzieb a tovarov sme
premietli do predlozenia ndvrhu zvysenia Uhrad v novom vieobecne

zAvAznom nariadeni, ktoré MsZ Skalica schvdalilo s U¢innostou od 1.1.2023.
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Tabulka Struktira prijimatelov podla vysky déchodku

Vyska dochodku/EUR Pocet
Do 350 S
Do 400 16
Do 450 23
Do 500 39
Do 550 30
Do 600 18
Do 650 16
Do 700 4
Viac ako 700 17
Spolu 168

Priimatelia socidlnej sluzby maju préavo podielat sa na urCovani
Zivotnych podmienok prostrednictvom zvolenych zdstupcov pri Uprave
domdceho poriadku, pri rieSeni veci sUvisiacich s podmienkami a kvalitou
poskytovania socidlnej sluzby a vybere aktivit vykondvanych vo volnom Case.
Vybor obyvatelov pri ZPS Skalica pracuje v 5 ¢lennom zlozeni a spoluprdca
s vedenim je podnetnd, na vysokej Urovni. Pri ZPS Skalica funguje aj obcianske
zdruzenie ,Zdruzenie seniorov pri Domove ddbéchodcov Skalica“, ktorého
hlavnym cielom je pom&ct seniorom prezit déstojnu starobu, organizovanie

zmysluplnych aktivit, budovanie a zveladovanie prostredia zariadenia.
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4 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Kazdy clovek je osobnosf, ktord md svoju minulost, pritomnost a
buduicnost. Ma svoje potreby, ocakdvania, poziadavky, ktoré ovplyvnuje
najmd zdravotny stav, miera sebestacnosti a odkdzanosti na pomoc inej
osoby. Cielom starostlivosti je, aby seniori dosiahli Co najvyssiu moznly mieru
rozvoja podla ich dispozicii, ktoré sU u kazdého cloveka iné. Pre nasich
seniorov v rezidencidlnej opatere ciele komplexnej starostlivosti formulujeme
ako Usilie o zvySovanie kvality zivota klientov, teda vytvorit podmienky na

prezitie Co najkvalitnejSieho bezného dna.

4.1 Osetrovatelskd, opatrovatelska a rehabilitaéna starostlivost

V tejto oblasti sme zdverom roka dosiahli vyrazny Uspech. Ukoncili sme
dlhodoby proces pripravy zskania statusu poskytovatela oSetrovatelskej
starostlivosti za UCelom uzatvorenia zmluvného vzfahu so zdravotnymi
poisfovihami pre nasledujuci rok 2023. Splnili sme obsiahle kritérid: persondine
poziadavky, metodicky spravne a odborné poskytovanie osetfrovatelskych
vykonov, vedenie dokumentdcie vratane informacného  systemu
a v neposlednom rade skvalitnenie priestorovych podmienok a materidlovo
technické vybavenie oddelenia. Kompletnd rekonstrukcia a modernizdcia
oSetrovatelskej miestnosti a ambulancie, instaldcia ambulantného programu
MediCom Software spifia vysoké ndroky na kvalitu a vykon prdce lekdra
a sestier. Je to dalsi posun v plneni podmienok a ndrokov na prostredie pre

klientov a zamestnancov, v ktorom sa oSetrovatelskd starostlivost poskytuje.

Rozsah osetrovatelskych ukonov:

OsetrovatelskU starostlivost poskytujeme v suUlade so Standardnymi
diagnostickymi  postupmi  a  Standardnymi  terapeutickymi  postupmi
zdravotnickym persondlom, ktory sa v sulade so svojou odbornou kvalifik&ciou

podiela na zabezpecovani zdravotnej starostlivosti.
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Obsahuje poskytovanie prvej pomoci, privolenie RZP, poddvanie liekov podla
ordindcii lekdra, odber biologického materidlu, aplikacia injekCnej liecby,
oSefrovanie koznych defektov, banddze dolnych koncatin, sledovanie
fyziologickych funkcii, vykon osetrovacich technik suUvisiacich s vyzivou,
vyluCovanim a pohybovou aktivitou  priimatela  socidlnej  sluzby,
zabezpecenie konftrol klientov na odbornych ambulancidch, zabezpecenie
liekov, kompenzacnych pombcok, zdravotnych pomdbcok, pomdbcok pre
inkontinentnych klientov a zdravotnicky materidl, monitoring zdravotného
stavu, vedenie rezimu izoldcii, objedndvanie prepravy na odborné
vySetrenia, vedenie osetfrovatelskej dokumentdcie.

V sledovanom obdobi (najmd v obdobi prvého Stvrfroka) sme mali
klientov pozitivnych na ochorenie Covid 19. LieCba, poskytovanie starostlivosti
arezimové opatrenia sme vykondvali v siUlade s ordindciami lekdra
a pandemickym pldnom.

Ustavnym o3etrujucim lekdrom je profesor Doc. MUDr. Ivan Bartosovic,
PhD. Pritomnost lekdra v zariadeni, navySe geriatra sa ukdzala ako
neocenitelnd a nenahraditelnd dostupnd sluzba v prospech klientov a my si
ju velmi vdzme a cenime. Takisto spolupracujeme aj s ostatnymi
zdravotnickymi zariadeniami a ambulanciami. Do zariadenia pravidelne
dochddzaju diabetologicka MUDr. Gabriela Svrékovd a psychiater MUDT.

Peter Rado.

Opatrovatelskd starostlivost v zariadeni je kli¢ovou zlozkou v

poskytovani pomoci osobdm odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je to
oblast intenzivneho a priameho kontakiu s klientom. Starostlivost je
komplexnd, kontinudina, akftivizujica, preventivna, pldnovand a sucasne
vychdadza z kvantifikGcie problémov v rdmci oSetrovatelskej starostlivosti.
Proces opatrovania obsahuje tieto oblasti: komunikdcia, pohyb, udrzanie
vitdlnych funkcii a uzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim,
vyluCovanie mocu a stolice, obliekanie a vyzliekanie, odpocinok a spdnok,
zamestndvanie, sprdvanie v role zeny a muza, bezpelné a podporujice
prostredie, socidlne prostredie a vzfahy, existenéné sklUsenosti Zivota,
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zomieranie, podpora spirituality. Nasou prioritou je dosiahnutie Co najvyssej
kvality zivota seniora vo vietkych jeho fdzach, udrzanie funkéného stavu
a sebestacnosti. Je realizovand u klientov, ktori sU odkdzani na podporu
a pomoc inej fyzickej osoby. Persondl opatrovatelského oddelenia poskytuje
pomoc priimatelom najmd pri osobnej hygiene, kUpani, obliekani, stravovani
a pithnom rezime, zmendch poldh tela, pohybe, orientdcii v prostredi,
dodrziavani lieCebného rezimu a vykondva dohlad nad uvedenymi
Cinnostami, vykon opatrovatelskych  technik suvisiacich s vyzivou,
vyluCovanim a pohybovou aktivitou priimatela socidlnej sluzby, vedie
opatrovatelskU dokumentdaciu.

Vyznamnou investiciou pre skvalitnenie poskytovania opatrovatelskej
starostlivosti  a zlepSenie  pracovnych podmienok zamestnancov bolo
dokoncenie bezbariérovej rekonstrukcie spolocnej kupelne, pohotovostnegj
miestnosti so socidlnym zariadenim, kuchynky a WC pre klientov na prizemi v

casti B budovy zariadenia.

Rehabilitaénd starostlivost je poskytovand v rdmci preventivnej

starostlivosti, kde sU uplatnované opatrenia na udrzanie stavu mobility,
motoriky a odvratenie funkénych poruch. LieCebnd starostlivost je
poskytovanda formou diagnostiky s hodnotenim aktfudineho stavu prijimatela
na zaklade  objektivneho  vySefrenia  prostriedkami  rehabilitacnej
propedeutiky. Vychddza zo zostavovania individudineho rehabilitacného
pldnu a programu prijimatela, s vyuzitim prostriedkov rehabilitdcie k lieCbe
poruch, spbsobenych chorobou alebo Urazom. Ponuku sme rozsirili o terapiu
na dvoch novych elekirickych motomedoch pre podporu aktivno pasivnej
mobility. Zaroven bolo oddelenie vybavené novym elektrickym masdznym
kreslom, elekirickym vysetrovacim |6zkom, Solac elekirickym masdznym
pristrojom na nohy, BIOMAG pristrojom na magnetoterapiu. Podpornd
rehabilitacnd starostlivost bola zamerand na aktivizéciu o najvacsieno poctu
klientov, individudlinymi a skupinovymi cvic¢eniami. Do pldnu rehabilitécie bolo

zaradené nové skupinové cvicenie zamerané na posilnenie chrbtice.
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4.2 Socidlne poradenstvo, zdujmova cinnost a volnocasové aktivity

Socidlna prdaca, socidlne poradenstvo, pracovnd cinnost a pritomnost
socidlnych pracovnikov predstavuju pre klientov vyznamnuU podporu a oporu.
K rozvoju socidlnych sluzieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim
socidlnych pracovnikov a terapeutov. Socidlne poradenstvo a agendu
zabezpecuju socidlne pracovnicky a riaditelka zariadenia. Cielovou skupinou
sU samoftni prijimatelia, ale qj ich rodinni prislusnici a tiez zaujemcovia o nase

sluzby.

Socidlny Usek: vedie evidenciu ziadatelov o poskytnutie socidlinej sluzby,
poskytuje socidlne poradenstvo, vedie agendu hospoddrenia s viastnymi
prostriedkami  prijimatelov  socidlnych sluzieb zverenych do Uschovy,
zabezpecuje individudine potreby prijimatelov socidinych sluzieb, drobné

nakupy a podobne.

V rdmci socidlneho poradenstva sa poskytuju zakladné informdcie o
moznosti rieSenia problému priimatela fyzickej osoby a podia pofreby qj

odporucania a sprostredkovania daldej odbornej pomoci.

Socidlna rehabilitdcia slUZzi na podporu samostatnosti, nezdvislosti,
sebestacnosti  fyzicke] osoby rozvojom a ndcvikom zru€nosti alebo
aktivizovanim schopnosti, najmé pri sebaobslune a zdkladnych socidlnych

aktivitdch s maximdalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

Rozvojom pracovnych zru€nosti sa osvojuju pracovné ndvyky zrucnosti
pri vykonavani pracovnych akftivit za Ucelom obnovy a udrzania fyzickych
schopnosti priimatela SS, jeho mentdlnych a pracovnych schopnosti a

zaclenenia sa do spolocnosti

Zariadenie pre seniorov Skalica ponuka pestrd paletu pracovnej a

z&ujmovej Cinnosti.  Redlizované  programy &  aktivity: Rehabilitécia.

Arteterapia, Biblioterapia. Ergoterapia. Reminiscencnd terapia.

Muzikoterapia. Tréning pamdti. Duchovnd cCinnost. Spolocenské podujatia.
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Medzigeneracné stretnutia deti a mliaddeze. Osobnd kulturna a spoloCenska
Cinnost. Dobrovolnicka cinnosf. Spolocné prechddzky. Knizné popoludnia.
ZAujmova cinnost: ru¢né prdce, spevacke krizky, knizné popoludnia, pletenie
kosikov, pocuUvanie hudby, hranie spolocenskych hier, cvicenie, domace
kino, pecCenie a varenie, pestovanie byliniek, starostlivost o zelen v interiéri
a exteriéri zariadenia, apodobne. V CcZinnosti pokracoval aj domdacky
spevacky kruzok Rozmarin, ktory ftiez zabezpecoval kulturny program na
vietkych realizovanych akfivitdch a podujatiach. Rozsah, obsah cinnosti
terapeutickych skupin, socidlneho oddelenia a kontaktov klientov  so
spoloCenskym  prostredim sa uskutoCnoval a prispdsoboval pandemicke;j
situdcii. Rozvolnenie opatreni a priaznivy epidemiologicky situdciu sme
operativne vyuzili azaradili do programov v prospech socidlnej pohody

a zdravia klientov.

Cielom tychto programov a aktivit je:

psychickd pohoda,

mobilizacia psychickej a fyzickej strdnky osobnosti Cloveka,
zvysenie sebavedomia,

vylucenie pocitu samoty,

moznost prezivat Uspech a pocit zmysluplnosti,

zvysenie kvality zivota,

D U N N N N NN

udrzanie si sebestacnosti.
Prijimatelia maju pravo slobodného rozhodnutia o UCasti na aktivitdch a
pravo vyberu z ich ponuky. O diani v zariadeni sU prijimatelia informovani
prostrednictvom ndsteniek, rozhlasu, urCenymi zamestnancami, alebo
prostrednictvom zvolenych zdstupcov samosprdvy obyvatelov. Zariadenie
mMa svoju vlastnUu webovu strdnku a taktiez profil na socidingj sieti Facebook.

K stabilnym a pravidelnym trom terapeutickym skupindm patri  qj
organizdcia a realizdcia mnozstva kulturno spolocenskych akcii pocas celého

roka 2022, ktoru uvadzame v kalenddriu aktivit a podujati.
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Kalenddrium aktivit a podujati
JANUAR

v Novd metodika muzikoterapie a tréningov pamdati v rdmci projektu
s ndzvom ,,Podme si spolu zaspievat

v Vznik novej terapeutickej skupiny ,,Gastrokrizok"

v' Domdce kino

v Knizné popoludnie
FEBRUAR

Den manzelstva
Valentinske domdce kino

FasSiangové zabavné popoludnie

AR N NN

Vyroba medzigeneracnych odkazov

MAREC

Medzindrodny den Zien
Spolocenské a kartové hry, Bingo, Knizné popoludnie

Prijatie a ocenenie zamestnancov primdatorkou mesta pri prilezitosti
svetového dna socidlnej préce

Dobrovolnd iniciativna zbierka klientov na pomoc ludom v Ukrajine
Ndcvik poziarneho poplachu

Spolo¢nd vychddzka

Vychdadza Domovacik €. 1/2022

APRIL

Prezentdcia vyrobkov klientov z terapie na podujati ,Jarné hand made

trhy na radnici”
Tvorivé velkonocné dielnicky
Oslava jubilantov v I. stvrfroku 2022

Brigdda — Udrzba a skrdslovanie dvora, vysadba okrasnych kvetov
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Knizné popoludnie

Spolocnd vychddzka

Stavanie MAJKY

MAJ

Verejné zhromazdenie obyvatelov s vedenim ZPS
Navsteva PREZIDENTKY SR Zuzany Caputovej
Navsteva deti MS Skalica - Projekt ,Mdj, Idsky Eas"
Vylet do mesta spojeny s Prehliadkou mesta Skalica
Knizné popoludnie, Domdace kino

Den matiek

Spolocnd vychadzka

Spomienky na svadobny den

Brig&da - skrdslovanie a zveladovanie parku a vypomoc do datria
v Jesénii

Sportovo zdbavny den

Vdlanie MAJA"

JUN

Tvorivé medzigeneracné dielnicky, prezentdcia krizkovej terapie,

aktivna Ucast na projekte ,,Rodicia defom* na Z§ Vajanského Skalica

Sufaz v petangu, Spolocenské hry

Navsteva kina v ZOC Max a cukrdarne

Vysadba vyvysenych mobilnych zdhradiek — okrasnd zelen, kvety
a bylinky

Tvorivé medzigeneracné dielnicky na pozvanie Domova socidinych

sluZieb pre deti a dospelych Zeleny dom v Skalici

lll. ro€nik letnej mini univerzity tretieho veku v ZPS Skalica
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Letny pozdrav, pdsmo ludovych piesni a tancov v podani deti MS

Skalica, pracovisko Hviezdoslavova v parku zariadenia
Vychddza Domovacik ¢. 2/2022
Oslava Jubilantov v . stvrfroku 2022

Narodeninovd oslava pri prilezitosti 35. vyroCia vzniku ZPS Skalica
spojend s koncertom spevacky Gizky Onove] pre obyvatelov

zariodeniaq.

AN N

Anna bdl, oslava jubilantov v trefom Stvrfroku

Brigdda, starostlivost u ruze v parku

Knizné popoludnie ,Radime si navzdjom*, domdadce kino
Vylet na skalické rybniky

Spolocenské hry a pohybové aktivity v exteriéri

AUGUST

v
v
v
v

Zmrzlinové rande
Franta Uher z Lanzhota a jeho Slagre
Knizné popoludnie ,Zabudnuté remesla*

Sportovo zdbavny deri pre zamestnancov a rodinnych prisluinikov

SEPTEMBER

DU N N N U N RN

Z&bavno Sportovy vylet do Zlatnickej doliny na chatu Amor
Medzindrodny den Cokoldady

Jarmocné Speciality so Zahordckymi heligonkdarmi

Zapojenie do Eurdpskeho tyzdna mobility

Zber Urody jabl&ok

Jesenné tvorivé a pohybové akfivity

Casa vina pre zamestnancov pri prilezitosti 35. vyrocia vzniku ZPS
Prva Cast desafdielneho projektu Slovko pre dusu (9/2022-6/2023)
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OKTOBER

v Ndviteva viceprimatorky Veroniky Buc pri prileZitosti Ucty k starsim
v Beseda o krojoch, prezentdcia vliastnej zbierky pani Danky Jurdckovej
v Sufaz Vtipnejsi vyhrava,
v Vyroba mydla
v Iber poslednej Urody jablcok
v Reminiscencnd terapia Zrkadlo spomienok
v' Knizné popoludnie ,,Fakty alebo fikcia"
v' Prezentdcie spevackeho krizku Rozmarin v Hodonine
v" Volby do orgdnov Uzemnej spravy a samospravy
NOVEMBER
v’ Privitanie novej pani primatorky mesta Olgy Luptdkovej,
v Katarinska zabava
v Domdce kino a gastrokrizok pecieme s Iaskou
v Hudobné a recita&né vystipenie deti zo ZS Vajanského
v' Oslava jubilantov
v' Verejné zhromazdenie obyvatelov zariadenia

DECEMBER

v' Navsteva priatelov z Mikadda

<\

Mikuldsske divadelné predstavenie o.z. Buda

<\

Vianoc¢nd vyzdoba priestorov zariadenia avyroba adventnych
pozdravov, Duchovnd priprava, Priprava vianocnych darcekov

Oslava jubilantov posledny Stvrfrok

Vychdadza obcasnik Domovacik

Adventné trhy so Zahordckymi heligonkarmi

Prezentdcia vyrobkov na radnici

Odovzddavanie krabicCiek Iasky

AR N N N R

Sldvnostnd stedrd vecera

Fotogalériu z niektorych podujati ndjdete v casti Prilohy Vyroénej spravy.
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4.3 Obsluzné cinnosti a dalsie ¢innosti poskytované v zariadeni

V sUlade so zakonom C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch v zneni
neskorSich  predpisov  priimatelom  socidlnej sluzby zabezpecujeme
stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, Uschovu cennych

veci a podobne.

> Stravovanie

Stravovanie sa zabezpecluje v Zariadeni pre seniorov Skalica pripravou
stravy v stravovacej prevdadzke formou spoloc¢ného stravovania. Strava sa
pripravuje podla schvdleného jeddineho listka v sulade so zasadami zdravej
vyzivy - a s prinliadnutim na vek azdravotny stav fyzickych oséb podia
stravnych jednotiek. Pricom za stravnuU jednotku sa povazuju ndklady na
suroviny, za celkovu hodnotu stravy sa povazuju ndklady na suroviny a rezijné
ndaklady na pripravu stravy. Zariadenie pre seniorov poskytuje stravu
raciondlnu, Setriacu, nesolenU a diabeticky. Diétna strava sa poskytuje na
zOklade odporUcania osetfrujiceho lekdra. Jeddiny listok sa schvaluje na
zasadnuti  stravovace] komisie. Strava sa zvyCajne poddva v jeddini,

v odévodnenych pripadoch na izbe klienta alebo do obeddra.

» Ubytovanie

Zariadenie pre seniorov je viacposchodovd budova, rozdelend na dva
hlavné pavilony, Pavilon A, Pavilon B.

Pavildbn A md S$tyri poschodia, urCeny je pre klientov s nizSou mierou
odkdzanosti na pomoc inej osoby. Klienti byvaju v jednoizbovych bytoch,
ktorych suCasfou je kuchyna a socidlne zariadenie. Kazdd bytovd jednotka je
vybavend standardnym ndbytkom zariadenia a signalizciou k privolaniu
zdravotnickeho persondlu, s moznosfou pripojenia na internet. Niektoré byty
disponuju balkébnom. Bytové jednotky v podkrovi sU vybavené klimatizaciou.

Pavilbn B md tri poschodia, je urCeny pre klientov s vyssou mierou
odkdzanosti na opatrovatelsky a oSetrovatelskU starostlivost. Byty sU rieSené

bunkovym systémom s jedno a dvojpostelovymi izbami bez kuchyne, ktoré su

22




vybavené standardnym ndbytkom zariadenia a signalizGciou k privolaniu
zdravotnickeho persondlu. Kazdd bytovd bunka je vybavend spolocnym
socidlnym zariadenim, Zdroven maju klienti moznost vyuzit pripojenie na
internet. Niektoré byty disponuju balkbnom. Bytové jednotky v podkrovi
pozostdvaju z dvojpostelovych izieb, samostatnym socidlnym zariadenim a su
vybavené klimatizaciou.

Vramci skvalithovania poskytovanych sluzieb klientom v sledovanom
obdobi bolo zreadlizované rozirenie technického zdzemia v exteriéri
zariadenia vystavbou gardzi na Uschovu elekirickych vozikov klientov
s moznostou nabijania a zdhradného domceka na Uschovu zdhradného

ndradia a zariadeni pre Udrzbu zelene.
> Upratovanie, pranie a zehlenie

Pranie a zehlenie osobnej bielizne zabezpelujeme vo viastnej pracovni,
postelnd bielizen sa perie doddvatelskym spdsobom. V prevdadzke
dodrziavame hygienické a epidemiologické zdsady, predpisy a opatrenia.
V obdobi zvysenych poZiadaviek na hygienu priestorov zariadenia, byvania,
zabezpecenia poziadaviek hygieny osobného Satstva klientov a postelnej
bielizne, organizaénymi zmenami prispdsobujeme postupy a povinnosti
pracovnikov. Readlizuje sa zvysend dezinfekcia povrchov, dotykovych pléch,
podldh a bielizne. Cielom je predchddzat vzniku asireniu infekného
ochorenia. Manipuldcia s nebezpecnym odpadom a likviddcia prebieha

v sUlade s platnou legislativou, nardbania s odpadom ako nebezpecnym.

> Uschova cennych veci

Cenné veci priimatelov sU v pripade zaujmu uschované na zdklade

Zmluvy o Uschove.
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Dalsie poskytované sluzby a &innosti v ZPS Skalica:

automat na kavu a teplé ndpoje, nealko, cukrovinky a pochutiny,
domace kino, DVD prehravac a video prehrdvac,

duchovnd sluzba (sv. omse, vysluhovanie sviatosti),

fotografické objedndvky pre klientov,

fit park, petangové ihrisko,

telocvicna, pingpongovy stdél, trekingové palice,

haloterapia — solnd jaskyna,

internetové pripojenie,

kniznica, Citaren,

interny Casopis Domovacik

miesto pre Uschovu bicyklov, stojisko bicyklov,

miesto na Uschovu elektrickych vozikov s moznosfou nabijania,
oddychovy altdnok s moznostou grilovania a opekania,

osobné vybavenie,

parkovisko pre osobné motorové vozidld klientov zariadenia,
pedikura, kozmetika, kadernicke sluzby, krajcirske sluzby, masdaze,
pitny rezim pocas letnych mesiacov,

predajné textilné trhy,

spolocnd jeddlen s obsluhou,

spolocenské priestory na zaujmovu Cinnost a oddychoveé zony,
zabezpecenie a dondska liekov, zdravotnickych pomdcok, drobnych
ndakupov,

zabezpecenie kontaktu s pribuznymi  dostupnymi - komunikacnymi

zdrojmi.
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5 EKONOMICKY A TECHNICKO - HOSPODARSKY USEK

Na vinu zdrazovania, ndrastu cien potravin, mzdovych ndrokov, tovarov

a sluzieb, energii sme reagovali opatreniami:

v’ ziskanie inflaCnej pomoci a vietkych dostupnych dotdcii,

v evidencia do subjektov zranitelnych odberatelov energii,

v' vypracovanie projektovej dokumentacie ,Soldrny systém ohrevu
teplej vody*

v pripravenost organizdcie pre uzatvorenie zmluvy so zdravotnymi
poistoviami o poskytovani osetrovatelskej starostlivosti a Uhrad za
vykony,

v' vypracovanie navrhu nového VZN na zvysenie Uhrad klientov za

poskytované sluzby.

Ekonomicky Usek zabezpecuje najmd komplexné vedenie UcCtovnej

agendy v sulade s platnymi vieobecne zdavdznymi pravnymi predpismi,
komplexné zabezpelovanie majetkovej UCtovnej agendy, spracovanie
personalistiky a miezd zamestnancoyv, vypracovanie pldnu a rozpoctu, sleduje
Serpanie rozpoctu, aktivhe spolupracuje s ekonomickym oddelenim MsU

ainé.

Technicko hospodadrsky Usek zabezpecuje prevadzkyschopnost

a vyhovujuci technicky stav budov a majetku,  venujeme sa revizidm
a udrzatelnosti beznej prevdadzky, readlizuje ndkupy a verejné obstardvania.
Vyznamnou investiciou v hodnotenom obdobi bola rekonstrukcia prizemia
izolacnej miestnosti, kUpelne a kuchynky, dokoncenie rekonstrukcie a obnovy
oSefrovatelského oddelenia, dokoncCenie vystavby zdhradného domceka,
UloZiska pre elekirické voziky a oprava strechy stojiska pre bicykle. Materidl,
opravy, obnova a doplnenie vybavenia sa dotkli kazdého Useku a oddelenia.
Kazdy jednu investiciu, ndkup a sluzbu sme velmi starostlivo zvazovali. Prioritou
boli Uhrady energii, potfravin, mzdovych ndlezitosti a nevyhnutnych sluzieb,

napriklad: revizie vytahov, plynovych spotrebicov, EPS, HSP, Sikmej
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schodiskovej plosiny, Cistenie kominového telesa, lapac tukov, deratizdcia,
dezinsekcia, zaobstaranie evakuacnych profipoziarnych podloZiek pre
klientov s obmedzenou mobilitou a mnohé iné. Dalej uvddzame niektoré

investicie:

- Rehabilitacné pristroje Solac elekiricky masdzny pristroj na nohy,
magnetoterapia - BIOMAG,

- Priemyselnd automatickd profi pracka,

- Klimatizacia v spoloCnej jeddlni.

- Ndkup exteriérového vybavenia - 10 ks vyvysené seniorské lavicky

- Doplnenie osobnej bielizne, maliarske prdace, kanceldrske vybavenie,

pomodcky do prdcovne, na upratovania a podobne.

S cielom efekiivneho ahospoddrneho nakladania s financnymi
prostriedkami a s akcentom na fransparentnost sme obstardvali tovary
a sluzby v sUlade so zdakonom 343/2015 Z. z. a internou smernicou. Realizovali
sme verejné vyzvy na predkladanie cenovych ponuk, ostatné zdkazky
s nizkou hodnotou a zdkazky malého rozsahu sme obstardvali prieskumom
trhu alebo priamym zadanim. Vyzvou na predkladanie ponuk sme v roku 2022

obstardvali:

Interiéroveé vybavenie kanceldrii oSetrovatelskeho Useku.

- Zemny plyn.

- Masove vyrobky a udeniny z Cerstvého mdésa v kuchynskej Uprave.

- Cerstvé hovadzie a brav&ové mdaso v kuchynskej Uprave.

- Cerstvé hydinové mdaso a slepacie vajcia.

- Cerstvé ovocie, zelenina a zemiaky.

- Chlieb a pekdrenské vyrobky.

- Zdkladné potraviny.

- Mrazené maso, ryby, zelenina, ovocie, hlbokozmrazené polotovary
a chladené lahodky.

- Mlieko a mlieCne vyrobky.
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Prevadzka technicko-hospoddrskeho Useku je rozdelend na jednotlivé

oddelenia:

Oddelenie stravovania zabezpecuje celodenné stravovanie, zostavuje
jeddine listky, objedndva, preberd a skladuje potraviny, zabezpecuje

prevadzku jeddlni.

Oddelenie hospoddrske vedie evidenciu majetku  askladov,
doddvatelov, zabezpecuje chod prevadzky zariadenia, ndkupy,

verejné obstardvanie, vedie pokladnu, vykondva inventarizaciu.

Oddelenie upratovania a prania upratuje byty klientov, izby a spolo¢né
priestory, zabezpecuje Cistotu osobného a bytového Satstva klientov,

pracovnych odevov zamestnancov.

Oddelenie Udrzby opravuje a odstranuje poruchy v bytoch, izbdch
a vo vsetkych priestoroch prevddzky zariadenia, zabezpecuje dohlad
kotolne,  dozorovanie vyfahov, vykondva drobné stavebné
arekonstrukcné prdce, zabezpeluje kontroly arevizie strojov
a zariadeni, autodopravu, vykondva Udrzbu interiéru a exteriéru
zariadenia, zdsobovanie. V Case pandémie zabezpeluje prevoz

klientov so sprievodom na ambulancie odbornych lekarov.

Oddelenie vratnice zabezpecuije prvotny kontakt osobny a telefonicky,
obsluhuje telefonnu Ustrednu, vedie evidenciu pohybu vietkych oséb
smerom do azo zariadenia. V Case zvysenych ndrokov na hygienu
prostredia v suvislosti s pandémiou, vykondva cistenie a dezinfekciu

kontaktnych pléch vo vstupnej hale zariadenia.
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6  ILEPSOVANIE KVALITY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
SLUZIEB

Systémom manazérstva kvality zariadenie preukazuje svoju schopnosf
trvalo poskytovat sluzbu, ktord spifia poZziadavky klienta, zvysuje spokojnost
klientov, zamestnancov, zriadovatela a ostatnych zainteresovanych
partnerov prostrednictvom trvalého zlepsovania systému a zabezpecovania
zhody s poziadavkami klientov a platnej legislativy. Zdaroven zaisfuje

systémovu aplikaciu zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch v zneni

neskorsich predpisov.

Dna 11.10.2022 bol vykonany dozorny externy audit formou vzdialeného
posudzovania certifikacnym orgdnom TUV SUD Slovakia s.r.o., ktory potvrdil
plnenie poziadaviek normy EN ISO v aktudlnom zneni. Za Uspech povazujeme
v tomto zlozitom obdobi vyhodnotenie auditu s pozitivnymi aspekimi na
systém manazérstva kvality organizdcie, ktoré si podla certifikacného orgdnu

zasluhuju osobitnU zmienku:

v udrZziavanie systému manazérstva kvality je na velmi dobrej Urovni
a je podporovany vedenim organizdcie,

v podklady zaslané k dozornému auditu sU spracované na velmi
vysokej Urovni, dokumentdcia je hodnotend kladne,

v pozitivne hodnotime sprdvu pre preskUmanie manazmentom,
detailne spracované vstupy pre hodnotenie,

v spravy zinternych auditov sU dostatoCne vypovedajice,

pozitivne hodnotime pracu auditorskych timov.

Pozitivne vysledky auditu svedcCia o dobrej kondicii organizdcie a jej
zamestnanci si zaslUzZia uznanie a podakovanie. Za kazdodennU poctivu
prdacu, ktorou prispievaju k funkcnosti a zvySovaniu efektivnosti ndsho systému
kvality. Zdroven patri podakovanie klientom, kfori ndm prostrednictvom

spdtnej vazby pomdahaju smerovat a formovat politiku a ciele kvality.
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Nastroje zlepsovania, ktoré vyuzivame:

Inferné audity, cielend kontrola so zameranim na zlepsenie kvality
poskytovanych sluzieb, schranky na podnety, pripomienky a ndvrhy k
poskytovanym sluzbdm, evidencia poziadaviek a staznosti, zlepSovatelské
projekty, zdznamy odbornych postupov z poskytovanej socidlinej sluzby,
distribUcia a vyhodnocovanie dotaznikov spokojnosti, interakcie na socidlingj
siefi, identifikacia rizik a prilezitosti ovplyviujuca zhodu a schopnost zlepSovat
spokojnost zainteresovanych stran, riadend dokumentdcia a vzdeldvanie

zamestnancowv.

Vyhodnotenie spétnej vézby a spokojnosti zainteresovanych strdn:

Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie klientov:

> Klientov sme sa anonymne pytali v dotaznikoch na ndzor na kvalitu
sluzieb, na ich formu, obsah aj rozsah, ndzor na pristup pracovnikov
k nim, pocifovany dbéveru apodporu v 15 otdzkach. Sucastou
dotaznika bol gj vliastny priestor na vyjadrenie ndmietok a podnetov.

> VkoneCnom vysledku sme v priemere dosiahli vyjadrentd 96 %

spokojnost klientov.

Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie zamestnancov:
» Zamestnancov sme sa anonymne pytali v dotaznikoch na spokojnost
s pracovnymi podmienkami a prostredim pracoviska, na pocifovanu
mieru pracovného zafazenia, na atmosféru a kolegialitou v 10
otdzkach. Sucasfou dotaznika bol aj vlastny priestor na vyjadrenie
ndmietok a podnetov.
> VkoneCnom vysledku sme v priemere dosiahli vyjadrend 96 %

spokojnost zamestnancov.
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Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie rodinnych prislusnikov:

» Rodinnych prislusnikov sme sa anonymne pytali v dotaznikoch ako

vnimajUu a hodnotia sluzby poskytované ich blizkym v 10 otdzkach.

SucCastou dotaznika bol qj viastny priestor na vyjadrenie ndmietok

a podnetov.

> V koneCnom vysledku

sme v priemere dosiahli

spokojnost rodinnych prislusnikov.

vyjadrenu 99 %

Spdtny vazbu ndm poskytuju aj zdvery pracovnych pordd, stretnuti

stravovacej komisie a vyboru obyvatelov. Nemozno vynechaf tiez denno

denny priamy kontakt s klientmi. Rozhovory, diskusie a debaty, na ktorych

ziskame mnozstvo informdcii, podnetov a ndzorov na zlepsenie. TeSime sa

zdbvery a vyborného hodnotenia. Je to pre nds obrovskd pozitivha

motivacia, zavadzok aj vyzva do dalSieho obdobia.

V nasledujucej tabulke uvadzame stru¢ny popis zlepSovatelskych projektov.

Tabulka Zlepsovatelské projekty rok 2022

Nazov projektu

Zameranie

Modernd ambulancia
v zariadeni pre seniorov.

Rychla diagnostika pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti.
Projekt s podporou TTSK.

Snoezelen — terapia pre
seniorov.

Rozsirovanie moznosti kognitivnej terapie
a relaxacnych technik.
Projekt s podporou TTSK.

Slovo pre dusu.

Tematické predndsky na podporu
dusevného zdravia.

Gastrokruzok.

Rozsirovanie moznosti zdujmovej
aktivizdcie.

Poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v rozsahu
osetrovatelskej starostlivosti.

Zabezpecenie vybavenia na Urovni
predpisaného materidino-technického
vybavenia pre socidlne zariadenia

a priprava podmienok na uzatvorenie
zmluvy so zdravotnymi poistoviiami.

Soldrny systém ohrevu teplej
vody.

Vypracovanie dokumentdcie.

Ziskanie energie z obnovitelnych zdrojov
vyuzitim soldrnej energie — Uspora
zemného plynu.
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7

FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Rozpoctovd organizdcia Zariadenie pre seniorov Skalica viedla svoje

UcCtovnictvo v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorsich

predpisov. Rocnd UcCtovnd zdvierka za rok 2022 bola zostavend dna 13.

marca 2023.

7.1

Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (ndakladoch)

> PRIJMY

Celkové prijmy za rok 2022 predstavuju 1 917 516,01 €, z toho:

Prijmy z dotdcie Ministerstva prdce, socidinych veci arodiny SR vo
vyske 1 015 070,30 €.

Prijmy z dotdcie Ministerstva prdce, socidinych veci arodiny SR vo
vyske 84 840,00 €.

Viastné prijmy vo vyske 817 605,71 €, ztoho prijmy za sluzby ako je
stravovanie, byvanie, odkdzanost a ostatné sluzby od klientov dosiahli
797 735,05 €, dary vo vyske 3 000 €, grant zo SR 16 200 €, grant z vy3sieho
Uzemného celku 580 €, z Urokov 13,80 €, z ndhrad poistného plnenia vo
vyske 76,86 €.

V nasledujucej tabulke sU graficky premietnuté uvedené prijmy.

Tabulka Prijmy

PRIJMY CELKOM 1917 516,01 €
e Prijmy z dotacie MPSVaR SR 1099 910,30 €
e Vlastné prijmy, z toho: 817 605,71 €
Prijmy za sluzby 797 735,05 €
Ostatné prijmy 19 870,66 €
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> VYDAVKY
Celkové cCerpanie vydavkov za rok 2022 bolo vo vyske 1840 173,84 €, z

toho:

e Beiné vydavky - cerpanie beznych vydavkov je 1 808 414,01 €.

e Kapitdlové vydavky - cerpanie vydavkov vo vyske 3175983 €.
Z vlastnych prostriedkov sme  kupili pracku v hodnote 6 642,00 &€,
magnetoterapeuticku zostavu v hodnote 1 860,00 €.
Z Casti prostriedkov nadobudnutého daru sme rekonstruovali kdpelfiu

a izola¢nuU miestnost v hodnote 20 757,83 €.
V tabulke uvddzame prehlad v oblasti vydavkov.

Tabulka Vydavky

VYDAVKY CELKOM 184017384 €
e BeZné vydavky, z toho: 1808 414,01 €
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné 917 744,58 €
vyrovhania
620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poisfovni 328 230,23 €
630 Tovary a sluzby 558 073,03 €
640 Bezné transfery 4 366,17 €
o Kapitdloveé vydavky 3175983 €

Cerpanie rozpo&tovych vydavkov bolo kontrolované a pouZité na
pldnované prevdadzkové poftreby, predovietkym na Uhradu doddvatelskych
faktir, ndkup materidlu na Udrzbu obytnych jednotiek a celej prevdadzky, za
opravy a revizie prevadzkovych strojov a zariadeni, vyplatu miezd a odvodov
do socidineho a zdravotného zabezpecenia a dalsie sluzby. Pri vydavkovych
polozkdch sme dodrziavali zasady efektivnosti a hospoddrnosti vynalozenych

vydavkov.
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» 610 Mzdy: Cerpanie k 31.12.2022 je vo vyske 917 744,58 €. Patria sem

mzdové prostriedky na zamestnancov zariadenia. V sUlade so Zadkonnikom

prdce zamestndvame potfrebny pocet pracovnikov

pracovnou schopnostou.

Tabulka 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania

SO  znizenou

Polozka Cerpanie
611 Tarifny plat, osobny, zakladny a funk&ny plat vratane ich 669 917,82 €
ndhrad

612 Osobné a ostatné priplatky a odmeny 185 336,76 €
614 Odmeny 62 490,00 €
SPOLU 917 744,58 €

» 4620 Poistné: Do socidinej poistovne, zdravotnych poistovni a na

doplnkové déchodkové poistenie bolo odvedenych 328 230,23 €. Zavazky

voci poistovniam nemdme.

Tabulka 620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poistfovni

Polozka Cerpanie
621 Poistné do VSZP 29 057,76 €
623 Poistné do ostatnych poisfovni 59 932,35 €
625001 Na nemocenské poistenie 12 899,09 €
625002 Na starobné poistenie 129 579,95 €
625003 Na Urazove poistenie 7 448,19 €
625004 Na invalidné poistenie 26 516,61 €
625005 Na poistenie v nezamestnanosti 8 886,94 €
625007 Na poistenie do rezervného fondu 43 961,91 €
627 Na prispevok do DDP 9 947,43 €
Spolu 328 230,23 €
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» 630 Tovary a sluzby: Cerpanie vo vyske 558 073,03 €

Tabulka 630 Tovary a sluzby

Polozka Cerpanie
631 Cestovné ndhrady 0,00 €
632 Energie, voda a komunikacie 169 153,76 €
633 Materidl 290 278,11 €
634 Dopravné 2 667,90 €
635 Rutinnd a Standardnd udrzba 17 149,41 €
636 NGjomné za prendjom 4 223,04 €
637 Sluzby 74 600,81 €
Spolu 558 073,03 €

» 640 Beiné transfery jednotlivcom: Cerpanie 4 366,17 € na ndhradu

pracovnikom za nemocenské davky a na odchodné.

Tabulka 640 Beiné transfery

Polozka Cerpanie
642013 Na odchodné 0,00 €
642015 Na nemocenske davky 4 366,17 €
Spolu 4 366,17 €

7.2 Prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov

V nasledujucej Casti uvadzame v grafickom prevedeni  tabuliek

prehlad, ktory Cleni prijmy podla ich jednotlivych zdrojov.
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Tabulka Zdroje prijmov

PRIJMY CELKOM 1917 516,01 €
e Prijmy z dotacie MPSVaR SR 1099 910,30 €
e Vlastné prijmy spolu, z toho: 797 825,71 €
Prijmy za sluzby 797 735,05 €
U&ty finan&ného hospoddrenia 13,80 €
Ostatné nedanové prijmy 76,86 €
e Grant zo stadtneho rozpoctu 16 200,00 €
o Ucelovd dotdcia TTSK 580,00 €
e Dary 3 000,00 €

7.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Zameriavame sa na vymedzenie pohybu a stavu majetku z hladiska

dlhodobych hmotnych a nehmotnych zloziek, definujeme qj stavajuce,

vyplyvajuce dihodobé a kratkodobé zavazky.

Tabulka Majetok

Spolu majetok

4125 604,67 €

Dlhodoby nehmotny majetok 3 689,66 €
Softvér 3 689,66 €
DlIhodoby hmotny majetok 4121 915,01 €
Pozemky 12 656,84 €
Stavby 381478190 €
Samostatné hnutelné veci 257 601,36 €
Dopravné prostriedky 34 374,91 €
Obstaranie DHM 2 500,00 €
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Tabulka Zavazky

Zavazky Zostatok 31.12.2022 v €
Dlhodobé zavazky, z toho: 2 920,37 €
o zAvazky zo socidlneho fondu 2 920,37 €
Kratkodobé zdavazky, z toho: 202 326,06 €
o zAvazky vocizamestnancom 85220,79 €
o zAvazky voci poistovniam 58 207,56 €
e zAvazky voci danovému Uradu 14 961,99 €
o ostatné zavazky 42 678,95 €
e inézavazky 1 256,77 €
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7.4 Ekonomicky opravnené ndaklady

NizSie uvedend tabulka zobrazuje Strukturu ekonomicky oprdvnenych

ndkladov, ktoré su podia zdkona o socidlnych sluzbdch definované ako

ndklady na zdkonom uvedené cinnosti. Uvddzame vsetky tieto Cinnosti

premietnuté na urovni ndsho zariadenia.

Tabulka Struktira ekonomicky opravnenych ndkladov k 31.12. 2022

§72 ods.5 PREDMET POLOZKA v €
Q) Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 901 544,58 €

b) Poistné na socidlne poistenie 328 230,23 €

c) Cestovné ndhrady 0,00 €

d) Energie, voda a komunikdcie 84 313,76 €

e) Materidl 149 276,55 €

f) Dopravné 2 667,90 €

9) Rutinnd Udrzba 17 149,41 €

h) Nd&jomné za prendjom 2 985,00 €

i) Sluzby 73 255,56 €

i) Bezné transfery 4 366,17 €

K) Odpisy hmotného a nehmotného 132 571,60 €

majetku
SPOLU 1696 360,76 €

Ekonomicky opravnené ndklady na 1 klienta/mesiac

841,45 €

37




8

SPOLUPRACUJUCE SUBJEKTY, INSTITOCIE A PARTNERI

ZARIADENIA PRE SENIOROV SKALICA
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Mesto Skalica

Obvodny lekar a geriater prof. Doc. MUDr. lvan Bartosovic, PhD.
Odborni lekdri: MUDr. Gabriela Svrékovd, MUDr. Peter Radd
Agel, Fakultnd nemocnica s poliklinikou a.s. Skalica

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

Regiondlny Urad verejného zdravotnictva Senica

Vseobecnd zdravotnd poistovia, a.s.

DOVERA zdravotnd poistoviia, a.s.

Lekdren sv. Michala

Rimsko — katolicky farsky Urad Skalica

Evanjelicky farsky Urad

Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb n. o., Skalica

Denny penzidn lvanka pri Dundii

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Obcianske zdruzenie a DSS Mikado Skalica

Strednd zdravotnicka Skola Skalica

Strednd odbornd Skola strojnicka Skalica

Materskda Skola Skalica

Mestskd kniznica Skalica

Zd&kladné skoly v Skalici

Vysokd skola zdravotnictva, socidlnej prace sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavia
Blahu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Senica

Socidlna poisfovia

Okresny sud

Notdrsky Urad

ExekUtorské Urady

TOV SUD Slovakia s.r.o.

RVC Senica
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9PODAKOVANIE

Za financ¢nu, materidlnu a mordinu pomoc naSmu zariadeniu
¥ Uprimne a zo srdca dakujeme ¥
vietkym menovanym aj nemenovanym darcom,
priatelom, sympatizantom a dobrovolnikom.

Mesto Skalica a primatorka mesta Mgr. Olga Luptdakova
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR
Prof. Doc. MUDr. Ivan Bartosovic¢, PhD.
PROTHERM PRODUCTION s.r.o. Skalica

Farsky Urad Skalica

Evanjelicky cirkevny zbor Skalica

Strednd zdravotnicka Skola v Skalici

Strednd odbornd skola strojnicka Skalica
Mikado Skalica

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Trnavsky samosprdavny kraj

Fakultnd nemocnica s poliklinikou Agel Skalica
NsP Myjava, vyjazdovd oCkovacia skupina
PhDr. Anna JanickoviCova a Mgr. Martin Surovy
Rodina Chovancovd a rodina Skoliakovd
Miroslav Varga s manzelkou Bedtou

Julius Slovak

Agnesa Srncovd

Lydia Olejnikovd

Mdria Novdakovd

Mdaria Hlatka

Elena Durisovd
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Anna Ozvoldova

Mdria Kovdacova

Ing. Zelmira Machdckovd
Mgr. Veronika Buc. PhD.
Cerveny nos Clowndoctors
Henkel Slovensko, s.r.o.
Helena BarbariCovd
Miroslav Petrik

ZAHRADNICTVO SKALICA s.r.o.

.... a osobitne dakujeme vsetkym darcom 2 % z podielu dane ¥
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Sprava nezavislého auditora

z auditu uétovnej zavierky k 31.12.2022

pre Statutiarny organ rozpoctovej organizacie

Zariadenie pre seniorov Skalica

MAREC 2023




Sprava nezavislého auditora
pre Statutiarny organ rozpoétovej organizacie
Zariadenie pre seniorov Skalica

Spriva z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskutotnili sme audit utovnej zdvierky rozpoétovej organizdcie Zariadenie pre seniorov Skalica
(d'alej aj ,,rozpoctova organizacia®), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov
a strat za rok konéiaci sa k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahujti sthrn vyznamnych
utovnych zasad a iétovnych metod.

Podla nasho nézoru, priloZend udtovna zévierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situdcie rozpodtovej organizacie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci

sa k uvedenému détumu podla zakona & 431/2002 Z.z. o Gftovnictve v zneni neskordich
predpisov (d’alej len ,,zakon o utovnictve).

Zéklad pre ndzor
Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on

Auditing - ISA). Na8a zodpovednost’ podl'a tychto §tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
audftora za audit (itovnej zavierky. Od rozpo&tovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zakona & 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o
GCtovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutdrnom audite™) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit udtovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské
ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny z4klad pre nas nazor.

Ina skutoénost’

Rozpottova organizécia nespliia kritéria pre povinny audit G¢tovnej zavierky v zmysle zékona o
UCtovnictve, ateda nemusi ani vypracovat vyroéni spravu. Pre audit uctovnej zavierky sa
rozhodla dobrovolne.

Zodpovednost’ $tatutdrneho orgdnu za Gidtovni zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto U&tovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podlfa zakona o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZzuje za
potrebné na zostavenie Uftovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gltovnej zavierky je Statutarny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
rozpoctove] organizacie nepretrZite pokradovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitic predpokladu
nepretrZitétho pokraovania v ¢&innosti v G&tovnictve, iba¥e by mal vumysle rozpodtovi
organizaciu zru$it’ alebo ukongit’ jej Cinnost, alebo by nemal int realistickii moZnost’ nez tak
urobit’. '




Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zdvierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenie, & uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nesprévnosti, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vrétane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mdézu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene otakévat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto uétovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovdvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamne;j nespravnosti uétovnej zavierky, &i uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato&né a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na$ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod méZe zahfiiat tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ugelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol rozpoétovej organizécie.

Hodnotime vhodnost’ pouzitych G&tovnych zdsad audtovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informdcii, uskuto&nené Statutdrnym
organom,

Robime zaver otom, & Statutirny orgéan vhodne v tdtovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokralovania v &innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnift’ schopnost’ rozpodtovej organizécic nepretrzite pokradovat
v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamné neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej spréve auditora na stvisiace informacie uvedené v Ggtovnej zavierke alebo, ak st
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. Nade zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania na$ej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti viak moZu sposobit, Ze rozpodtova organizacia prestanc
pokracovat’ v nepretrzitej éinnosti.

Hodnotime celkovii prezentaciu, §truktiru a obsah wdtovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, &i Giétovné zavierka zachytdva uskutosnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Senica, 24. marca 2023

RVC Senica s.r.0.

M. Nespora 925/8
905 01 Senica
Licencia SKAU ¢£.302

(0
Ing. Terézia Urbanova

KIagovy Statutdrny auditor
Licencia SKAU ¢&.658

OR Okresného sidu Trnava
odd. Sro, vlozka ¢.14727/T
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