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Vazené damy a pdni, vazeni Citatelial

S radosfou do Vasej pozornosti odovzdavam Vyrocnu spravu Zariadenia pre
seniorov za rok 2022. Pozyvam Vas nahliadnut do atmosféry zariadenia
a zhodnotit, Co sme dosiahli pri plneni nasho poslania. Sprdva je vypracovana
na zdklade Ciselnych ukazovatelov, zhodnotenia ekonomickych, vecnych
a hospoddrskych  systemov. Obsahuje popis  a charakter vsetkych
poskytovanych sluZieb, cinnosti a aktivit, ktoré nds kolektiv zamestnancov
zabezpecoval pre nasich drahych obyvatelov. Prostrednictvom spravy Vdm
chceme pribliZit nase sluzby a podelit sa s Vami o vysledky nasho pracovného
Usilia. V porovnani s predchddzajicimi  pandemickymi  rokmi moZno
skonstatovatf, Ze napriek pritomnosti koronavirusu ndm toto respiracné
ochorenie nespdsobovalo uz také zdvainé a sfresujuce obmedzenia
prevadzky. Zasluhu na tom ma vyvoj pandémie a nasa vysokd kolektivha
zaockovanost. Vynimocnou a veselou udalostou, ktord sa udiala po prvykrat
v historii zariadenia, bola oslava zZivotného jubilea 100 rokov nasej ctenej
klientky. Rozhodujucim kritériom Uspesnosti nasej prace bola a vidy bude
spokojnost obyvatelov. Nasa sluzba nie je len o poskytovani a priimani
pomoci. Unas ide o ovela viacej, o ludskost, dobro, Idsku a kaZzdodennu
vzajomnu Uctu. Déstojne a kvalithne opatfrovat obyvatelov zariadenia
a vytvarat podmienky pre kvalitnu jesenri Zivota v pobytovej forme je nasim
poslanim. Ide to. Vdaka ludom, profesiondlom s velkym srdcom. Preto mi
dovolte vyjadrit Uprimny obdiv a vdaku zamestnancom zariadenia, ktori sa
pricinili o kvalitu, dobré meno a povest zariadenia. Srdecné podakovanie
patri zriadovatelovi zariadenia Mestu Skalica, spolupracujucim subjektom,
sponzorom a priaznivcom. VAzime si vsetkych tych, ktori nas podporuju, stoja

pri nds a pomahaju ndm zlepsovat sluzby v prospech seniorowv.

W«/

PhDr. Martina Stepanovskd, PhD.
Riaditelka JESENIE SKALICA
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PREDMET CINNOSTI

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je poskytovatelom socidinej
sluzby podla zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich
predpisov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluiba fyzickej
osobe, ktord dovrsila déochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktora
dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni

potrebuje z inych vainych dévodov.

V zariadeni sa vzmysle § 35 zdkona C&. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbdch v zneni neskorsich predpisov:
1. Poskytuje:
e pomoc pri odkdzanosti na pomoc inegj fyzickej osoby,
e socidlne poradenstvo,
e socidlna rehabilitaeia,
e Ubytovanie,
e stravovanie,
e upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a satstva,
e 0Osobné vybavenie.
2. Utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci.

3. Zabezpecluje zaujmova Cinnosft.




POSLANIE

» Poslanim JESENIE SKALICA zariadenia pre seniorov je poskytovat
socidlne sluzby podla zdkona o socidlnych sluzbdch a podla
zriadovatelskej listiny, ako sucast verejnej politiky socidlnych sluzieb

Mesta Skalica.

> JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov poskytuje vysoko kvalitné
socidlne sluzby, ktoré naplfajy individudine potreby priimatelov @

respekiuje ich zdkladné ludské prava a slobody.

> Zamestnanci JESENIE SKALICA zariadenia pre seniorov tvoria jeden
spolocny tim ludi, ktory sa povazuje za uciacu sa, otvoreny a flexibilny
organizdaciu. Sustavne sa usiluieme o zvySovanie kvality poskytovanej
socidlnej sluzby. Svojou sluzbou, postojom a prdcou vyjadrujeme

zAujem o prijimatela.

ViziA

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov...

je moderné vyhladdvané zariadenie, ktorého prioritou je vytvarat
podmienky pre uspokojovanie individudinych bio — psycho - socidlnych a

duchovnych potrieb jej prijimatelov.

... j& miestom, kde priimatelia socidlnej sluzby maju pocit bezpedia,
dostojnosti, domova a ochrany a zamestnanci k nim maju ludsky a odborny

pristup.

... je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby hodnotené na najvyssej Urovni
a dosahuje tak celkovy stupen plnenia podmienok kvality poskytovanej

socidlnej sluzby.




2  ORGANIZACNA STRUKTURA, VIDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V zariadeni bolo ku dnu 31.12.2022 v pracovnom pomere 40,9
zamestnancov, z toho traja zamestnanci na materskej / rodiCovskej
dovolenke. PoCet odbornych zamestnancov je 33,6. Organizdcia zariadenia
je rozdelend na oddelenia, ktoré riadia veduici oddeleni. Interné vzdeldvanie
bolo zamerané okrem iného qj na rozvoj kompetencii zamestnancov za
Ucelom pripravy kvalitnej dokumentdcie a pripravy vsetkych zamestnancov.
Aby kazdy pracovnik bol zainteresovany a podielal sa na procese
preukazovania pripravenosti na hodnoteni plnenia podmienok kvality podia
zAdkona o socidlnych sluzbdch a podla zdkona o inspekcii v socidlnych
sluzbdch, s akcentom na holisticky pristup ku klientovi. Vzdelanostnu strukturu

zamestnancov zariadenia uvadzame v nasledujicej tabulke.

Tabulka Vzdelanostna struktira zamestnancov

_— v§ VA v SS . SS ) yAS
Ndézov Useku P m L. L matvurita | odborne

zamestnancov - - -

stupen | stupen | stupen

Riaditelka 0,2 0,2 = = - . -
Zastupkyna
riaditelky, 0,2 - 0,2 - - ; -
socidlna prac.
VeduUca ZPS 1 - 1 - - i _
Oseirovqtelske 7 ] : 5 4 ) )
oddelenie
Opa'rrovs:telske 20 ) : 5 19 3 5
oddelenie
Rehabilitaéné
oddelenie 3 - ] 2 B . B
Socidlno-
terapeutické 2 - 1 1 - , i
oddelenie
Odd. u.proiovcmla 5 ) ) i ) 3 5
a prania
Odd. vratnice 1 ) - - 1 ; i
Administrativa 0,9 } 0,5 0,2 0,2 - i
Technicko-
hospoddarske odd. Ui ) 0.4 ) 0.2 ) -




V organizdcii  sa snazime vytvdarat také pracovné podmienky
a organiz&ciu prdace, ktoré naplno vyuZivaju odborny a osobny potencidl
zamestnancov. Oblast persondlinej politiky v socidlnych sluzbdch nie je
jednoduchd, najmé& v priamom kontakte s klientfom. Popri financnom
ohodnoteni zamesthancov sa zameriavame adj na vzdeldvanie, benefity,
dobré pracovné vztahy a fimovu spoluprdcu, podnetny a privetivi atmosféru
na pracovisku. Praca, ktor0 zamestnanci vykondvaju je  zlozitd
a vycCerpdavajuca, nesmierne ndrocnd na psychiku, ale aj na fyzické sily. Len
tazko by unds mohol pracovaf Clovek, ktory v nej nevidi zmysel svojho
Zivotného poslania. V radmci moznosti sme venovali maximdline Usilie mzdove;j
politike a zvySovaniu afraktivity zamestnaneckych benefitov. Benefity sme
cielili na podporu zdravia, elimindciu stresu a prdci pod flakom a na
bezpecné prostredie: Odmeny pre zamestnancov sme poskytli z dotdacii
MPSVR SR qj z vlastnych zdrojov. K dalS§im patri prispevok na stravovanie,
stfravovanie priamo v zariadeni, doplnkové déchodkové sporenie, vianocné
poukdzky, masdze, testovanie a samotestovanie, monitoring zdravotfného
stavu, masdze, ockovanie zamestnancov na dobrovolnej bdze a pod.
Podarilo sa ndm zorganizovat Sportovo zdbavny den pre zamestnancov
srodinnymi  prislusnikmi v Skalickych hordch a dalsie teambuldingové
neformdlne stretnutia.

Zamestnanci zariadenia si nadalej doplfiali svoje vzdelanie podia pldnu
aj podla aktudlnych potrieb, legislativnych zmien a ponuk. Pri prijimani
zamestnancov postupujeme v zmysle zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prdce
vo verejnom zdujme a zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch, kde sU
stanovené kvalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné kvalifikacné
predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis. Novoprijati zamestnanci su
obozndmeni a preskoleni so vietkymi internymi smernicami, pofrebnymi pre
ich pracu. Pravidelne sU vykondvané S3kolenia zamestnancov BOZP, PO.
Odborné 3kolenia prebiehali prezencne i online formou. Prehlad

vzdeldvacich aktivit uvadzame v nasledujucej tabulke.




Tabulka Prehlad vzdeldvacich aktivit za rok 2022

Usporiadatel Nazov kurzu Pocet
zamesinancov

Jak dobre individudine

Mgr. Jifi Sobek ]

pldnovat
Slovensky Cerveny kriz Opatrovatelsky kurz 1
J&n Haba Skolenie vodicov 1

Opaftrovanie, osetrovanie,

zdravotnd starostlivost 30

Interni pracovnici

3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZIBY

JESENIA  SKALICA zariadenie pre seniorov malo k 31.12.2022
obsadenych 76 miest. Vekovy priemer priimatelov je 82 rokov. Do zariadenia
bolo prijatych 35 klientov, v priebehu roka zomrelo 27 klientov, na viastnu
ziadost boli 3 klienti preradeni do ZPS Skalica a 3 klienti do inych zariadeni
v Ndlepkove, Gbeloch av HoliCi. V evidencii Ziadatelov o zabezpecenie
socidlnej sluzby sa nachddza 17 Ziadosti. V nasledujucich tabulkdch

ponukame prehlad struktiry priimatelov podla viacerych Cleneni.

Tabulka Struktira prijimatelov podla veku

Vekové rozpatie Pocet
Do 62 rokov 0
63-74 10
75-79 15

80 — 84 20
85-90 20
Nad 90 rokov 11
Spolu 76




Tabulka Struktdra prijimatelov podla pohlavia
Pohlavie Pocet
Leny 60

Muzi 16
Spolu 76

Tabulka Struktdra prijimatelov podla

stupna odkazanosti

Stupen odkazanosti Pocet
V. 0
V. 11
VI. 65
Spolu 76
JESENIA ZPS je dvojposchodovd budova, ur&end pre klientov s vyssou
mierou odkdzanosti na opatrovatelskU  a oSetrovatelskU  starostlivost.

Prijimatelia sU ubytovani v samostatnych dvojlézkovych izbdch. Na prizemi sU

ubytovani klienti vyzadujici neustdly dohlad, s moznostou samostatného

vyuzivania terapeutickej zahrady. Prvé a druhé poschodie slUzZi pre CiastoCne

mobilnych a imobilnych klientov.

Tabulka Struktira prijimatelov podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet
Mesto Skalica 67
Iné 9
Spolu 76
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Tabulka Struktira prijimatelov podla vysky déchodku

Vyska déchodku/EUR Pocet
Do 400 8

Do 450 8

Do 500 19

Do 550 15

Do 600 15

Do 650 5

Do 700 2
Viac ako 700 4
Spolu 76

Prijimatelia socidinej sluzby su povinni platif Uhradu za poskytované
socidine sluzby podla Vieobecne zdvdzného nariadenia Mesta Skalica &.
2/2018 o Uhraddch za poskytovanie socidlnych sluzieb v rozpoctovej
organizdcii JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov Skalica v zneni zmeny ¢&.
1/2021. Za hodnotené obdobie bola priemernd vyska Uhrady 453,19
EUR/mesacne. Priemernd vyska déchodku je 540,66 EUR. Ndrast cien potravin,
miezd, energii astym suvisiacich sluzieb a tovarov sme premietfli do
predloZzenia ndvrhu zvysenia Uhrad v novom vieobecne zavdznom nariadeni,
ktoré MsZ Skalica schvdlilo s Ucinnostou od 1.1.2023.

Priiimatelia socidlnej sluzby maju pravo podielat sa na urCovani
zivotnych podmienok prostrednictvom zvolenych zdstupcov pri Uprave
domdceho poriadku, pri rieSeni veci suvisiacich s podmienkami a kvalitou
poskytovania socidlnej sluzby a vybere akfivit vykondvanych vo volnom Case.
Vybor obyvatelov pri JESENII zps pracuje v 3 &lennom zloZeni a spoluprdca
s vedenim je podnetnd, na vysokej Urovni. Pri ZPS Skalica a JESENII funguje aj
obcianske zdruzenie ,,Zdruzenie seniorov pri Domove dbéchodcov Skalica”,
ktorého hlavnym cielom je pomboct seniorom prezit doéstojnd starobu,
organizovanie zmysluplnych aktivit, budovanie a zveladovanie prostredia

zariadenia.
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4 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Kazdy clovek je osobnost, ktord mad svoju minulost, pritomnost a
buducnost. Md svoje potreby, ocakdvania, poziadavky, ktoré ovplyvnuje
najmd& zdravotny stav, miera sebestacnosti a odkdzanosti na pomoc inej
osoby. Cielom starostlivosti je, aby seniori dosiahli o najvyssiu moznU mieru
rozvoja podla ich dispozicii, ktoré su u kazdého cCloveka iné. Pre nasich
seniorov v rezidencidlnej opatere ciele komplexnej starostlivosti formulujeme
ako Usilie o zvySovanie kvality zivota klientov, teda vytvorit podmienky na

prezitie Co najkvalitnejSieho bezného dna.

4.1 Osetrovatel'skd, opatrovatelska a rehabilitaéna starostlivost

V tejto oblasti sme zdverom roka dosiahli vyrazny Uspech. Ukoncili sme
dihodoby proces pripravy zskania statusu poskytovatela osetrovatelskej
starostlivosti za UCelom uzatvorenia zmluvného vztahu so zdravotnymi
poisfovinami pre nasledujuci rok 2023. Splnili sme obsiahle kritérid: persondine
poziadavky, metodicky sprdvne a odborné poskytovanie osetrovatelskych
vykonov, vedenie dokumentdcie vratane informacného  systému
a v neposlednom rade splnenie priestorovych podmienok a materidlovo

technické vybavenie oddelenia.

Rozsah osetrovatelskych ukonov:

Osetrovatelsky starostlivost poskytujeme v sUlade so Standardnymi
diagnostickymi  postupmi  a  Standardnymi  terapeutickymi  postupmi
zdravotnickym persondlom, ktory sa v sulade so svojou odbornou kvalifikGciou
podiela na zabezpelovani zdravotnej starostlivosti. Obsahuje poskytovanie
prvej pomoci, privolenie RZP, poddvanie liekov podla ordindcii lekdra, odber
biologického materidlu, aplikacia injekcnej lieCby, osetrovanie koznych

defektov, banddze dolnych koncatin, sledovanie fyziologickych funkcii, vykon
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oSefrovacich technik suUvisiacich s vyzivou, vyluCovanim a pohybovou
aktivitou prijimatela socidlnej sluzby, zabezpecenie kontrol klientov na
odbornych ambulancidch, zabezpecenie liekov, kompenzacnych pomocok,
zdravotnych pomécok, pomécok pre inkontinentnych klientov a zdravotnicky
materidl, monitoring  zdravotného stavu, vedenie rezimu izoldacii,
objedndvanie prepravy na odborné vysetrenia, vedenie osetrovatelskej
dokumentdacie.

V sledovanom obdobi (najmd& v obdobi prvého Sstvrfroka) sme mali
klientov pozitivnych na ochorenie Covid 19. LieCba, poskytovanie starostlivosti
arezimové opatrenia sme vykondvali v sulade s ordindciami lekdra
a pandemickym pldnom.

Ustavnym o3etrujucim lekdrom je profesor Doc. MUDr. lvan Bartosovic,
PhD. Pritomnost lekdra v zariadeni, navySe geriatra sa ukdzala ako
neocenitelnd a nenahraditelnd dostupnd sluzba v prospech klientov a my si
ju velmi vdzime a cenime. Takisto spolupracujeme qj s ostatnymi
zdravotnickymi zariadeniomi a ambulanciami. Do zariadenia pravidelne
dochddzaju diabetologicka MUDr. Gabriela Svrékovd a psychiater MUDT.

Peter Rado.

Opatrovatelskd starostlivost v _zariadeni je klGCovou zlozkou v

poskytovani pomoci osobdm odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je to
oblast intenzivneho a priameho kontakiu s klienfom. Starostlivost e
komplexnd, kontinudina, akftivizujica, preventivna, pldnovand a sucasne
vychddza z kvantifikGcie problémov v rdmci oSetrovatelskej starostlivosti.
Proces opatrovania obsahuje tieto oblasti: komunikdcia, pohyb, udrzanie
vitdlnych funkcii a uzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim,
vyluCovanie mocu a stolice, obliekanie a vyzliekanie, odpocinok a spdnok,
zamestndvanie, sprdvanie v role zeny a muza, bezpelné a podporujice
prostredie, socidlne prostredie a vzfahy, existenéné skUsenosti Zivota,
zomieranie, podpora spirituality. Nasou prioritou je dosiahnutie Co najvyssej
kvality Zivota seniora vo vietkych jeho fdzach, udrzanie funkéného stavu
a sebestacnosti. Je realizovand u klientov, ktori sU odkdzani na podporu
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a pomoc inej fyzicke] osoby. Persondl opatrovatelského oddelenia poskytuje
pomoc priimatelom najmd pri osobnej hygiene, kUpani, obliekani, stravovani
a pithnom rezime, zmendch poldh tela, pohybe, orientdcii v prostredi,
dodrziavani lieCebného rezimu a vykondva dohlad nad uvedenymi
Cinnostami, vykon opatrovatelskych technik  suvisiacich s vyzivou,
vyluCovanim a pohybovou aktivitou priimatela socidlnej sluzby, vedie

opatrovatelskU dokumentdaciu.

Rehabilitacnd starostlivost je poskytovand v rdmci preventivnej

starostlivosti, kde sU uplatfiované opatrenia na udrzanie stavu mobility,
motoriky a odvratenie funkénych porich. LieCebnd starostlivost je
poskytovand formou diagnostiky s hodnotenim aktudineho stavu prijimatela
na zdklade  objektivneho  vySetrenia  prostriedkami  rehabilitacnej
propedeutiky. Vychddza zo zostavovania individudineho rehabilitacného
pldnu a programu prijimatela, s vyuzitim prostriedkov rehabilitGcie k lieCbe
poruch, spbsobenych chorobou alebo Urazom. Pracovnicky rehabilitacného

oddelenia dopliali aj persondiny fond opatrovatelského oddelenia.

Za vyznamnu investiciu do zlepsenia kvality zivota klientov, povazujeme
schvdlenie projekiu s podporou MPSVR SR na zabezpecenie ergonomického
zdvindku pre verfikalizdciu, na elimindciu  imobilizacného  syndromu
a zlepsenie mobility zdravotne indikovanym klientom. Podporna rehabilitacnd
starostlivost bola zamerand na aktivizdciu €o najvacsieho poctu klientov,

individudlnymi a skupinovymi cvi¢eniami.

4.2 Socidlne poradenstvo, zaujmova cinnost, volnoc¢asové aktivity

Socidlna prdca, socidlne poradenstvo, pracovnd cinnost a pritomnost
socidlnych pracovnikov predstavuju pre klientov vyznamnuU podporu a oporu.
K rozvoju socidlinych sluZzieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim
socidlnych pracovnikov a terapeutov. Socidine poradenstvo a agendu
zabezpecuju socidine pracovnicky a riaditelka zariadenia. Cielovou skupinou
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sU samotni prijimatelia, ale qj ich rodinni prislusnici a tiez zGujemcovia o nase

sluzby.

Socidiny Usek: vedie evidenciu ziadatelov o poskytnutie socidlinej sluzby,
poskytuje socidlne poradenstvo, vedie agendu hospoddrenia s viastnymi
prostriedkami  priimatelov  socidlnych sluzieb zverenych do Uschovy,
zabezpecuje individudine potreby prijimatelov socidlnych sluzieb, drobné

ndkupy a podobne.

V rdmci socidlneho poradenstva sa poskytuju zdkladné informdcie o
moznosti riesenia problému prijimatela fyzickej osoby a podla potreby qj

odporucania a sprostredkovania dalsej odbornej pomoci.

Socidlna rehabilitdcia slUZzi na podporu samostatnosti, nezdvislosti,
sebestacnosti  fyzicke] osoby rozvojom a ndcvikom zruCnosti alebo
akfivizovanim schopnosti, najmé& pri sebaobsluhe a zdkladnych socidinych

aktivitdch s maximdainym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

Rozvojom pracovnych zru€nosti sa osvojuju pracovné navyky zru¢nosti pri
vykondavani pracovnych aktivit za Ucelom obnovy a udrzania fyzickych
schopnosti  priimatela SS, jeho mentdlnych a pracovnych schopnosti a

zaclenenia sa do spolocnosti

JESENIA SKALICA Zariadenie pre seniorov Skalica ponuUka pestry paletu

pracovnej a zaujmovej cCinnosti._ Redlizované programy &  aktivity:

Rehabilitacia. Arteterapia, Biblioterapia. Ergoferapia. Reminiscencnad terapia.
Muzikoterapia. Tréning pamdti. Duchovnd cCinnost. SpoloCenské podujatia.
Medzigeneracné stretnutia deti a middeze. Dobrovolnicka Cinnost. Spolocné
prechddzky. Knizné popoludnia. Zadujmova cinnost: ru¢né prdace, spevacke
kruzky, pletenie kosikov, pocuvanie hudby, hranie spoloCenskych hier,
skupinové qj individudine cvicenie, domdce kino, pecenie a varenie,
pestovanie byliniek, starostlivost o zelen v interiéri a exteriéri zariadenia,
a podobne. Rozsah, obsah cinnosti terapeutickych skupin, socidlneho

oddelenia a kontaktov klientov so spolocenskym prostredim sa uskutoCnoval
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a prispdsoboval  pandemickej situdcii. Rozvolnenie opatreni a priaznivy
epidemiologicku situdciu sme operativne vyuzili a zaradili do programov

v prospech socidlnej pohody a zdravia klientov.

Ciele v tejto oblasti: udrziavanie a zdokonalovanie sebaobsluznych

Cinnosti, ziskavanie ¢o najvyssieho stupna samostatnosti, rozvijanie a
upevnovanie hygienickych a socidlnych ndavykov, zlepsenie medziludskych
vztahov, posilnenie Ziaduceho alebo utlmenie neziaduceho sprdvania,
prevencia depresie, zmiernenie samoty, ziskavanie pocitu bezpecia a istoty,
odbuUravanie napdtia a strachu, prevencia zdfazovych situdcii, motivacia k
zmene pohybového rezimu, aktivne zamestndvanie mysle a pamdate, aktivne
zapojenie klientov do ponuknutych akcii organizovanych zariadenim,
udrzovanie schopnosti klientov a zamedzovanie pasivity, zmysluplné vyurzitie
volného cCasu seniorov, spestrenie viedného, denného zivota klientov v
zariadeni, zlepsenie socidlnych, komunikacnych schopnosti a emocného
prezivania vlastnej situdcie, osviezenie spomienok, ktoré vyvolavaju pozitivne
emocie (reminiscencia), radost, prebudenie zdujmu u apatickych seniorov,

ZlepSenie komunikdcie so seniormi, ale aj medzi nimi navzajom.

Prijimatelia maju pravo slobodného rozhodnutia o UCasti na aktivitdch a
pravo vyberu z ich ponuky. O diani v zariadeni sU prijimatelia informovani
prostrednictvom ndsteniek, rozhlasu, urCenymi zamestnancami, alebo
prostrednictvom zvolenych zdstupcov samosprdavy obyvatelov. Zariadenie
ma svoju vliastny webovu stranku a taktiez profil na socidinegj sieti Facebook.
K stabilnym a pravidelnym dvom terapeutickym skupindm patri aj organizacia
a realizdcia mnozstva kultirno spolocenskych akcii pocas celého roka 2022,

ktorU uvadzame v kalenddriu aktivit a podujati.
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Kalenddrium aktivit a podujati
JANUAR

- Novorocné tvorivé dielnicky spojené s kognitivnymi hrami

- Oslava jubilantov
FEBRUAR

- Fasiangovy pochod so sladkymi Siskami

- Zasadenie stromu LIPA MARIA, symbolickd spomienka rodiny na svoju
mamicku, nasu obyvatelku

- Oslava Medzindrodného dna manzelstva

- Valentin a jeho posolstvo, pecCenie sladkych medovnikov
MAREC

- Terapia smiechom, navsteva zdravotnych klaunov, Cervenych nosov z
Clowndoctors
- Medzindrodny den Zien

Ve

APRIL

- Prezentdcia vyrobkov na Jarnych trhoch na Radnici
- Duchovnd priprava na Velkonocné sviatky
- Tvorivé velkonocné dielnicky, vyzdoba zariadenia

- Mesiac knihy s pani Lubkou Rozborilovou z Mestskej kniznice
MAJ

- Navsteva deti z MS Skalica, pracovisko Hurbanova, tane&né vystipenie
a odovzdanie pozdravov, ktoré vyrobili deti

- Medzigeneracné stretnutie Studentov Strednej strojnickej skoly v Skalici,
odovzdanie kvietkov pri prileZitosti Dna matiek

- Posedenie ku Dnu matiek

- Oslava jubilantov
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- Prechddzka do mesta, centrum mesta a ndvsteva cukrdrne v sprievode
Studentov Gymnadzia Skalica a Strednej zdravotnickej skoly Skalica

- Brigada v atriv a vysadba kvetov

- Zber a viazanie levandule

- Duchovnd podpora, sv. omsa a sviatost spovede

- Letnd grilovacka

Ve

UL

[

- Anna Badl

- Vystupenie spevdackeho suboru Rozmarin
AUGUST

- Vysadba byliniek, kvetov a zelene do mobilnych zahradiek
- Osviezenie Jadranskou zmrzlinou

- Hravé popoludnia v dtriu a kognitivne hry
SEMPTEMBER

- Oslava Zivotného jubilea 100 rokov pani Jozefinky v kruhu rodiny
a zamestnancov, radostné a vzacne podujatie sa uskuto&nilo v JESENII
prvy krat

- Oslava jubilantov

- Zapojenie do projektu Eurdpsky tyzden mobility v sprievode Studentov
Gymndadzia a Strednej zdravotnickej skoly, prechdadzka ku golfovému
ihrisku a posedenie vo Vinici

- Rozlucka s letom

- Vylet na skalické rybniky
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OKTOBER

- Navsteva studentov Gymnazia v Skalici pri prilezitosti dcty k starsim,
rozhovory a spolocenské hry

- Revitalizacia atria so Studentmi Strednej strojnickej Skoly v Skalici

- Zdzitkove Citanie pracovnikov Mestskej kniznice v Holici

- Beseda a prezentdacia viastnej zbierky krojov a doplnkov pani Danky

Jurdckovej z Prietrzky
NOVEMBER

- Katarinska zdbava

- Cierne zlato - zaujimavosti a ochutndvka réznych druhov kévy
DECEMBER

- Oslava jubilantov v Stvrtom Stvrfroku

- Prezentdcia vyrobkov z terapie — vianoc¢né trhy

- Navsteva tajomnych Lucii

- Privitanie sv. Mikuldsa s druZinou

- Adventné posedenie so spevdackym suborom Rozmarin

- Odovzddvanie darcekov z Projektu: ,Kolko Idsky sa zmesti do krabice
od topdnok*

- Stedrd vecera a odovzdanie daréekov

Fotogalériu z niektorych podujati ndjdete v asti Prilohy Vyroénej spravy.
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4.3 Obsluzné ¢innosti a dalsie ¢innosti poskytované v zariadeni

V sUlade so zdkonom &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch v zneni
neskorsich  predpisov  priimatelom  socidlnej sluzby zabezpecujeme
stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, Uschovu cennych

veci a podobne.
» Stravovanie

Stravovanie sa zabezpecuje v stravovace] prevadzke formou
spoloc¢ného stravovania v ZPS. Strava sa pripravuje podla schvdleného
jeddineho listka v sUlade so zdsadami zdravej vyzivy a s prinliadnutim na vek
a zdravotny stav fyzickych oséb podia stravnych jednotiek. Pricom za stravni
jednotku sa povazuju ndklady na suroviny, za celkovy hodnofu stravy sa
povazuju ndklady na suroviny a rezijné ndaklady na pripravu stravy. Zariadenie
pre seniorov poskytuje stravu raciondinu, Sefriacu, nesoleny a diabetickd.
Dietna strava sa poskytuje na zdklade odporiucania osetrujiceho lekdra.
Jeddlny listok sa schvaluje na zasadnuti stravovacej komisie. Strava sa

zvyCajne poddava v jeddini, v odévodnenych pripadoch na izbe klienta.

> Ubytovanie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov je viacposchodovd budova,
ktord poskytuje ubytovanie v 38 dvojlézkovych izbdch. Tvori ju prizemie, prvé
a druhé poschodie.

Na prizemi je 20 16zok, ktoré su urCené klientom s Alzheimerovou
chorobou a klientom s réznymi formami demencie. SUCasfou prizemia je qj
uzavreté atrium, kde mdézu mobilni, Casto dezorientovani klienti vyjst do tohto
prostredia aj sami bez rizika. Atrium md vybudované chodniky a je vybavené
lavickami. Jeho suUcCasfou je terasa smerujuca z terapeutickej miestnosti so
sineCnou clonou, kreslami a stolom, vysadend je peknou zelerou.

Prvé poschodie disponuje 28 16zkami, sU tu umiestiiovani klienfi, ktori su

plne odkdzani na pomoc inej osoby, s fazkymi poruchami mobility. Druhé

20




poschodie je s rovnakou kapacitou 28 16zok a slUzZi pre CiastoCne mobilnych
klientov. Izby sU zariadené Standardnym ndbytkom, disponuju balkénmi. Vo
vietkych bytoch a socidlnych zariadeniach je zavedend signalizGcia na
privolanie pomoci osetfrujiceho persondlu. Kazdd bytova jednotka je
vybavend elekirickymi, ale aj manudine polohovatelinymi postelami,
spoloCnym socidlnym zariadenim. Klienti si so sebou mbézu priviezt TV, radio
a na zUtulnenie izby spomienkové fotografie a drobné predmety. V zariadeni
sa nachdadza vrdatnica, vyfah, miestnosti pre odborny a obsluzny persondl,
jeddlne, miestnosti na rehabilitdciu, terapiu a zaujmovu Cinnost. V spolocnych
priestoroch sU na jednotlivych poschodiach umiestnené informacné ndstenky
pre priimatelov. Obsahuju jeddine listky, pozvdanky, délezité upozornenia,

oznamy o prevadzke, sluzbdch, aktudine ponuky a iné aktuality a informdcie.

> Upratovanie, pranie a zehlenie

Pranie a Zehlenie osobnej bielizne zabezpelujeme vo vlastnej pracovni,
postelnd  bielizen sa perie doddvatelskym spdsobom. V prevddzke
dodrziavame hygienické a epidemiologické zdsady, predpisy a opatrenia.
V obdobi zvysenych pozZiadaviek na hygienu priestorov zariadenia, byvania,
zabezpecenia poziadaviek hygieny osobného 3atstva klientov a postelnej
bielizne, organizacnymi zmenami prispdsobujeme postupy a povinnosti
pracovnikov. Redlizuje sa zvysend dezinfekcia povrchov, dotykovych pléch,
podldh a bielizne. Cielom je predchddzat vzniku aSireniu infekného
ochorenia. Manipuldcia s nebezpeCnym odpadom a likviddcia prebieha

v sUlade s platnou legislativou, nardbania s odpadom ako nebezpecnym.

> Uschova cennych veci
Cenné veci priimatelov sU na poziadanie priimatela uschované na

zAklade Zmluvy o Uschove.
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> DalSie poskytované sluiby a &innosti v JESENII SKALICA zps:

automat na kévu a teplé ndpoje,

domdce kino a internd kniznica,

duchovnd sluzba (sv. omse, vysluhovanie sviatosti),
fotografické objedndvky pre klientov,

haloterapia — solnd jaskyna,

inferny  Casopis Domovdacik s moznostfou uverejnovania vlastnych

prispevkov od klientov,

osobné vybavenie,

pedikura, kozmetika, kadernicke sluzby, masdze, krajcirske sluzby,
pitny rezim pocas letnych mesiacov,

posedenie v atriu zariadenia,

poskytovanie ubytovania a stravy pre pribuznych klientov,
reminiscencnd miestnost, remi kuchynka, remi autobusovad zastdvka,
spoloCné jeddine s obsluhou,

spolocné priestory na spolocné stretdvania sa klientov s pribuznymi,

dondska liekov, zdravotnickych pomocok, drobnych ndkupov,

zabezpecenie kontaktu s pribuznymi  dostupnymi  komunikacnymi

zdrojmi.
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5 EKONOMICKY A TECHNICKO-HOSPODARSKY USEK

Na vinu zdraZzovania, ndrastu cien potravin, mzdovych ndrokov, tovarov

a sluzieb, energii sme reagovali opatreniami:

v' ziskanie inflacnej pomoci a vietkych dostupnych dotdcii,

v evidencia do systému subjektov zranitelnych  odberatelov
energi,

v pripravenost organizacie pre uzatvorenie zmluvy so zdravotnymi
poisfoviiami o poskytovani osetrovatelskej starostlivosti a Uhrad za
vykony,

v'vypracovanie navrhu nového VZIN na zvysenie Uhrad klientov za

poskytované sluzby.

Ekonomicky Usek zabezpecuje namd komplexné vedenie Uctovnej

agendy v suUlade s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,
komplexné zabezpeclovanie majetkovej UCtovne] agendy, spracovanie
personalistiky a miezd zamestnancov, vypracovanie pldnu a rozpoctu, sleduje
Serpanie rozpoctu, akfivhe spolupracuje s ekonomickym oddelenim MsU

ainé.

Technicko hospoddrsky Usek  zabezpecuje  prevadzkyschopnost

a vyhovujuci technicky stav budov a majetku, venujeme sa revizidm
a udrzatelnosti beznej prevadzky, realizuje ndkupy a verejné obstardvania.
Prioritou boli Uhrady energii, potravin, mzdovych ndlezitosti a nevyhnutnych
sluzieb, napriklad: revizie vytahov, plynovych spotrebicov, EPS, HSP, Cistenie
kominového telesa, deratizdcia, dezinsekcia, zaobstaranie evakuacnych
protipoziarnych podloZiek pre klientov s obmedzenou mobilitou a mnohé iné.

Dalej uvddzame niektoré investicie:

e InStaldcia klimatizécie na 2 poschodi

e oprava/obnova kvaplov v solnej jaskyni
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e Upratovacie voziky, parné generdtor, vysavace

e Vybavenie do izieb klientov: stolné nabijatelné nocné lampicky.

S cielom efektivneho a hospoddrneho nakladania s financnymi
prostriedkami  a s akcentom na fransparentnost sme v hodnotenom
obdobi obstaravali tovary a sluzby v sUlade so zdkonom ¢&. 343/2015 7. z.
O verejnom obstardvani v zneni neskorsich predpisov a infernou smernicou.
V hodnotenom obdobi sme nereadlizovali verejné obstardvania v zmysle §
117 z&kona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani. Vietky obstaradvané
tovary asluzby v roku 2022 boli zdkazkami malého rozsahu a obstaravali

sme ich priamym zadanim.

Prevadzka THZ je rozdelend na jednotlivé oddelenia:

e Technicko-hospoddrske zabezpecenie vedie evidenciu majetku
a skladov, doddvatelov, zabezpeluje chod prevadzky zariadeniq,

ndkupy, verejné  obstardvanie, vedie  pokladnu, vykondva

inventarizaciu.

e Oddelenie upratovania a prania upratuje izby a spoloCné priestory,
zabezpecluje Cistotu  osobného  a bytového Satstva  klientoy,

pracovnych odevov zamestnancov.

e Oddelenie 0drzby opravuje a odstranuje poruchy v izbdch avo
vietkych priestoroch prevdadzky zariadenia, zabezpecuje dohlad
kotolne,  dozorovanie vytahov, vykondva drobné stavebné
arekonstrukCné prdce, zabezpeluje kontroly arevizie  strojov

a zariadeni.

e Oddelenie vratnice zabezpecuje prvotny kontakt osobny a telefonicky,
obsluhuje teleféonnu Ustrednu, vedie evidenciu pohybu vietkych osdb
smerom do azo zariadenia. V Case zvySenych ndrokov na hygienu
prostredia v sUvislosti s pandémiou vykondva cistenie a dezinfekciu

kontaktnych pléch vo vstupnej hale zariadenia.
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6 ZLEPSOVANIE KVALITY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Organizacia preukazuje svoju schopnost trvalo poskytovat sluzbu, ktord
splfia poziadavky spolo&nosti, zvyiuje spokojnost priimatela, zamestnancov,
zriadovatela a ostatnych  zainteresovanych partnerov  prostrednictvom
frvalého zlepsovania systému a zabezpecovania zhody sich poziadavkami
a poziadavkami platnej legislativy. Nasou prdcou sa snazime naplfiaf nase

poslanie a posuvat celkovo kvalitu socidlnej sluzby.

Ndstroje zlepsovania poskytovania socidlnych sluzieb:

e cielend konfrola so zameranim na zlepsenie kvality poskytovanych
sluzieb,

e interné audity,

e riadend dokumentdcia,

e schrdnka na podnety, pripomienky a ndvrhy k poskytovanym sluzibbdm,

e evidencia poziadaviek a sfaznosti,

e zlepSovatelské projekty,

e zAGznamy odbornych postupov z poskytovanej socidlnej sluzby,

e distribUcia a vyhodnocovanie dotaznikov spokojnosti,

o facebook zariadenia

e identifikacia rizik a prilezitosti ovplyvnujuca zhodu a schopnost zlepSovaf
spokojnost zainteresovanych stran,

o vzdeldvanie zamestnancov.

Vyhodnotenie spatnej vazby a spokojnosti zainteresovanych strdn:

Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie klientov:

> Klientov sme sa anonymne pytali v dotaznikoch na ndzor na kvalitu
sluzieb, na ich formu, obsah aj rozsah, ndzor na pristup pracovnikov
k nim, pocifovanu dbéveru a podporu. SUcastfou dotaznika bol gj viastny

priestor na vyjadrenie ndmietok a podnetov.
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> VkoneCnom vysledku sme v priemere dosiahli vyjadrenty 94 %

spokojnost klientov.

Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie zamestnancov:
» Zamestnancov sme sa anonymne pytali v dotaznikoch na spokojnost
s pracovnymi podmienkami a prostredim pracoviska, na pocitovanu
mieru pracovného zatazenia, na atmosféru a kolegialitou. SUcastou
dotaznika bol gj vlastny priestor na vyjadrenie ndmietok a podnetov.
> V koneCnhom vysledku sme v priemere dosiahli vyjadrend 87,5 %

spokojnost zamestnancov.

Vysledky dotaznikového prieskumu, hodnotenie rodinnych prislusnikov:

» Rodinnych prislusnikov sme sa anonymne pytali v dotaznikoch ako
vnimaju a hodnotia sluzby poskytované ich blizkym. SUCasfou dotaznika
bol gj vlastny priestor na vyjadrenie ndmietok a podnetov.

> VkoneCnom vysledku sme v priemere dosiahli vyjadrentd 97 %

spokojnost rodinnych prislusnikov.

Spdtnu vazbu ndm poskytuju aj zdvery pracovnych pordd, stretnuti
stravovacej komisie a vyboru obyvatelov. Nemozno vynechat tiez denno
denny priamy konfakt s klientmi. Rozhovory, diskusie a debaty, na ktorych
ziskame mnozstvo informdcii, podnetov a ndzorov na zlepsenie. Tesime sa
zdbvery a vyborného hodnofenia. Je to pre nds obrovskd pozitivha

motivacia, zavazok aj vyzva do dalSieho obdobia.

V nasledujucej tabulke uvadzame strucny popis zlepsovatelskych projektov.
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Tabulka Zlepsovatel'ské projekty rok 2022

Nazov projektu

Zameranie

Ergonomicky zdvihdk pre
vertikalizaciu prijimatelov.

Prevencia imobilizacného syndromu,
zlepSenie mobility, modernizdcia
pristrojového vybavenia rehabilitacie.
Projekt s podporou MPSVaR SR a Mesta
Skalica

Snoezelen — nielen
volnocCasové zAazitky pre
seniorov.

RozSirovanie moznosti kognitivnej terapie
a relaxacnych technik.
Projekt s podporou TTSK.

Pristrojové vybavenie do
ambulancie v zariadeni pre
seniorov.

Rychla diagnostika pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti.
Projekt s podporou TTSK.

Zberné sudy na dazdovuU vodu.

Vyuzivanie vody z dazdovych zrdzok na
zalievanie rastlin a znizenie ndkladov na
pitnU vodu.

Poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v rozsahu
oSetrovatelskej starostlivosti.

Zabezpecenie vybavenia na Urovni
predpisaného materidino-technického
vybavenia pre socidlne zariadenia

a priprava podmienok na uzatvorenie
zmluvy so zdravotnymi poistfoviami.
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7 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Rozpoc&tovd organizdcia JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov
viedla svoje Uctovnictvo v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v
zneni neskorsich predpisov. Rocnd UcCtovnd zdvierka za rok 2022 bola

zostavend dna 13. marca 2023.
7.1  Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (ndkladoch)

> PRIJMY
Celkové prijmy za rok 2022 predstavuju sumu 898 341,48 €:

e Prijmy z dotdcie Ministerstva prdce, socidinych veci a rodiny SR boli vo
vyske 579 696,00 €.

e Prijmy z dotdcie Ministerstva préce, socidinych veci a rodiny SR boli vo
vyske 38 380,00 €.

e Vlastné prijmy vo vyske 280 265,48 €, ztoho prijmy za sluzby ako je
byvanie, odkdzanost a ostatné sluzby od klientov dosiahli 249 211,93 €,
dary vo vyske 15036,50 €, grant zo SR 14 175,00 €, grant z vySieho
Uzemného celku 1 700,00 €, z Urokov 138,00 €, z dobropisov 4,05 €.

V nasledujucej tabulke su graficky premietnuté uvedené prijmy.

Tabulka Prijmy

PRIJMY CELKOM 898 341,48 €
e Prijmy z dotacie MPSVaR SR 618 076,00 €
e Vlastné prijmy, z toho: 280 265,48 €
Prijmy za sluzby 249 211,93 €
Ostatné prijmy 31 053,55 €
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> VYDAVKY
Celkoveé Cerpanie vydavkov za rok 2022 bolo vo vyske 859 304,98 €, z toho:

e Beiné vydavky - Cerpanie beinych vydavkov je 859 304,98 €. Tieto
beiné, vydavkové polozky uvadzame v nasledujucej tabulke,
ponukame v nej prehlad v oblasti vydavkov zahfiagjucich napriklad

mzdy, platy, poistné, tovary, sluzby Ci bezné transfery.

Tabulka Vydavky

VYDAVKY CELKOM 859 304,98 €
e BeZné vydavky, z toho: 859 304,98 €
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 563 919,76 €

osobné vyrovnania
620 Poistné a prispevok do poistovni 198 260,51 €
630 Tovary a sluzby 92 888,14 €
640 Bezné transfery 4 236,57 €

Cerpanie rozpoc&tovych vydavkov bolo kontrolované a pouzté na
pldnované prevadzkové poftreby, predovsetkym na Uhradu doddavatelskych
faktur, ndkup materidlu na Udrzbu obytnych jednotiek a celej prevadzky, za
opravy a revizie prevadzkovych strojov a zariadeni, vyplatu miezd a odvodov
do socidlneho a zdravotného zabezpeclenia a daliie sluzby. Pri vydavkovych
polozkdch sme dodrziavali zasady efektivnosti a hospoddrnosti vynalozenych

vydavkov.

> 610 Mzdy: Cerpanie k 31.12.2022 je vo vyske 563 919,76 €. Patria sem
mzdové prostriedky na zamestnancov zariadenia. V sulade so Zakonnikom
prdce zamestndvame pofrebny pocet pracovnikov so  znizenou

pracovnou schopnostou.
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Tabulka 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania

Polozka Cerpanie
611 Tarifny plat, osobny, zakladny a funk&ny plat 378 652,14 €
vratane ich ndhrad

612 Osobné, ostatné priplatky a odmeny 142 627,62 €
614 Odmeny 42 640,00 €
SPOLU 563 919,76 €

» 620 Poistné: Do socidine] poistovne, zdravotnych poistovni a na

doplnkové dbéchodkové poistenie bolo k31.12.2022 odvedenych

198 260,51 €. Zavazky vodci poistovniam nemdme.

Tabulka 620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni

Polozka Cerpanie
621 Poistné do V3ZP 24 126,61 €
623 Poistné do ostatnych poistovni 30 456,76 €
625001 Na nemocenské poistenie 7 886,11 €
625002 Na starobné poistenie 78 995,11 €
625003 Na Urazove poistenie 4 555,00 €
625004 Na invalidné poistenie 16 238,51 €
625005 Na poistenie v nezamestnanosti 5378,17 €
625007 Na poistenie do rezervného fondu 26 799,98 €
627 Na prispevok do DDP 3824,26 €
Spolu 198 260,51 €
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» 630 Tovary a sluzby: Cerpanie k 31.12.2022 vo vyske 92 888,14 €, z toho na:

Tabulka 630 Tovary a sluzby

Polozka Cerpanie
631 Cestovné ndhrady 0,00 €
632 Energie, voda a komunikdcie 53 898,40 €
633 Materidl 611541 €
634 Dopravné 0,00 €
635 Rutinnd a Standardnd udrzba 4 020,07 €
636 NGjomné za prendjom 1 501,80 €
637 Sluzby 27 352,46 €
Spolu 92 888,14 €

» 640 Beiné transfery jednotlivcom: Cerpanie 4 236,57 € na odchodné a

ndhradu pracovnikom za nemocenské davky.

Tabulka 640 Beiné transfery

Polozka Cerpanie
642013 Na odchodné 1 569,00 €
642015 Na nemocenske davky 2 667,57 €
Spolu 4 236,57 €
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7.2 Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

V nasledujucej Casti ponukame v grafickom  prevedeni  tabuliek

prehlad, ktory Cleni prijmy podlaich jednoftlivych zdrojov.

Tabulka Zdroje prijmov

PRIJMY CELKOM 898 341,48 €
e Prijmy z dotacie MPSVaR SR 618 076,00 €
e Vlastné prijmy, z toho: 249 353,98 €
Prijmy za sluzby 249 211,93 €
Z UcCtov fin. hospoddrenia 138,00 €
Iné nedanové prijmy 4,05 €
o Ucelovd dotdcia z TTSK 1 700,00 €
e Dary 15 036,50 €
e Granty zo statneho rozpoctu 14 175,00 €

7.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Zameriavame sa na vymedzenie pohybu a stavu majetku z hladiska
dlhodobych hmotnych zlozZiek, definujeme qj stavajuce, vyplyvajiuce

dihodobé a kratkodobé zavazky.

Tabulka Majetok

Spolu majetok 2439 025,06 €

Dihodoby hmotny majetok

Stavby 2376 743,54 €

Samostatné hnutelné veci 62 281,52 €
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Tabulka Zavazky

Zavazky Zostatok 31.12.2022 v €
Dlhodobé zavazky, z toho: 5702,84 €
e zGvazky zo socidineho fondu 570284 €
Kratkodobé zdavazky, z toho: 126 288,84 €
e zAvazky vocli zamestnancom 49 336,23 €
o zAvazky voci poistovniam 33 096,48 €
e zGvazky voli danovému Uradu 7 902,47 €
o ostatné zavazky 35153,52 €
e iné zavazky 800,14 €
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7.4 Ekonomicky opravnené ndaklady

NizSie uvedend tabulka zobrazuje Struktiuru ekonomicky oprdvnenych

ndkladov, ktoré sU podia zdkona o socidlnych sluzbdch definované ako

ndklady na zdkonom uvedené cinnosti. Uvddzame vsetky tieto cinnosti

premietnuté na Urovni ndsho zariadenia.

Tabulka Struktira ekonomicky opravnenych ndkladov k 31.12. 2022

§72 ods.5 PREDMET POLOZKA v €
Q) Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 549 744,76 €

b) Poistné na socidlne poistenie 198 260,51 €

c) Cestovné ndhrady 0,00 €

d) Energie, voda a komunikdcie 15518,40 €

e) Materidl 147 116,97 €

f) Dopravné 0,00 €

9) Rutinnd Udrzba 4 020,07 €

h) Nd&jomné za prendjom 0,00 €

i) Sluzby 22 576,68 €

) Bezné transfery 4236,57 €

K) 22?ei?kluhmo’mého a nehmotného 60 506,00 €
SPOLU 1001 979,96 €

Ekonomicky opravnené ndklady na 1 klienta/mesiac

1 098,66 €
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SPOLUPRACUJUCE SUBJEKTY, INSTITUCIE A PARTNERI JESENIE
SKALICA ZARIADENIA PRE SENIOROV

Mesto Skalica

Obvodny lekdr a geriater prof. Doc. MUDr. Ivan BartoSovic, PhD.
Odborni lekdri: MUDr. Gabriela Svrékovd, MUDr. Peter Rado
Agel, Fakultnd nemocnica s poliklinikou a.s. Skalica

Ministerstvo prdce, socidinych veci a rodiny SR

Regiondiny Urad verejného zdravotnictva Senica

Vseobecnd zdravotnd poistovia, a.s.

DOVERA zdravotnd poistovia, a.s.

Lekdren sv. Michala

Rimsko — katolicky farsky Urad Skalica

Evanjelicky farsky urad

Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb n. o., Skalica

Denny penzion Ivanka pri Dunaiji

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Obcianske zdruzenie a DSS Mikado Skalica

Strednd zdravotnicka skola Skalica

Strednd odbornd skola strojnicka Skalica

Gymnazium Skalica

Materskd skola Skalica

Mestskd kniznica Skalica

Zdakladné 3koly v Skalici

VS zdravotnictva, socidinej prace sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavla Blahu
Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Senica

Socidlna poisfovia

Okresny sud

Notdrsky Urad

ExekUtorské Urady

TOV SUD Slovakia s.r.o.

RVC Senica
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PODAKOVANIE

Za financ¢nu, materidlnu a mordinu pomoc nadSmu zariadeniu
¥ Uprimne a zo srdca dakujeme ¥
vsetkym menovanym qj nemenovanym darcom,
priatelom, sympatizantom a dobrovolnikom.

Mesto Skalica a primatorka mesta Mgr. Olga Luptakova
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR
Prof. Doc. MUDr. Ivan Bartosovic¢, PhD.
PROTHERM PRODUCTION s.r.o. Skalica

Farsky Urad Skalica

Evanjelicky cirkevny zbor Skalica

Strednd zdravotnicka Skola v Skalici

Strednd odbornd Skola strojnicka Skalica
Mikado Skalica

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Zeleny dom Skalica
Trnavsky samosprdavny kraj

Fakultnd nemocnica s poliklinikou Agel Skalica
NsP Myjava, vyjazdovd ockovacia skupina
PhDr. Anna JanickoviCova a Mgr. Martin Surovy
Rodina Chovancovd a rodina Skoliakovd
Miroslav Varga s manzelkou Bedtou

Julius Slovak

Agnesa Srncovd

Lydia Olejnikovd

Mdaria Novdakovd

Mdaria Hlatka

Elena Durisovd
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Anna Ozvoldova

Mdria Kovdacova

Ing. Zelmira Machdckovd
Mgr. Veronika Buc. PhD.
Cerveny nos Clowndoctors
Henkel Slovensko, s.r.o.
Helena BarbariCova
Miroslav Petrik

ZAHRADNICTVO SKALICA s.r.o.

.... a osobitne dakujeme vietkym darcom 2 % z podielu dane ¥
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Sprava nezavislého auditora
pre Statutdrny organ rozpodtovej organizicie

JESENIA SKALICA zariadenie pre seniorov

Spriva z auditu wétovnej zavierky

Nazor

Uskutolnili sme audit utovnej zavierky rozpoétovej organizacie JESENIA SKALICA zariadenie
pre seniorov (dalej aj ,rozpodtova organizacia®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2022,
vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju stihrn
vyznamnych tuétovnych zadsad a uétovnych metéd.

Podl'a ndsho nézoru, priloZend wdtovnd zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie rozpottovej organizacie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zékon o Ggtovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto §tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit G¢tovnej zévierky. Od rozpodtovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zdkona €. 423/2015 o $tatutirnom audite a o zmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o $tatutarnom audite®) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nag audit tétovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedSeni, 7e auditorské
dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

In4 skuto¢nost’

Rozpo&tova organizécia nespliia kritéria pre povinny audit uétovnej zdvierky v zmysle zdkona o
Uctovnictve, ateda nemusi ani vypracovat’ vyrodn(i spravu. Pre audit Gttovnej zavierky sa
rozhodla dobrovolne.

Zodpovednost’ Statutarneho orgénu za uétovni zévierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto udtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zékona o Gictovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie Ultovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zévierky je Statutirny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
rozpodtovej organizdcie nepretrzite pokraloval’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti
tykajucich sa nepretrZitého pokraovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzittho pokraCovania v &innosti v Gstovnictve, ibaze by mal vtumysle rozpocétovi
organiziciu zru$it' alebo ukonéit’ jej &innost, alebo by nemal inu realisticki moZnost’ nez tak
urobit’,




Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenie, & Getovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podFa medzindrodnych auditorskych 3tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuj. Nespravnosti moézu vzniknat' v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakéavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zdklade tejto uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, poéas celého
auditu uplatiujeme odborny tisudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gictovnej zavierky, ¢ uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na§ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod moze zahfitat tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Ggelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol rozpodtovej organizécie.

* Hodnotime vhodnost' pouZitych u&tovnych zdsad a uctovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie snimi stvisiacich informécii, uskutotnené Statutdarnym
organom.

¢ Robime zaver otom, & Statutdrny orgén vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
0 tom, €i existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ rozpodtovej organizécie nepretrzite pokraGovat’
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, %e vyznamné neistota existuje, sme povinn{ upozornit’
v nadej sprave auditora na sdvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su
tieto informédcie nedostatoéné, modifikovat’ nd¥ nazor. Nage zavery vychadzaju
z auditorskych dbkazov ziskanych do ditumu vydania naSej spravy auditora. Budtce
udalosti alebo okolnosti v§ak mézu spdsobit, e rozpo€lovd organizécia prestane
pokratovat’ v nepretritej ¢innosti.

¢ Hodnotime celkovil prezentaciu, $truktiru a obsah udtovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, &i Gtovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Senica, 24. marca 2023

v
dewor,

Ing. Terézia Urbanova
KIagovy $tatutarny auditor
Licencia SKAU &.658

RVC Senica s.r.o.

M. Nespora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU ¢&.302

OR Okresného sudu Trnava
odd. Sro, vlozka 8.14727/T
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